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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：大家好

首先竭誠歡迎各位貴賓，在百忙當中撥空參加今年的股東常會。除了感謝您的

參與，本人亦代表公司對過去各位股東對公司的支持致上最大的敬意。

過去歷經新冠疫情嚴峻世界各國採取鎖國政策，英國脫歐、美國與中國、歐盟

貿易爭執，貿易保護主義升溫，非洲豬瘟，俄烏戰爭等的變化，近兩年美元因美國

通貨膨脹聯準會不斷升息，使得公司在營運、原物料採購、利率、匯率避險上較過

去數年變動頻繁，使得大宗穀物大幅漲價雖目前有所滑落。隨著世界各國新冠疫情

陸續解封，台灣餐飲、夜市、小吃的雞肉、豬肉、食用油脂需求回溫，公司的獲利

重回疫情前之水準。

大成公司秉持誠信經營、為您健康生命努力的理念，提供健康安心的食品給消

費者，持續發布年度企業社會責任報告。公司致力於產銷履歷政策的落實，建立自

農場到餐桌的產銷理念，大成品檢中心更是通過衛福部的食品安全檢驗認證，參與

政府的食品食安大聯盟計畫，期許消費大眾能對大成產品食的安心。

本公司 112 年度合併營業收入淨額 1,111 億元，較 111 年度減少 22 億元，或

-1.93%；112 年度歸屬母公司業主本期淨利 40.7 億元，較 111 年度增加 18.8 億，

或 85.55%。

公司所有工廠均已取得國際與台灣各項品質安全認證，包括歐盟 HACCP 認

證，ISO22000 認證，擁有國家級實驗室及衛福部食品檢驗認證，最先進的儀器及

相關制度，馬稠後現代化食品加工廠完工，擴大生產冷凍調理加工產品，產能逐步

發揮。另取得馬稠後智慧工業園區土地，規劃第二期食品加工領域生產產能，並跨

入植物肉生產領域，與日本昭和產業攜手合作，針對雞蛋及麵粉領域進行重大合

資，其中彰化二林現代化自動蛋品洗選及液態蛋自動倉儲工廠於 112 年第一季投

產，提高洗選雞蛋及液態蛋產能與品質並推出台灣第一家生食級雞蛋。樹立洗選、

液態蛋生產的規範與品質水準。與昭和合作的國成麵粉廠提升麵粉的產製配粉技

術，強化同業間的競爭優勢，透過對食品安全的高標準要求，建立公司品牌形象，

增強客戶、消費者的信心。
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一、112 年度營業暨財務情形報告

(一)營業成果
單位：新台幣千元

項 目 112 年實際數 111 年實際數 增(減)幅度% 
營 業 收 入 111,108,929 113,297,286 -1.93% 
營 業 利 益 6,020,280 3,058,204 96.86% 
稅 前 損 益 5,968,599 3,425,707 74.23% 
每 股 稅 後 盈 餘 4.81 元 2.59 元 85.71% 

(二)營業計劃暨預算執行情形

本公司 112 年並未對外公開財務預測，惟實際營運情形與公司內部規畫並無

重大差異。

(三)財務收支及獲利能力分析

(1) 財務收支

(a) 112 年度利息收入為新台幣 136,147 千元，為票券及活存之利息收入。

(b) 112 年度利息支出為新台幣 652,496 千元，為短期、長期借款利息費用。

(2) 獲利能力分析

項目 112 年度 111 年度

資產報酬率(%) 8.33% 5.38% 
股東權益報酬率(%) 15.82% 10.06% 
營業利益佔實收資本比率(%) 67.28% 34.18% 
稅前純益占實收資本比率(%) 66.71% 38.29% 
純益率(%) 4.32% 2.52% 
每股稅後盈餘(元) 4.81 元 2.59 元
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(四) 研究發展狀況

大成集團持續不斷在農畜產品及食品垂直整合領域深入發展。同時

也在水平相關領域事業發展，包括 :飼料、油脂、肉品、水產品、加工品

及食品…等，其他相關領域的事業有：生技產品、新進入的植物肉新創

食品、寵物食品、疫苗產品及保健食品等，集團的研發工作也必須適合

公司發展與市場需求，投入更多的人力與資源發展相關技術與產品，以

支持公司永續發展。

永續發展與環境保護是一個公司經營必須重視的議題，研發的工作

除原有的產品特色之外也要更注意消費者與環境及社會的發展需求，在

減廢、減抗、節能、環保議題上共同為地球永續經營貢獻心力。

為確保技術不斷的精進，除不斷投入研發資源與人力，全新動物營

養生技研發中心已於 112 年度開始運作，持續擴充試驗設施包括: 密閉式

疫苗種蛋生產農場、家禽試驗農場、豬隻試驗農場、水產試驗場等以提

升研發能量，同時也持續和國內外研究機構合作，如: 台灣大學、成功大

學、中興大學、屏東科技大學、台灣海洋大學、農業部畜產試驗所、家

畜衛生試驗所及荷蘭 Schothorst Feed Research 研究中心等，以取得關鍵

技術及應用能力。

二、113 年度營業計劃概要

(一)經營方針

大成長城集團長期以來專注於畜產及水產飼料、肉品相關產業及餐

飲品牌之發展。完全飼料及電宰白肉雞市場市佔率均已領先同業。除了

追求銷售量的成長外，在飼料品質的改善及各產品的嚴格把關，真正自

源頭做起為消費者的健康努力；並針對各地環境及動物成長需求，投入

生物科技領域，研發出眾多適合動物營養的生技產品。在蛋品方面將配

合政府推動洗選蛋政策，本公司從飼料營養全方位監控、雞場飼養管理、

蛋雞固定檢疫、定期抽驗雞蛋品質及真成品檢驗並配合專業冷鏈物流提

供優質蛋品至末端客戶。公司並已設立食品發展中心包括機器設備研發

及生產流程工藝的精進、植物肉研發與生產行銷拓展，此外近年寵物食

品巿場持續快速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼料產品研

發及市場開發，計劃建立全新的寵物生產廠，用於生產乾濕糧、零食及

保健產品，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場亦是未來公司重點領域。

在台灣食品深加工廠方面，新建嘉義食品加工廠位於嘉義馬稠後工業區

111 年底正式投產，為一座新型現代化食品加工廠，包含品管、油炸、燒烤、

蒸煮、燉斧及自動化充填包裝等多功能設備提供國人最優質及安全的深加工食

品。

本公司秉持企業社會責任，繼續聚焦農畜核心事業，及上下游整合、

強化產品品質安全，提升客戶滿意度，以誠信、謙和的心，開啟更前瞻

的願景。
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(二) 預期銷售數量及其依據

依據過去實績及市場需求變動之情況下，113 年預估之銷售數量如下：

項 目 銷售量（噸）

飼 料 3,200,000 

肉 品 ( 白 肉 雞 + 土 雞 ) 450,000 

食 品 230,000 

大 宗 物 資 1,400,000 

(三) 重要產銷政策

在油脂產品方面，大成沙拉油一直是大家耳熟能詳的品質保證品

牌，業務用沙拉桶油是夜市及各種美食攤販的最佳用油。黃豆粉則與本

公司持續成長的飼料銷量相輔相成。在原料端，黃豆進口的穩定性仍是

一大挑戰，夏天需求少到港量多，冬天則反之。維持國內油粉穩健供需

是長期努力的目標。

在台灣部分，面對雞肉產品完全開放自由進口，加以動物蛋白需求

成長趨緩，價格競爭情況激烈。本公司積極整合公司現有之研發、生產

及行銷資源，提高產品品質，創造出產品差異化優勢，以減低價格競爭

之壓力，加上生技廠對於動物蛋白等研究，期許能夠提供客戶更優質安

全無抗生素的產品。

在肉豬方面，面臨豬隻環境疾病壓力，公司與農科院團隊合作聘請

國外顧問，輔導豬場生產技術與實務、建置管理團隊及種原管理計畫，

建立豬場飼養管理 SOP 以提升飼養成績及後代成績追溯，以提升母豬繁

殖性能表現及肉豬生長性能表現改善整體飼養效率與降低其造肉成本，

從飼養管理為基礎創造穩定的獲利。

在土雞方面，實施種母體重分級、升級契約養殖戶雞舍設備、穩定

毛雞貨源，提升各階段產品品質及整合上中下游資源，讓飼料、契約及

毛雞通路客戶穩定和大成合作，讓大成於土雞市場維持高市佔率。大成

鹿野土雞品牌今年也榮獲國家品質玉山獎殊榮，消費者於末端通路採買

時，對大成提供的土雞產品更加安心。

近幾年公司在年菜及家庭代餐市場，建立享點子等品牌且表現優

異。在食品加工方面提升加工食品安全檢驗與生產工藝，兼顧食安與美

味。由於整體購物環境發生變化，公司除了在原有的通路銷售產品外，

也致力於電商網路通路上，公司的部分商品亦高居團購人氣排行榜。
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(四)未來公司發展策略

1. 隨著國內外市場對瘦肉精、藥殘、疫情等事件的關注，消費者對安全、

安心、健康肉品蛋品更加重視，公司除持續注重食品安全外，並已設

立食品發展中心針對現行及未來新產品機器設備研發、生產流程工藝

的精進、及植物肉研發與生產行銷拓展。

在飼料方面，公司規劃完整產品體系，分散飼料經營風險；結合公司

生技產品，提升客戶飼養成效；積極開拓產業垂直整合，鞏固公司位

於整個供應鏈的優勢與地位，同時拓展產業生態系，經過長期之研究

與開發，目前大成飼料在蛋雞飼料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任

何抗生素，達到零藥殘之目標，也陸續推出肉豬、蛋雞等低污染之環

保飼料，帶動公司與產業的良性循環，強化公司在飼料領域的永續競

爭力。

在鮮肉部份，本公司電宰生鮮雞肉採一條龍垂直整合經營策略，推出

「大成安心雞」，從種雞場、孵化場、契約農戶、飼料廠、電宰廠、

加工廠至市場通路，完全由公司自行掌控，故能有效降低生產成本、

確保原料品質及穩定毛雞來源。

在深加工方面，雞肉深加工品，分為常溫、冷藏及冷凍類產品分銷到

全國不同通路。

2. 在後疫情時代的變化下，消費者新的飲食情境已開始改變-在家料理

的需求大幅提高，消費者開始積極地尋找各種可以方便保存及調理的

冷凍食品加以選購，這樣的新興型態也為食品業者提供了創新的機

會，如何滿足顧客在家吃飯、在家烹飪的需求，成為食品業的新挑戰。

公司為持續提供美味又安心的產品，並結合現代生產設備推出新穎且

有差異性的優質商品，讓每一餐都為顧客帶來美好的用餐體驗。另也

針對現今家庭食用人口數改變，改以小包裝規格及多樣烹調方式作為

產品設計之方向，並以新形象及年輕元素與年輕族群做品牌溝通。

隨著環保意識抬頭，蔬食風氣日漸興盛，未來五年亞洲的植物性產品

市場將成長200%。本公司看見了台灣的高比例素食人口商機，不但

致力研發口感更好的植物肉，而植物肉的決勝關鍵仍在於口味與價

格，並在努力研發口感的同時，也試著打入平價市場，讓更多消費者

願意嘗試植物肉，在未來將更加努力搶佔全球市場。
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(五)外部競爭環境、法規環境及總體經營環境

全世界因各種貿易協定而整合各區域市場，商品、服務及資訊的流

通已跨越區域的障礙，本公司面對的是來自全球的競爭者。除了產品要

在全球市場上競爭外，在原料方面，亦需以全世界為供應來源，以期取

得成本最低之原料與服務。面對這樣的競爭環境，以公司的營運規模，

發揮全球統籌採購優勢，降低原物料採購成本，進而提升產品品質及售

後服務。

面對食品安全的問題層出不窮，整個環境狀況對禽流感、農畜產品

藥物殘留疑慮並未消除，因此公司為維持穩定獲利，將在產品結構上進

行上下游整合，分散飼料經營風險。大成集團持續推動可溯源安全衛生

豬肉及雞肉、深加工食品、蛋品，一直為食品供應鏈「全程用心、食在

安心」而努力，並取得成果，符合與滿足政府單位及社會大眾重視健康、

安全肉品及蛋品的需求。期望能以百分之百安心產品做後盾，讓大成公

司在食品安全領域建立優良形象並且讓消費者更加認同公司產品。

最後，敬祝大家身體健康！萬事如意！

董事長 韓家宇

總經理 韓芳豪

會計主管 劉建忠
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貳、公司簡介

一、設立之期

中華民國四十九年十二月二十八日。

二、公司沿革

 本公司創立於民國四十九年，原名「大成油脂公司」，設廠於台南市

裕農路，產製各類食用油、黃豆粉、豆餅等。「以更好的營養，維護

大家的健康」，為營業宗旨。

 民國五十五年，更名為「大成農工企業公司」，增建永康一廠，生產

各種完全配合飼料。

 民國五十八年，增建永康二廠，添置美國皇冠牌最新提油設備，生產

深獲社會大眾讚譽與喜愛的「大成沙拉油」

 民國六十二年與長城麵粉公司合併，正式更名為「大成長城企業公

司」。

 民國六十四年購進嘉義塑膠廠，生產本公司所需各種容器及包裝袋。

 民國六十五年興建第二飼料廠，購入美國 SPROUT WALDRON 中央

電腦控制作業之飼料生產設備乙套。

 民國六十七年股票公開發行並上市。

 民國六十九年承購善化油脂廠。

 民國七十年增建第三飼料廠。（現更名為第一飼料廠）。

 民國七十三年五月與美國貝氏堡公司（THE PILLSBURY CO）簽約

合組「美成食品工業股份有限公司」積極發展消費性食品。

 民國七十六年五月與美國中央黃豆公司（CENTRAL SOYA）簽約合

組「全能營養技術股份有限公司」，以發展配合自配飼料市場所需產

品為目標。

 民國七十七年四月第二精油設備加入營運。

 民國七十七年在印尼轉投資成立「金大成（印尼）飼料公司，為積極

拓展東南亞市場之第一步。

 民國七十八年承購官田飼料廠，以擴充畜產飼料產能。

 民國七十九年六月董事長韓浩然先生請辭兼任總經理職務、經董事決

議一致通過，擢升執行副總經理韓家寰先生出任總經理一職。

 民國七十九年七月大成系列飲料正式推出上市。

 民國八十二年六月新建之彰化飼料廠正式加入營運。

 民國八十二年九月增設肉品廠。

 民國八十四年六月董事會推舉韓家宇先生為副董事長。
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 民國八十五年三月與台灣省北台肉雞運銷合作社合作經營管理，十月

與台灣省南台肉雞運銷合作社合作。

 民國八十六年一月與新加坡政府投資公司簽訂合作契約，共同在大

陸、東北地區從事飼料、肉雞一條龍、油脂等製造、銷售業務。

 民國八十七年四月新建之屏東飼料廠正式加入營運。

 民國八十八年取得天津萬達公司肉雞一條龍經營權。

 民國八十八年九月雲林廠加入營運。

 民國八十九年三月購買南台肉雞運銷合作社設備。

 民國八十九年十一月併購立大上海肉品加工廠。

 民國九十年六月飼料部正式啟用 Call center。
 民國九十年六月經股東會通過推尊董事長韓浩然先生為名譽董事

長，經董事會決議一致通過，擢昇副董事長韓家宇先生出任董事長、

董事長特別助理韓家宸先生出任副董事長、總經理韓家寰先生出任總

裁及資深執行副總張鐵生先生出任總經理。

 民國九十年十二月設立雞精工廠。

 民國九十一年七月取得大連糧紅有限公司之經營權，成立大連大成糧

紅食品有限公司，生產優質麵粉。

 民國九十二年一月因應越南飼料市場需求之增加，開始於越南河內地

區建廠，並成立亞洲營養技術(河內)有限公司。

 民國九十二年二月與日商岩井實業、昭和株式會社共同於天津成立大

成昭和有限公司，以生產食品用裹粉。

 民國九十二年三月與美商藍雷公司(LAND O’LAKE CO.)合作共同成立

大成藍雷(股)公司，將藉此合作提高未來乳牛飼料之市場佔有率。

 民國九十二年四月大江紡織(股)公司解任本公司之董事職務。

 民國九十二年九月韓家寅升任執行副總。

 民國九十二年十二月購買遼寧大成農牧由遼寧省牧工商之持股。

 民國九十三年三月永康加工廠擴建。

 民國九十三年六月張鐵生升任副執行長，吳麒麟升任總經理。

 民國九十三年七月購買遼寧大成農牧由中牧實業(股)公司之持股。

 民國九十四年十月永康生技廠正式投產。

 民國九十五年五月將熟食、肉品及油脂事業改由美藍雷(股)公司營運。

 民國九十五年十二月成立桃園飼料廠。

 民國九十五年十二月與國豐實業(股)公司合資成立國成麵粉(股)公司。

 民國九十六年十二月成立安心巧廚(股)公司專營百貨公司肉品專櫃。

 民國九十七年十一月成立浩然牧場。
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 民國一百年一月新埤核心種豬場定名為桐德牧場。

 民國一百年十二月薪酬委員會成立。

 民國一百一年三月韓家寅辭去執行副總職務轉任大成食品亞洲執行長。

 民國一百一年七月吳麒麟缷任總經理轉任子公司董事長，莊坤炎升任

總經理。

 民國一百二年五月於天津靜海之麵粉廠、裹粉廠、熟食廠完工並開始

營運。

 民國一百二年十月成立大成桐德館。

 民國一百三年六月柳營生技飼料廠完工並開始營運。

 民國一百三年十二月簽約購買義竹蛋雞場。

 民國一百五年三月購買統一位於官田南廍段的畜牧場。

 民國一百六年五月入股台灣優質蛋品股份有限公司。

 民國一百六年十二月成立萬能生醫股份有限公司。

 民國一百七年一月投資十七億元於嘉義馬稠後興建食品加工廠。

 民國一百七年二月成立中一食品股份有限公司。

 民國一百八年二月為拓展營運規模，購買桃園楊梅區國聯段土地。

 民國一百八年十二月與日本昭和產業簽署合作協議，包括麵粉製造生

產銷售及蛋雞飼養、蛋品洗選行銷。

 民國一百九年一月公司投資新食成股份有限公司正式進入植物肉的

研發及生產製造領域。

 民國一百九年六月日本昭和產業正式投資國成麵粉及中一食品公

司，雙方合資進入台灣麵粉及蛋品領域。

 民國一百一十年二月成立食品發展中心，負責推動與整合大成各單位

食品研發、製造研發等業務。

 民國一百一十年十二月為擴大馬稠後食品加工廠生產，標購馬稠後智

慧機械園區土地，以拓展加工營運規模。

 民國一百一十一年七月韓芳豪升任總經理。

 民國一百一十一年十二月馬稠後食品加工廠正式對外開幕、投產。

 民國一百一十二年十月昭成蛋品加工廠正式啟用、投產。
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參、公司治理報告

一、公司組織

  (一) 組織系統

(1) 組織圖
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-10-



 (2)主要部門所營業務

 前瞻發展中心

推動與整合大成食品研發、製造研發等業務。

 稽核處

查核作業規劃、執行及改善建議與追踨。

 工安室

工安制度規劃與落實。

 品管處

原料及成品品質檢驗及落實 ISO 制度之執行等。

 會計處

會計資訊彙整、股務作業及資金控管、經營績效分析等。

 資材處

工程發包、五金雜項等委辦事項之採購及送修等作業。

 總工程處

新廠、委辦工程的規劃設計及監造等相關技術服務。

 資訊處

資訊軟、硬體之架設及維護、協助 ERP 之規劃及建構。

 人力資源處

人力資源整體規劃、教育訓練及知識庫管理。

 ESG 永續發展處

公司 ESG（環境保護、社會責任及公司治理）規劃與統籌。

 食品群

食品加工產品之生產與銷售。

 動物營養處

飼料配方、生物安全及動物育種與應用。

 大宗物資處

原料採購及運輸，油粉銷售。

 飼料事業處

飼料產品之製造與銷售。

 肉品事業處

肉雛雞調度、白肉雞飼養及買賣、鮮肉生產及銷售。

 土雞事業處

土雞飼養、電宰及銷售。

 養豬事業處

種豬飼育、小豬飼育及調度、肉豬飼養與銷售。
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持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

(法
人
股

東
) 

中
華
民
國

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

- 
11

1.
06

.1
7 

73
.0

6.
30

3
年

73
,2

19
,5

51
8.

59
%

77
,0

20
,5

28
8.

61
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事
長

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
宇

男 74
 

11
1.

06
.1

7 
73

.0
6.

30
3
年

64
,2

22
 

0.
01

%
67

,4
33

 
0.

01
%

- 
- 

- 
- 

美
國
康
乃

狄
克
州

立
 

大
學
碩
士

 

IT
T
資
深
工
程

師
 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

副
董
事

長
 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

董
事
長

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

黃
河
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

全
能
營
養

技
術
股

份
有
限

公
司
董

事
長

大
成
永
康

股
份
有

限
公
司

董
事
長

都
城
實
業

股
份
有

限
公
司

董
事
長

岩
島
成
股

份
有
限

公
司
董

事
長

勝
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事
長

欣
光
食
品

股
份
有

限
公
司

董
事
長

檀
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事
長

萬
能
生
醫

股
份
有

限
公
司

董
事
長

新
食
成
股

份
有
限

公
司
董

事
長

三
敏
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

安
心
巧
廚

股
份
有

限
公
司

董
事

大
統
益
股

份
有
限

公
司
董

事

康
能
生
醫

股
份
有

限
公
司

董
事
長

副
董
事
長

董
事

董
事

韓
家
宸

韓
家
寰

韓
家
寅

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 

副
董
事
長

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
宸

男 70
 

11
1.

06
.1

7 
73

.0
6.

30
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國
新
哈

芬
大
學

碩
士

大
成
證
券

股
份
有

限
公

司
副
董
事

長
 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

 

董
事
長
特

別
助
理

 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

副
董
事

長
 

福
瑞
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

董
事

檀
成
餐
飲

股
份
有

限
公
司

董
事

董
事
長

董
事

董
事

總
經
理

韓
家
宇

韓
家
寰

韓
家
寅

韓
芳
豪

兄
弟

兄
弟

兄
弟

父
子

- 

董
事

(法
人
代

表
) 

中
華
民
國

韓
家
寰

男 69
 

11
1.

06
.1

7 
11

1.
06

.1
7

3
年

- 
- 

- 
- 

39
,8

75
0.

00
 

- 
- 

美
國
芝
加

哥
大
學

MB
A
 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

總
經
理

 

大
成
長
城

企
業
股

份
 

有
限
公
司

總
裁

 

大
成
食
品

(亞
洲

)董
事

大
江
國
際

股
份
有

限
公
司

獨
立
董

事

北
京
倍
米

食
品
科

技
有
限

公
司
董

事
長

倍
米
生
物

營
養
科

技
(北

京
)有

限
公

司

董
事
長

巴
特
米
食

品
科
技

(北
京

)有
限
公
司

董
事
長

北
京
大
小

贏
養
食

品
科
技

有
限
公

司
董
事

長

福
聚
投
資

股
份
有

限
公
司

監
察
人

瑞
成
管
理

顧
問
股

份
有
限

公
司
董

事
長

董
事
長

副
董
事
長

董
事

韓
家
宇

韓
家
宸

韓
家
寅

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 
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註
：

聯
華

實
業

投
資

控
股

股
份

有
限

公
司

及
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限

公
司

未
指

派
代

表
人

，
於

每
次

開
董

事
會

及
股

東
會

時
填

寫
指

派
書

。

職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
性

別
選

(就
)任

日

期

初
次

選
任

日
期

任
期

選
任

時
持

有
股

份
現

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要

經
（

學
）

歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
等

親
以

內

關
係

之
其

他
主

管
、

董
事

、
或

監
察

人
備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

(法
人

代
表

) 
中

華
民

國
韓

家
寅

男 64
 

11
1.

06
.1

7
73

.0
6.

30
 

3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

新
哈

芬
大

學
 

碩
士

 

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

餐
飲

服
務

群
總

經
理

 

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

 

執
行

副
總

經
理

 

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

副
總

裁
 

大
成

食
品

(亞
洲

)執
行

董
事

安
心

巧
廚

股
份

有
限

公
司

董
事

長

德
家

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

長

都
城

實
業

股
份

有
限

公
司

董
事

岩
島

成
股

份
有

限
公

司
董

事

勝
成

餐
飲

股
份

有
限

公
司

董
事

福
聚

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

檀
成

餐
飲

股
份

有
限

公
司

董
事

三
敏

投
資

股
份

有
限

公
司

董
事

董
事

長

副
董

事
長

董
事

韓
家

宇

韓
家

宸

韓
家

寰

兄
弟

兄
弟

兄
弟

- 

董
事

(法
人

股
東

)
中

華
民

國
聯

華
實

業
投

資
控

股
股

份
有

限
公

司
- 

11
1.

06
.1

7
66

.0
4 

3
年

18
,1

07
,4

28
2.

12
%

19
,0

12
,7

99
2.

12
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事

(法
人

股
東

) 
中

華
民

國
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限

公
司

- 
11

1.
06

.1
7

96
.0

6.
15

 
3
年

11
,8

52
,2

34
1.

39
%

12
,4

44
,8

45
1.

39
%

- 
- 

- 
- 

無
無

無
無

無
- 

董
事

中
華

民
國

曾
炳

榮
男 74

 
11

1.
06

.1
7

84
.0

5.
19

 
3
年

4,
05

7,
53

2
0.

48
%

4,
26

0,
40

8
0.

48
%

2,
30

5,
25

7 
0.

26
%

- 
- 

高
雄

醫
學

院

曾
炳

榮
皮

膚
科

診
所

醫
師

無
無

無
無

- 

董
事

中
華

民
國

王
滋

林
男 87

 
11

1.
06

.1
7

78
.0

5.
17

 
3
年

3,
38

3,
11

5
0.

40
%

3,
55

2,
27

0
0.

40
%

71
,1

06
 

0.
01

%
- 

- 
開

南
高

商

新
如

春
行

負
責

人
無

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

丁
玉

山
男 74

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

東
吳

大
學

碩
士

建
業

聯
合

會
計

師

事
務

所

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

大
成

食
品

(亞
洲

) 
獨

立
非

執
行

董
事

大
成

食
品

(亞
洲

) 
審

核
委

員
會

主
席

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陶
傳

正
男 78

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

24
3,

01
3 

0.
03

%
- 

- 

美
國

舊
金

山
大

學

行
政

管
理

碩
士

國
豐

實
業

股
份

有
限

公
司

董
事

長

奇
哥

股
份

有
限

公
司

董
事

長

陶
冶

文
化

藝
術

基
金

會
董

事
長

無
無

無
- 

獨
立

董
事

中
華

民
國

韋
建

名
男 77

 
11

1.
06

.1
7

10
5.

6.
24

 
3
年

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

美
國

康
州

州
立

大
學

博
士

A
X

O
N

ET
,IN

C
 

創
辦

人
及

執
行

長

帆
宣

系
統

科
技

系
統

應
用

事
業

群

副
總

經
理

亞
信

電
子

股
份

有
限

公
司

薪
酬

委
員

會
委

員

亞
信

電
子

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

無
無

無
- 
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1-
1:
法

人
股

東
之

主
要

股
東

11
3 

年
 4

 月
9 
日

法
人
股
東

名
稱

(註
1)

 
法

人
之
主

要
股

東
(註

2)
 

股
東
名
稱

持
股

比
例

福
聚
投
資

股
份

有
限

公
司

費
泰
投
資

股
份
有

限
公
司

18
.5

3%
 

韓
家

宇
14

.8
1%

 
韓

家
宸

14
.8

1%
 

韓
家

寰
14

.8
1%

 
韓

家
寅

14
.8

1%
 

聯
華
實
業

投
資

控
股

股
份

有
限

公
司

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

9.
68

%
 

義
源
投
資

股
份
有

限
公
司

9.
14

%
 

義
豐
投
資

股
份
有

限
公
司

4.
86

%
 

苗
豐

強
3.

19
%

 
苗

豐
全

3.
02

%
 

財
團
法
人

育
秀
教

育
基
金

會
3.

00
%

 
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
職
工

福
利
委

員
會

2.
82

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

2.
79

%
 

周
祖

菴
2.

51
%

 
苗

豐
盛

2.
23

%
 

僑
泰
興
投

資
股

份
有

限
公

司

趙
方
慶
珍

受
託
信

託
財
產

專
戶

41
.2

5%
 

夏
令

雯
26

.5
8%

 
趙

天
星

19
.6

7%
 

趙
方
慶
珍

12
.5

0%
 

註
1：

董
事
、

監
察

人
屬

法
人

股
東

代
表

者
，

應
填
寫
該

法
人
股

東
名
稱

。

註
2：

應
填
寫

該
法

人
股

東
之

主
要

股
東

名
稱

(其
持

股
比
率
占

前
十
名

)及
其
持
股

比
率
。
若

其
主
要

股
東
為

法
人
者

，
應

再
填

列
表

二
。

註
3：

法
人

股
東

非
屬

公
司

組
織

者
，
前

開
應

揭
露

之
股
東

名
稱

及
持
股

比
率
，
即

為
出
資

者
或

捐
助
人

(可
參
考
司

法
院
公

告
查

詢
)名

稱
及

其
出

資
或

捐
助

比
率
，
捐

助
人

已
過

世
者

，

並
加
註

「
已

歿
」。

註
4：

福
聚
投

資
股

份
有

限
公

司
、
僑

泰
興

投
資

股
份

有
限
公
司
、
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份
有

限
公
司

法
人
股

東
之
主

要
股

東
為

本
公

司
編

製
年

報
截

止
日

為
止

可
取

得
之

最
新

資
訊
。
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1-
2：

表
一

主
要

股
東

為
法

人
者

其
主

要
股

東

11
3 
年

 4
 月

9 
日

法
人
股
東

名
稱

(註
1)

 
法

人
之
主

要
股
東

(註
2)

 
股

東
名
稱

持
股
比
例

費
泰
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

菲
伊
斯

密
斯
有

限
公
司

10
0.

00
%

 

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

聯
華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
31

.1
0%

 
聯

強
國
際

股
份
有

限
公
司

5.
05

%
 

義
源
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
58

%
 

利
百
代
國

際
實
業

股
份
有

限
公
司

1.
51

%
 

美
安
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
45

%
 

資
豐
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
28

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

1.
18

%
 

泰
商
華
貿

有
限
公

司
1.

10
%

 
通

達
投
資

股
份
有

限
公
司

1.
06

%
 

義
豐
投
資

股
份
有

限
公
司

0.
96

%
 

義
源
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

全
能
有

限
公
司

10
0.

00
%

 
義

豐
投
資

股
份
有

限
公
司

英
屬
維
京

群
島
商

恒
富
股

份
有
限

公
司

10
0.

00
%

 
神

達
電
腦

股
份
有

限
公
司

神
達
投
資

控
股
股

份
有
限

公
司

10
0.

00
%

 

財
團
法
人

育
秀
教

育
基
金

會

聯
強
國
際

股
份
有

限
公
司

20
%

 
聯

華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
20

%
 

聯
成
化
學

科
技
股

份
有
限

公
司

20
%

 

M
ix

 S
ys

te
m

 H
ol

di
ng

s L
td

. 
20

%
 

神
達
電
腦

股
份
有

限
公
司

10
%

 
神

基
投
資

控
股
股

份
有
限

公
司

10
%

 

聯
華
實
業

投
資
控

股
股
份

有
限
公

司
職
工

福
利
委

員
會

非
公
司
組

織
(不

適
用

) 
－

註
1：

如
上
表

一
主
要

股
東
屬
法

人
者
，

應
填
寫

該
法
人

股
東
名

稱
。

註
2：

填
寫
該

法
人
之

主
要
股
東

名
稱

(其
持

股
比
率

占
前
十
名

)及
其
持
股

比
率
。

註
3：

法
人

股
東
非

屬
公
司

組
織

者
，
前
開

應
揭
露

之
股
東

名
稱

及
持
股

比
率
，
即

為
出
資

者
或

捐
助
人

(可
參
考
司

法
院
公
告

查
詢

)名
稱

及
其
出

資
或
捐
助

比
率
，
捐

助
人

已
過

世
者

，

並
加
註
「

已
歿

」。

-15-



2.
董

事
及

監
察

人
資

料

(1
) 

董
事

及
監

察
人

專
業

資
格

及
獨

立
董

事
獨

立
性

資
訊

揭
露

：

條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韓
家
宇

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

領
導

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 

韓
家
宸

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韓
家
寰

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

1 

韓
家
寅

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
其

他
上

市
公

司
董

事
會

成
員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

3.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

4.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

5.
未
有

公
司
法

第
 3

0 
條
各
款
情

事
之
一

。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

王
滋
林

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

曾
炳
榮

˙
醫

學
專

業

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

丁
玉
山

˙
會

計
師

考
試

及
格

˙
亞

洲
市

場
經

驗

˙
董

事
會

經
驗

˙
其

他
上

市
櫃

公
司

董
事

會
成

員

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

1 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

陶
傳
正

˙
商

務
管

理

˙
董

事
會

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行

股
份

總
數

1%
以

上
或

持
股

前
十

名
之

自
然

人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女

或
以

他
人

名
義

持
有

公
司

已
發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親

等
以

內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持

股
 5

%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
50

 萬
元

之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

- 
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條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
獨

立
性
情

形

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

韋
建
名

˙
系

統
應

用

˙
董

事
會

經
驗

˙
其

他
上

市
櫃

公
司

獨
立

董
事

經
驗

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
：

1.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
受
僱

人
。

2.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
之
董
事

、
監
察

人
(但

如
為

公
司
與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司

之
子

公
司

依
本

法
或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
3.
非
本

人
及
其

配
偶
、

未
成
年
子

女
或
以

他
人
名

義
持
有

公
司
已

發
行
股

份
總
數

1%
以
上

或
持

股
前
十

名
之
自

然
人

股
東

。

4.
非
公

司
或
其

關
係
企

業
經
理
人
、
董
事
、
監

察
人
或

本
人
及
其

配
偶
、
未

成
年

子
女
或

以
他

人
名

義
持

有
公

司
已

發

行
股
份
總

數
1%

以
上

或
持
股
前

十
名
自

然
人
股

東
之
配

偶
、

二
親
等

以
內
親

屬
或

三
親

等
以

內
直

系
血

親
親

屬
。

5.
非
直

接
持
有

公
司
已

發
行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五
名

或
依

公
司

法
第

 2
7 
條

第
 1

 項
或

第
 2

 項
指

派
代

表
人
擔
任

公
司
董

事
或
監

察
人
之

法
人
股

東
之
董

事
、
監

察
人

或
受
僱

人
。

6.
非
與

公
司
之

董
事
席

次
或
有
表

決
權
之

股
份
超

過
半
數

係
由
同

一
人
控

制
之

他
公

司
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人

。

7.
非
與

公
司
之

董
事
長
、
總

經
理

或
相
當

職
務
者

互
為
同

一
人
或

配
偶
之

他
公
司

或
機
構

之
董
事

(理
事

)、
監
察

人
(監

事
)或

受
僱
人

。

8.
非
與

公
司
有

財
務
或

業
務
往
來

之
特
定

公
司
或

機
構
之

董
事
（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事

）、
經

理
人

或
持
股

 5
%
以

上
股
東
。

9.
非
為

公
司
或

關
係
企

業
提
供
審

計
或
最

近
二
年

取
得
報

酬
累
計

金
額

未
逾
新

臺
幣

50
 萬

元
之

商
務
、
法

務
、
財

務
、

會
計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公
司
或

機
構

之
企

業
主
、
合

夥
人
、
董

事
（

理
事
）、

監
察
人
（
監

事
）、

經
理
人

及
其
配

偶
。

10
.未

與
其

他
董
事

間
具
有

配
偶
或

二
親
等

以
內
之

親
屬
關

係
。

11
.未

有
公
司

法
第

 3
0 
條
各

款
情

事
之
一

。

12
.未

有
公

司
法
第

 2
7 
條

規
定
以

政
府
、

法
人
或

其
代
表

人
當

選
。

1 

(2
)董

事
會

多
元

化
及

獨
立

性
：

  
  

  
A

.董
事

會
多

元
化

：
敘

明
董

事
會

之
多

元
化

政
策

、
目

標
及

達
成

情
形

。
多

元
化

政
策

包
括

但
不

限
於

董
事

遴
選

標
準

、
董

事
會

應
具

備
之

專
業

資
格

與
經

驗
、

性
別

、
年

齡
、

國
籍

及
文

化
等

組
成

情
形

或
比

例
，

並
就

前
揭

政
策

敘
明

公
司

具
體

目
標

及
其

達
成

情
形

。
本

公
司

提
倡

、
尊

重
董

事
多

元
化

政
策

，
為

強
化

公
司

治
理

並
促

進
董

事
會

組
成

與
結

構
之

健
全

發
展

。
董

事
會

成
員

之
選

任
均

以
用

人
唯

才
為

原
則

，
具

備
跨

產
業

領
域

之
多

元
互

補
能

力
，

以
及

營
業

判
斷

、
經

營
管

理
、

領
導

決
策

與
危

機
處

理
等

能
力

。
請

參
閱

本
年

報
本

章
(三

)「
公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

」
註

一
。

  
  

  
B

.董
事

會
獨

立
性

：
敘

明
獨

立
董

事
人

數
及

比
重

，
並

說
明

董
事

會
具

獨
立

性
，

及
附

理
由

說
明

是
否

無
證

券
交

易
法

第
26

條
之

3
規

定
第

3
項

及
第

4
項

規
定

情
事

，
包

括
敘

明
董

事
間

、
監

察
人

間
或

董
事

與
監

察
人

間
具

有
配

偶
及

二
親

等
以

內
親

屬
關

係
之

情
形

。
本

公
司

全
體

董
事

成
員

十
人

，
其

中
獨

立
董

事
三

人
，

比
重

30
%
，

董
事

會
具

行
使

職
權

之
獨

立
性

。
本

公
司

董
事

成
員

間
二

等
親

屬
關

係
之

人
數

為
三

位
，

並
無

證
交

法
第

26
條

之
3
第

3
項

及
第

4
項

規
定

之
情

事
。
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3.
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11
3 

年
 4

 月
9 

日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
等

親
以

內
關

係
之

經
理

人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
中

華
民

國
韓

芳
豪

男
11

1.
07

.0
1

- 
- 

- 
- 

- 
- 

北
京

清
華

大
學

M
BA

 

中
一

食
品

(股
)公

司
董
事

長

國
成

麵
粉

(股
)公

司
董
事

長

美
藍

雷
股
份

有
限
公

司
董
事

長

中
華

全
球
食

物
股
份

有
限
公

司
董
事

長

岩
島

成
股
份

有
限
公

司
董
事

北
京

恆
泰
豐

餐
飲
有

限
公
司

公
司
董

事
G

RE
A

T 
W

A
LL

 N
U

TR
IT

IO
N

  
TE

CH
N

O
LO

G
IE

S 
SD

N
. B

H
D
董

事

A
sia

 N
ut

rit
io

n 
Te

ch
no

lo
gi

es
 (V

N
) 

In
ve

stm
en

t C
om

pa
ny

 L
im

ite
d
董

事

上
海

寰
城
季

諾
餐
飲

管
理
有

限
公
司

董
事

Ro
ut

e 6
6 

Fa
st 

Fo
od

 L
im

ite
d
董

事

副
董

事
長

韓
家

宸
父

子
- 

群
總

經
理

中
華

民
國

賴
東

春
男

11
1.

07
.0

1
42

1 
0.

00
%

 
- 

- 
- 

- 
成

功
大

學
工

業
管

理
系

安
心

巧
廚

(股
)公

司
董
事

中
一

食
品

(股
)公

司
董
事

國
成

麵
粉

(股
)公

司
董
事

勝
贏

屠
宰
場

(股
)公

司
董

事

勝
贏

屠
宰
場

(股
)公

司
總

經
理

無
無

無
- 

群
總

經
理

中
華

民
國

曾
添

福
男

11
2.

09
.0

1
3,

37
6

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

成
功

大
學

企
管

系
無

無
無

- 

群
總

經
理

中
華

民
國

詹
金

和
男

11
1.

07
.0

1
2 

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

SY
RA

CU
SE

 U
N

IV
 

電
腦

工
程

研
究

所
無

無
無

- 

副
總

經
理

中
華

民
國

劉
建

忠
男

96
.0

8.
01

21
6 

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

暨
南

大
學

會
研

所
安

心
巧

廚
股

份
有
限

公
司
監

察
人

中
一

食
品

(股
)公

司
監
察

人

勝
贏

屠
宰
場

(股
)公

司
監

察
人

無
無

無
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

夏
銜

譽
男

10
9.

08
.0

1
- 

- 
- 

- 
- 

- 
紐

約
州

立
大

學
財

務
經

濟

中
一

食
品

(股
)公

司
董
事

Fo
od

Ch
in

a 
In

c.
董

事
G

re
at

 W
al

l G
ra

in
s I

nt
er

na
tio

na
l L

im
ite

d 
董

事
A

sia
 N

ut
rit

io
n 

Te
ch

no
lo

gi
es

 (V
N

) 
In

ve
stm

en
t C

om
pa

ny
 L

im
ite

d 
董

事

PT
 M

isa
ja

 M
itr

a 
監

事

國
成

麵
粉

(股
)公

司
監
察

人

無
無

無
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

黃
進

鏗
男

10
3.

08
.0

1
- 

- 
- 

- 
- 

- 
國

立
政

治
大

學
企

管
研

究
所

無
無

無
- 

副
總

經
理

中
華

民
國

汪
淑

台
女

11
0.

02
.0

1
16

,5
94

0.
00

%
 

- 
- 

- 
- 

俄
亥

俄
州

立
大

學
食

科
博

士
無

無
無

- 
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三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
等

之
酬

金
 

1
.
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
(
個

別
揭

露
姓

名
方

式
)

11
2
年

12
月

31
日

單
位
：
新
台

幣
千
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
.B

.C
及

D
等
四

項
總
額
佔
稅
後

純
益
之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
.B

.C
.D

.E
.F

及
G

等
七
項
總
額
佔
稅

後
純
益
之
比
例

取
領
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退

休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
)

業
務
執
行
費
用

(D
) 

薪
資

.獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

福
聚
投
資

(股
)公

司
18

,0
00

 
18

,0
00

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

0.
44

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

 
0.

44
%

 
無

代
表
人
：
韓
家
宇

- 
- 

- 
- 

- 
- 

18
0

76
9

18
0

0.
00

%
76

9
0.

02
%

11
,5

76
 

11
,5

76
- 

- 
2,

15
0

- 
2,

15
0

- 
13

,9
06

0.
34

%
14

,4
96

 
0.

36
%

 
無

副
董
事

長

福
聚
投
資

(股
)公

司
18

,0
00

 
18

,0
00

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

0.
44

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

 
0.

44
%

 
無

代
表
人
：
韓
家
宸

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12
0

70
9

12
0

0.
00

%
70

9
0.

02
%

4,
80

0 
4,

80
0

10
8

10
8 

1,
45

0
- 

1,
45

0
- 

6,
47

8 
0.

16
%

7,
06

7 
0.

17
%

 
無

董
事

福
聚
投
資

(股
)公

司
18

,0
00

 
18

,0
00

 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

 
0.

44
%

 
無

代
表
人
：
韓
家
寰

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12
0

70
9

12
0

0.
00

%
70

9
0.

02
%

1,
80

0 
1,

80
0

10
8

10
8 

- 
- 

- 
- 

2,
02

8 
0.

05
%

2,
61

7 
0.

06
%

 
無

董
事

福
聚
投
資

(股
)公

司
18

,0
00

 
18

,0
00

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

0.
44

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18

,0
00

0.
44

%
18

,0
00

 
0.

44
%

 
無

代
表
人
：
韓
家
寅

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12
0

12
0

12
0

0.
00

%
12

0
0.

00
%

8,
11

5 
9,

16
9

10
8

10
8 

1,
35

0
- 

1,
35

0
- 

9,
69

3 
0.

24
%

10
,7

47
 

0.
26

%
 

無

董
事

聯
華
實
業
投
資

控
股

(股
)公

司
4,

00
0 

4,
00

0 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4,

00
0

0.
10

%
4,

00
0

0.
10

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4,

00
0 

0.
10

%
4,

00
0 

0.
10

%
 

無

代
表
人
：
苗
豐
盛

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12
0

12
0

12
0

0.
00

%
12

0
0.

00
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12
0 

0.
00

%
12

0
0.

00
%

 
無

董
事

僑
泰

興
投

資
(股

)公
司

4,
00

0 
4,

00
0 

- 
- 

- 
- 

12
0

12
0

4,
12

0
0.

10
%

4,
12

0
0.

10
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4,
12

0 
0.

10
%

4,
12

0 
0.

10
%

 
無

代
表
人
：
趙
天
星

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

董
事

曾
炳
榮

4,
00

0 
4,

00
0 

- 
- 

- 
- 

12
0

12
0

4,
12

0
0.

10
%

4,
12

0
0.

10
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4,
12

0 
0.

10
%

4,
12

0 
0.

10
%

 
無

董
事

王
滋
林

4,
00

0 
4,

00
0 

- 
- 

- 
- 

12
0

12
0

4,
12

0
0.

10
%

4,
12

0
0.

10
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4,
12

0 
0.

10
%

4,
12

0 
0.

10
%

 
無

獨
立
董

事
丁
玉
山

2,
00

0 
2,

00
0 

- 
- 

- 
- 

60
0

1,
38

5
2,

60
0

0.
06

%
3,

38
5

0.
08

%
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
2,

60
0 

0.
06

%
3,

38
5 

0.
08

%
 

無

獨
立
董

事
陶
傳
正

2,
00

0 
2,

00
0 

- 
- 

- 
- 

60
0

60
0

2,
60

0
0.

06
%

2,
60

0
0.

06
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2,
60

0 
0.

06
%

2,
60

0 
0.

06
%

 
無

獨
立
董

事
韋
建
名

2,
00

0 
2,

00
0 

- 
- 

- 
- 

60
0

60
0

2,
60

0
0.

06
%

2,
60

0
0.

06
%

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2,
60

0 
0.

06
%

2,
60

0 
0.

06
%

 
無

1.
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
與
其
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
，
如
第

6
及

7
點
所
述
。

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：

0。
註
：
韓
家
宇
先
生
、
韓
家
宸
先
生
、
韓
家
寰
先
生
及
韓
家
寅
先
生
為
福
聚
投
資

(股
)公

司
法
人
代
表
；
苗
豐
盛
先
生
為
聯
華
實
業
投
資
控
股

(股
)公

司
法
人
代
表
；
趙
天
星
先
生
為

僑
泰
興
投
資

(股
)公

司
法
人
代
表
。
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*係
填
列

11
2
年
度
董
事
會
決
議

11
1
年
度
盈
餘
分
配
擬
配
發
之
董
事
酬
勞
金
額
。

*係
指

11
2
年

度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之

支
出
時
，
應

揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，

但
不
計
入
酬

金
。

*係
指

11
2
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特

支
費
、
各
種

津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公

平
市
價
設
算

之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

*本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

2 
.董

事
酬

金
級
距
表

 

註
：
因
本

公
司
董

事
酬
勞

及
紅
利

尚
未
發

放
，
給

付
酬
金

級
距
係

按
11

1
年
實
際

發
放
金

額
比
例

計
算
。

給
付

本
公

司
各

個
董
事

酬
金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

H
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

I

低
於

1,
00

0,
00

0
元

韓
家
宇

.韓
家

宸
. 

韓
家
寰

.韓
家

寅
.
苗
豐
盛

韓
家
宇

.韓
家

宸
. 

韓
家
寰

.韓
家

寅
.
苗
豐
盛
 

苗
豐

盛
 

苗
豐

盛
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

丁
玉
山

.陶
傳

正
 

韋
建
名
 

丁
玉
山

.陶
傳

正
 

韋
建
名
 

韓
家

寰
.丁

玉
山

. 

陶
傳

正
.韋

建
名

 

韓
家

寰
.丁

玉
山

. 

陶
傳

正
.韋

建
名

 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

曾
炳
榮

.王
滋

林
. 

聯
華
實
業

投
資
控

股
. 

僑
泰
興
投

資
 

曾
炳
榮

.王
滋

林
. 

聯
華
實
業

投
資
控

股
. 

僑
泰
興
投

資
 

曾
炳

榮
.王

滋
林

. 

聯
華

實
業

投
資

控
股

. 

僑
泰

興
投

資
 

曾
炳

榮
.王

滋
林

. 

聯
華

實
業

投
資

控
股

. 

僑
泰

興
投

資
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

韓
家

宸
.韓

家
寅

 
韓

家
宸

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

 
 

韓
家

宇
 

韓
家

宇
.韓

家
寅

  

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

福
聚
投
資

福
聚
投
資

福
聚

投
資

福
聚

投
資

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

10
0,

00
0,

00
0 
元

以
上

總
計

 
13

 
13

 
13

 
13
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3.
總
經
理

及
副
總
經
理
等
之
酬
金

(彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名

方
式

) 
11

2
年

12
月

31
日

  
 
  

 
  

  
 
 
  

 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
單

位
：

新
台

幣
千

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)獎
金
及
特

支
費
等

(C
)

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
.B

.C
及

D
等

四

項
總

額
佔

稅
後

純

益
之

比
例

取
領

來
自

子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
韓

芳
豪

10
,7

87
11

,0
27

10
6

10
6

- 
- 

1,
70

0 
- 

1,
70

0
- 

12
,5

93
0.

31
%

12
,8

33
0.

32
%

無

群
總

經
理

賴
東
春

8,
14

6
8,

14
6

10
8

10
8

- 
- 

1,
20

0 
- 

1,
20

0
- 

9,
45

4
0.

23
%

9,
45

4 
0.

23
%

無

群
總

經
理

曾
添
福

5,
11

3
5,

11
3

36
 

36
 

- 
- 

1,
20

0 
- 

1,
20

0
- 

6,
34

9
0.

16
%

6,
34

9 
0.

16
%

無

副
總

經
理

劉
建
忠

5,
12

0
5,

12
0

10
8

10
8

- 
- 

72
0 

- 
72

0
- 

5,
94

8
0.

15
%

5,
94

8 
0.

15
%

無

副
總

經
理

夏
銜
譽

4,
76

3
4,

76
3

10
7

10
7

- 
- 

97
0 

- 
97

0
- 

5,
84

0
0.

14
%

5,
84

0 
0.

14
%

無

群
總

經
理

詹
金
和

9,
32

1
10

,9
66

31
8

39
7

-
-

1,
95

0
-

1,
95

0
-

11
,5

89
0.

28
%

13
,3

12
0.

33
%

無
副

總
經

理
黃

進
鏗

副
總

經
理

汪
淑
台

＊
不

論
職

稱
，

凡
職

位
相

當
於

總
經
理
、

副
總
經

理
者

(例
如
：

總
裁
、

執
行
長

、
總
監

…
等

等
)，

均
應

予
揭

露
。
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4.
總
經
理
及

副
總
經
理
等
酬
金
級
距

表

給
付
本
公

司
各
個

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

總
經
理
及

副
總
經

理
姓
名

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

E 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

2,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

3,
50

0,
00

0
元
（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

詹
金
和

.黃
進

鏗
.汪

淑
台

詹
金
和

.黃
進

鏗

5,
00

0,
00

0
元
（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

賴
東

春
.曾

添
福

劉
建

忠
.夏

銜
譽

賴
東
春

.曾
添

福

劉
建
忠

.夏
銜
譽

.汪
淑

台

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
韓

芳
豪

韓
芳
豪

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

10
0,

00
0,

00
0 
元
以
上

總
計

8 
8 

註
：
因
本

公
司
員

工
紅

利
尚

未
發

放
，

給
付

酬
金

級
距
係

按
11

1
年
實

際
發
放

金
額
比

例
計
算
。

*本
表

所
揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。
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5.
公
司
前
五

位
酬
金
最
高
主
管
之
酬

金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬

金
方
式
）

11
2
年

12
月

31
日

  
 
  

 
  

  
 
 
  

 
  

 
  

 
  
 
  
 
  
 
  
  
 
 
  
 
  
單

位
：

新
台

幣
千

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)
獎

金
及
特

支
費
等

(C
)

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
.B

.C
及

D
等

四
項

總
額

佔
稅

後
純

益

之
比

例
取

領
來

自
子

公
司

以
外

轉

投
資

事
業

或

母
公

司
酬

金
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

韓
芳

豪
10

,7
87

 
11

,0
27

10
6 

10
6 

- 
- 

1,
70

0
- 

1,
70

0
- 

12
,5

93
0.

31
%

12
,8

33
0.

32
%

無

群
總
經

理
賴

東
春

8,
14

6 
8,

14
6

10
8 

10
8 

- 
- 

1,
20

0
- 

1,
20

0
- 

9,
45

4
0.

23
%

9,
45

4 
0.

23
%

無

群
總
經

理
曾

添
福

5,
11

3 
5,

11
3

36
 

36
 

- 
- 

1,
20

0
- 

1,
20

0
- 

6,
34

9
0.

16
%

6,
34

9 
0.

16
%

無

副
總
經

理
劉

建
忠

5,
12

0 
5,

12
0

10
8 

10
8 

- 
- 

72
0 

- 
72

0 
- 

5,
94

8
0.

15
%

5,
94

8 
0.

15
%

無

副
總
經

理
夏

銜
譽

4,
76

3 
4,

76
3

10
7 

10
7 

- 
- 

97
0 

- 
97

0 
- 

5,
84

0
0.

14
%

5,
84

0 
0.

14
%

無
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6.配發員工酬勞之經理人姓名及配發情形

         112 年 12 月 31 日

單位：新台幣千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純

益之比例（％）

經

理

人

董事長 韓家宇

- 4,950 4,950 0.12% 
副董事長 韓家宸

總裁 韓家寰

副總裁 韓家寅

總經理 韓芳豪

- 7,740 7,740  0.19% 

群總經理 賴東春

群總經理 曾添福

群總經理 詹金和

副總經理 劉建忠

副總經理 夏銜譽

副總經理 黃進鏗

副總經理 汪淑台

7.分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董

事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占稅後純益比例之分析並說

明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及經營績效之關聯性

職稱 酬金總額占稅後純益比例

112 年度  111 年度

本公司 合併報表內所有公司 本公司 合併報表內所有公司

董事 1.83% 1.92% 3.13% 3.29% 
總經理及

副總經理
1.27% 1.32% 2.23% 2.32% 

 8.董事、監察人及經理人酬勞分派政策

董監酬勞分派政策

本公司章程訂定盈餘分派中董事監察人酬勞金就每一年度盈餘決算後扣

除提繳稅捐，彌補虧損及提存 10%為法定盈餘公積後提撥董監酬勞不高

於 2%，由董事會提議，經股東會決議分配之。

經理人酬勞分派政策

本公司經理人薪資報酬，依其個人績效及貢獻度決定。提撥員工酬勞不

低 2%，依職等及績效分配之。
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四.公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形資訊

1.112 年度董事會開會 4 次，董事監察人(含獨立董事)出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出

(列)席
次數

委託

出席

次數

實際出(列) 
席率(%) 

備註

董事長
福聚投資(股)公司

代表人：韓家宇
4 0 100% 

副董事長
福聚投資(股)公司

代表人：韓家宸
4 0 100% 

董事
福聚投資(股)公司

代表人：韓家寰
4 0 100% 

董事
福聚投資(股)公司

代表人：韓家寅
4 0 100% 

董事 曾炳榮 4 0 100% 

董事

聯華實業投資

控股(股)公司

代表人：苗豐盛

4 0 100% 

董事 王滋林 4 0 100%  

董事
僑泰興投資(股)公司

代表人：趙天星
3 0 75% 

獨立董事 陶傳正 4 0 100% 

獨立董事 丁玉山 4 0 100% 

獨立董事 韋建名 4 0 100% 

其他應記載事項：

一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨

立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

董事會

日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果
所有獨立

董事意見

公司對獨

立董事意

見之處理

112/3/14 
第十七屆

第五次
內控聲明書簽署

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/3/14 
第十七屆

第五次
本公司「董事會議事規範」部分條文修正案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/3/14 
第十七屆

第五次

擬制定本公司預先核准非審計服務之一般性原

則

全體出席董

事同意通過 
無 無
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董事會

日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果
所有獨立

董事意見

公司對獨

立董事意

見之處理

112/3/14 
第十七屆

第五次
本公司永康食品加工廠處分案

同意授權董

事長於每坪

不低於台幣

17萬(總價

約3.565億

元)之金額

進行後續處

分事宜 

無 無

112/3/14 
第十七屆

第五次

向各往來金融機構辦理今年度授信契約及衍生

性金融商品額度之展期與新增

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/3/14 
第十七屆

第五次
提供子公司短期融資週轉額度

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/5/3 
第十七屆

第六次
本公司總部大樓興建案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/8/8 
第十七屆

第七次

本公司111年度第2次員工酬勞分派及111年度

董事酬勞分派案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/8/8 
第十七屆

第七次
本公司簽證會計師獨立性及適任性評估案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/8/8 
第十七屆

第七次

本公司112年度安侯建業聯合會計師事務所公

費案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/11/9 
第十七屆

第八次
本公司113年度稽核工作計劃案

全體出席董

事同意通過 
無 無

112/11/9 
第十七屆

第八次
本公司發言人及代理發言人任命案

全體出席董

事同意通過 
無 無

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會

議決事項：無此情事。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情事。

三、 上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式

及評估內容等資訊，並請參考下列附表之董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行一次 112 年 1 月 1 日

至 112 年 12 月

31 日

整體董事會、個別

董事成員、審計委

員會及薪酬委員會

之績效評估

董 事 會 運 作 績 效 自

評、董事會成員績效

自評、審計委員會運

作績效自評及薪酬委

員會運作績效自評

董事會績效評估、

董事會成員績效自

評、審計委員會績

效評估、薪酬委員

會績效評估

(一) 評估內容：

1. 董事會績效評估五大項目（共 43 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 提升董事會決策品質

(3) 董事會組成與結構

(4) 董事之選任及持續進修

(5) 內部控制

2. 董事會成員績效自評六大項目（共 23 項評估指標）：

(1) 公司目標與任務之掌握
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(2) 董事職責認知

(3) 對公司營運之參與程度

(4) 內部關係經營與溝通

(5) 董事之專業及持續進修

(6) 內部控制

3. 審計委員會績效評估五大項目（共 22 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 審計委員會職責認知

(3) 提升審計委員會決策品質

(4) 審計委員會組成及成員選任

(5) 內部控制

4. 薪酬委員會績效評估五大項目（共 20 項評估指標）：

(1) 對公司營運之參與程度

(2) 薪酬委員會職責認知

(3) 提升薪酬委員會決策品質

(4) 薪酬委員會組成及成員選任

(5) 內部控制

(二) 評估結果：

董事會評鑑之董事會績效評估、董事會成員績效自評、審計委員會績效評估、

薪酬委員會績效評估四項評鑑，全部衡量指標皆達標，評估結果超越標準。董

事績效評估結果，於 113 年 3 月 14 日提報董事會。

四、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：本公司已於 105 年 6 月

24 日股東會全面改選董監事並成立審計委員會增設 3 席獨立董事，以強化本公司之

公司治理及董事會職能。本公司依據主管機關來函公告，「上市公司應自 109 年起

每年辦理董事會自我或同儕評鑑，並於次一年度第一季結束前完成申報績效評估結

果」之規定。本公司已於 108 年 11 月 8 日第十六屆第三次董事會決議通過「訂定本

公司「董事會績效評估辦法」，並自 109 年 1 月 1 日起開始實施。」

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席
率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

           (2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填

列，並於備註欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出

(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

2. 獨立董事出席董事會運作情形  

112 年度董事會開會 4 次，獨立董事出席情形如下：

112年度各次董事會獨立董事出席狀況◎：親自出席；☆：委託出席；＊：未出席
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112 年度 3 月 14 日 5 月 3 日 8 月 8 日 11 月 9 日

陶傳正 ◎ ◎ ◎ ◎

丁玉山 ◎ ◎ ◎ ◎

韋建名 ◎ ◎ ◎ ◎

其他應記載事項：  

應有至少一席獨立董事親自出席董事會；對於下列應提董事會決議事項，應有全體獨立董

事出席董事會，獨立董事如無法親自出席，應委由其他獨立董事代理出席。獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會表達反對

或保留意見者，除有正當理由外，應事先出具書面意見，並載明於董事會議事錄： 

一、 本公司之營運計畫。 

二、 年度財務報告及半年度財務報告。但半年度財務報告依法令規定無須經會計師查核

簽證者，不在此限。 

三、 依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度，及內部

控制制度有效性之考核。 

四、 依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、

資金貸與他人、為他人背書保證或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

五、 涉及董事或監察人自身利害關係之事項。 

六、 重大之資產或衍生性商品交易。 

七、 重大之資金貸與、背書或提供保證。 

八、 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

九、 簽證會計師之委任、解任或報酬。 

十、 財務、會計或內部稽核主管之任免。 

十一、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之公益

性質捐贈，得提下次董事會追認。 

十二、其他依法令、章程規定應由股東會決議或提請董事會之事項或經主管機關規定之重

大事項。

(二)審計委員會運作情形資訊：
1. 審計委員會職權及年度工作重點：

(1) 依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。
(2) 內部控制制度有效性之考核。
(3) 依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、

從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保
證之重大財務業務行為之處理程序。

(4) 涉及董事自身利害關係之事項。
(5) 重大之資產或衍生性商品交易。
(6) 重大之資金貸與、背書或提供保證。
(7) 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。
(8) 簽證會計師之委任、解任或報酬。
(9) 財務、會計或內部稽核主管之任免。
(10) 年度財務報告。
(11) 其他公司或主管機關規定之重大事項。
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2.112 年度審計委員會開會 4 次，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

獨立董事 陶傳正 4 0 100%  

獨立董事 丁玉山 4 0 100%  

獨立董事 韋建名 4 0 100%  

其他應記載事項：
一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議

案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理：

(一)證券交易法第14條之5所列事項：業經審計委員會同意後呈報董事會。

審計委員

會日期

期別

(屆-次) 議案內容 決議結果

審計委員反對

或保留意見或

重大建議項目

內容

公司對審計

委員會意見

之處理

112/3/14 
第三屆

第三次

本公司自行編製及經會計師

查核簽證之111年度個體財

務報告及合併財務報告

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/3/14 
第三屆

第三次
內控聲明書簽署

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/3/14 
第三屆

第三次

擬制定本公司預先核准非審

計服務之一般性原則

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/3/14 
第三屆

第三次

本公司永康食品加工廠處分

案

同意授權董事長於每

坪不低於台幣17萬(總

價約3.565億元)之金

額進行後續處分事宜

無 無

112/3/14 
第三屆

第三次

提供子公司短期融資週轉額

度

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/5/3 
第三屆

第四次
本公司總部大樓興建案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/8/8 
第三屆

第五次

本公司112年第2季合併財務

報告案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/8/8 
第三屆

第五次

本公司簽證會計師獨立性及

適任性評估案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

112/8/8 
第三屆

第五次

本公司112年度安侯建業聯

合會計師事務所公費案

全體出席委員

無異議照案同意
無 無

 (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意

之議決事項：無此情事。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無此情事。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進

行溝通之重大事項、方式及結果等）。
1.每月至少一次以上將稽核報告及追蹤報告交付各獨立董事查閱，並同時報告

當月稽核結果、稽核缺失改善情形及公司財務及業務狀況，獨立董事就稽核

報告批示審閱意見。

2.獨立董事與會計師間皆有直接聯繫之管道。
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(三
) 公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

公
司

是
否

依
據

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

訂

定
並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則

？

V
 

 
本

公
司

於
11

0
年

11
月

5
日

董
事

會
通

過
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
，

推
動

公
司

治
理

之
運

作
，

並
於

公
開

資
訊

觀

測
站

及
公

司
網

站
公

開
揭

露
。

無
重

大
差

異
情

形
。

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險

控
管

及
防

火
牆

機
制

？

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

與
關

係
企

業
均

尚
未

對
處

理
股

東
建

議
、

疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
訂

定
「

內
部

作
業

程
序

」
，

但

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
處

理
股

東
建

議
或

糾
紛

等

問
題

，
其

關
係

企
業

亦
由

本
公

司
代

為
之

。

(二
) 
本

公
司

藉
由

與
主

要
股

東
互

動
，

能
隨

時
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
，

且
對

持
股

股
東

及
擔

任
董

監
事

股
東

之
股

權
有

增

減
或

抵
押

變
動

情
形

，
均

依
規

定
輸

入
「

公
開

資
訊

觀

測
站

」
公

開
揭

露
，

其
關

係
企

業
之

情
形

亦
由

本
公

司

掌
握

中
。

(三
) 
本

公
司

與
關

係
企

業
係

為
獨

立
運

作
，

公
司

的
內

部

控
制

制
度

包
含

對
子

公
司

之
監

督
與

管
理

。

(四
) 
本

公
司

為
避

免
公

司
或

內
部

人
因

未
諳

法
規

規
範

誤
觸

或
有

意
觸

犯
內

線
交

易
相

關
規

定
，

造
成

公
司

或
內

部

人
訟

案
纒

身
，

損
及

聲
譽

之
情

事
，

已
訂

定
「

防
範

內

線
交

易
管

理
作

業
之

作
業

程
序

」
，

防
範

內
線

交
易

，

保
障

投
資

人
及

維
護

公
司

權
益

。

(一
) 無

重
大

差
異

情
形

。

(二
) 無

重
大

差
異

情
形

。

(三
) 無

重
大

差
異

情
形

。

(四
) 無

重
大

差
異

情
形

。

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

（
一

）
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目

標
及

落
實

執
行

？

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

董
事

會
成

員
已

符
合

規
定

，
且

董
事

會
成

員
所

有
選

任
案

均
依

董
事

成
員

多
元

化
政

策
衡

量
標

準
來

執

行
。

(請
參

閱
註

一
) 

(二
) 
本

公
司

除
了

已
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

亦
設

置
「

全
公

司
職

業
安

全
衛

生
委

員
會

」
，

以

落
實

勞
資

雙
方

反
應

溝
通

與
監

督
執

行
之

需
求

，
促

進

職
場

環
境

健
康

及
安

全
。

職
業

安
全

衛
生

委
員

會
定

期

召
開

會
議

，
討

論
安

全
衛

生
或

健
康

管
理

相
關

議
題

，

(一
)無

重
大

差
異

情
形

。

(二
)無

重
大

差
異

情
形

。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其
評

估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將

績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個

別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

V
 

V
 

傳
達

公
司

安
全

衛
生

政
策

，
並

持
續

追
蹤

決
議

事
項

的

完
成

進
度

，
達

到
工

安
制

的
推

動
；

其
他

功
能

性
委

員

會
將
依
公
司
實
際
需
要
設
置
。

(三
) 
本

公
司

已
於

10
8年

11
月

8日
董

事
會

訂
定

「
董

事
會

績

效
評

估
辦

法
」

，
並

於
公

司
網

站
揭

露
。

每
年

定
期

就

董
事

會
及

個
別

董
事

進
行

自
我

或
同

儕
評

鑑
，

董
事

績

效
評

估
11

2年
度

結
果

，
於

11
3年

3月
14

日
提

報
董

事

會
。

每
三

年
由

外
部

專
業

獨
立

機
構

或
外

部
專

家
學

者

團
隊

執
行

評
估

一
次

，
並

於
年

報
中

揭
露

績
效

評
估

結

果
。

本
公

司
應

考
量

公
司

狀
況

與
需

要
訂

定
董

事
會

績
效

評

估
之
衡
量
項
目
，
並
至
少
應
含
括
下
列
五
大
面
向
：

一
、
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

二
、
提
升
董
事
會
決
策
品
質
。

三
、
董
事
會
組
成
與
結
構
。

四
、
董
事
的
選
任
及
持
續
進
修
。

五
、
內
部
控
制
。

董
事

成
員

（
自

我
或

同
儕

）
績

效
評

估
之

衡
量

項
目

應

至
少
含
括
下
列
六
大
面
向
：

一
、
公
司
目
標
與
任
務
之
掌
握
。

二
、
董
事
職
責
認
知
。

三
、
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
。

四
、
內
部
關
係
經
營
與
溝
通
。

五
、
董
事
之
專
業
及
持
續
進
修
。

六
、
內
部
控
制
。

董
事

會
績

效
評

估
之

指
標

，
應

依
據

本
公

司
之

運
作

及

需
求

訂
定

符
合

且
適

於
公

司
執

行
績

效
評

估
之

內
容

，

並
由

薪
酬

委
員

會
定

期
檢

討
及

提
出

建
議

。
評

分
之

標

準
，

依
公

司
需

求
修

正
及

調
整

，
亦

可
依

各
衡

量
面

向

採
比
重
加
權
之
方
式
評
分
。

(四
) 
本

公
司

選
任

之
會

計
師

事
務

所
及

簽
證

會
計

師
，

皆
與

本
公
司
無
利
害
關
係
，
並
嚴
守
獨
立
性
。

(三
)無

重
大
差
異
情
形
。

(四
)無

重
大
差
異
情
形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

本
公

司
於

10
8年

8月
8日

董
事

會
訂

定
「

會
計

師
獨

立

性
及

適
任

性
評

估
辦

法
」

，
每

年
定

期
由

董
事

會
參

考

審
計

品
質

指
標

(A
Q

Is
)討

論
當

年
度

查
核

及
簽

證
會

計

師
其

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
之

聘
任

事
宜

，
11

2年
8月

8日
董

事
會

通
過

簽
證

會
計

師
獨

立
性

及
適

任
性

評
估

案
執

行
情

形
如

下
：

依
照

會
計

師
法

第
47

條
及

會
計

師

職
業

道
德

規
範

第
10

號
公

報
評

估
，

本
期

簽
證

會
計

師

與
本

公
司

滿
足

獨
立

性
要

求
，

適
任

本
公

司
財

務
簽

證

會
計

師
，

並
取

得
獨

立
性

聲
明

書
及

會
計

師
獨

立
性

及

適
任

性
評

估
表

，
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
表

請

參
閱
註
二
。

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公

司
治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公

司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、

監
察
人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、
監
察

人
遵
循
法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會

議
相
關
事
宜
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄

等
)？

V
 

本
公

司
於

11
0年

5月
7日

由
董

事
會

通
過

由
夏

銜
譽

先

生
擔
任
公
司
治
理
主
管
，
其
職
權
範
圍
如
下
：

1.
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
。

2.
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
。

3.
協
助
董
事
就
任
及
持
續
進
修
。

4.
提
供
董
事
執
行
業
務
所
需
之
資
料

。

5.
協
助
董
事
遵
循
法
令
。

6.
公

司
治

理
主

管
11

2年
度

共
進

修
12

小
時

，
其

完
整

進
修

情
形

詳
參

閱
下

方
附

表
(八

)其
他

足
以

增
進

對

公
司

治
理

運
作

情
形

瞭
解

之
重

要
資

訊
：

(2
)經

理

人
參
與
公

司
或
其

關
係
企

業
間
之
治

理
有
關

進
修
與

訓
練
情
形
。

無
重
大
差
異
情
形
。

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於

股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，

及
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適

回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任

議
題
？

V
 

本
公

司
已

設
置

發
言

人
作

為
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道

並
依

規
定

將
訊

息
公

告
於

公
開

資
訊

觀
測

站
；

同
時

亦
公

布
於

網
站

，
以

利
投

資
人

查
詢

，
其

關
係

企
業

亦
由

本
公
司
代
為
之
。

無
重
大
差
異
情
形
。

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東
會

事
務
？

V
 

本
公
司
股
東
會
事
務
已
委
任
中
國
信
託
商
業
銀
行
股
份

有
限
公
司
股
務
代
理
部
辦
理
。

無
重
大
差
異
情
形
。

七
、
資
訊
公
開

V
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之

蒐
集

及
揭

露
、

落
實

發
言

人
制

度
、

法
人

說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前

提
前

公
告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

V
 

V
 

(一
) 
本

公
司

目
前

已
有

架
設

投
資

人
服

務
網

站
，

且
依

規
定

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

網
址

--h
ttp

://
w

w
w.

da
ch

an
.c

om
，

其
關

係
企

業
則

可
由

合
併

財
務

報
告

中
得

之
。

(二
) 
本

公
司

設
有

專
人

負
責

資
訊

蒐
集

及
揭

露
工

作
，

其
關

係
企

業
亦

由
本

公
司

代
為

之
。

(三
) 
本

公
司

目
前

依
「

上
市

有
價

證
券

發
行

人
應

辦
業

務
事

項
」

之
規

定
日

期
申

報
財

務
報

告
及

各
月

營
運

情
形

；

尚
未

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

及
申

報
年

度

財
務

報
告

，
以

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
作

業
。

(一
)無

重
大

差
異

情
形

。

(二
)無

重
大

差
異

情
形

。

(三
)無

重
大

差
異

情
形

。

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

、
投

資
者

關
係

、
供

應
商

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？

V
 

 
 1

. 
員

工
權

益
：

本
公

司
與

關
係

企
業

訂
有

員
工

福
利

事
宜

(如
各

項
補

助
、

團
體

保
險

、
辦

公
室

哺
乳

室
、

員
工

福

利
大

樓
-健

身
房

、
韻

律
教

室
、

三
溫

暖
設

施
等

)且
設

置

之
愛

心
社

對
於

員
工

關
懷

會
適

時
給

予
一

定
的

支
助

，

另
計

提
績

效
奬

金
與

訂
定

分
配

辦
法

以
分

配
員

工
各

項

奬
金

。

2.
 僱

員
關

懷
：

本
公

司
與

關
係

企
業

定
期

召
開

勞
資

會
，

加

強
勞

資
和

諧
，

並
明

確
規

範
勞

雇
間

勞
動

關
係

及
勞

動

條
件

並
保

障
員

工
權

益
。

3.
 投

資
者

關
係

：
本

公
司

依
法

於
公

開
資

訊
觀

測
站

公
告

重

大
訊

息
，

以
保

障
投

資
人

權
益

並
設

有
發

言
人

對
於

投

資
的

諮
詢

給
予

適
度

說
明

。

4.
 供

應
商

關
係

：
對

於
供

應
商

關
係

隨
時

有
密

切
互

動
，

使

得
本

公
司

與
關

係
企

業
於

採
購

成
本

及
供

應
商

獲
利

能

獲
取

平
衡

。

5.
 利

害
關

係
人

之
權

利
：

為
保

障
利

害
關

係
人

之
權

益
，

本

公
司

與
關

係
企

業
已

建
立

各
種

良
好

、
暢

通
之

溝
通

管

道
，

並
尊

重
、

維
護

其
應

有
之

合
法

權
益

。

6.
 董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

：
本

公
司

「
董

事
會

績
效

評

無
重

大
差

異
情

形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

估
辦

法
」

中
已

將
董

事
之

專
業

及
持

續
進

修
列

為
評

估

範
疇
，

11
2
年
度
進
修
情
形
請
參
閱
下
方
附
表

(八
) 
其
他

足
以
增
進
對
公
司
治
理
運

作
情
形
瞭
解
之
重
要
資
訊

: 
(2

)
經

理
人

參
與

公
司

或
其

關
係

企
業

間
之

治
理

有
關

進
修

與
訓
練
情
形
。

7.
 風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司

與
關

係
企

業
已

依
法

訂
定

各
種

內
部

規
章

，
進

行
各

種

風
險
管
理
及
評
估
，
並
據
以
執
行
。

8.
 客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
低

身
傾

聽
客

戶
內

心
的

聲
音

，

了
解

”以
客

為
尊

”的
真

正
意

義
，

並
進

而
化

成
具

體
的

產
品
與
服
務
優
勢
。

9.
 公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司

與
關

係
企

業
已

為
董

事
、

監
察

人
及

經
理

人
購

買
責

任

保
險

，
以

降
低

並
分

散
董

、
監

事
因

違
法

行
為

而
造

成

公
司
及
股
東
重
大
損
害
。

10
.其

他
公

司
治

理
事

項
將

考
量
公

司
與

關
係

企
業
現

況
與

法

令
規
定
逐
步
推
動
落
實
。

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理

中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說

明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先

加
強
事
項
與
措
施
。

V
 

 
如
附
表

--1
12
年
公
司
治
理

評
鑑
。

無
重
大
差
異
情
形
。

編
號

題
目

改
善
情
形
說
明

1.
19

 
公

司
之

股
東

會
是

否
採

線
上

直
播

或
於

股
東

會
後

上
傳

全
程

不
間

斷
錄

音
錄
影
？

本
公
司
為
求

資
訊
對

稱
，

於
公
司
網
站

放
置
股

東
會

全
程
不
間
斷
錄

音
錄
影
供
投
資
人
閱
覽
。

2.
9 

公
司

是
否

制
訂

董
事

會
成

員
及

重
要

管
理

階
層

之
接

班
規

劃
，

並
於

公

司
網
站
或
年
報
中
揭
露
其
運
作
情
形
？

本
公
司
已
將

董
事
會

成
員

及
重
要
管
理

階
層
之

接
班

計
畫
及
運
作
說

明
置
於
公
司
網
站
供
參
。

4.
7 

公
司

是
否

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
上

傳
英

文
版

永
續

報
告

書
？

本
公
司
配
合
國
際
化
之
需
求
，
同
步
上
傳
英
文
版
永
續
報
告
書
。
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註
一

：
個

別
董

事
落

實
董

事
會

成
員

多
元

化
政

策
之

情
形

 

多
元

化
核
心

項
目

基
本

組
成

獨
立

董
事
年

資
專

業
能

力

董
事

姓
名

性
別

兼
任

本
公

司
員

工

年
齡

60
歲

以
下

年
齡

60
歲

以
上

3
年

以
下

3-
9
年

9
年

以
上

營
運

判
斷

會
計

及
財

務
分

析

經
營

管
理

危
機

處
理

產
業

知
識

國
際

市

場
觀

領
導

決
策

韓
家

宇
男

V
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

韓
家

宸
男

V
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

韓
家

寰
男

V
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

韓
家

寅
男

V
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

曾
炳

榮
男

 
 

V
 

 
 

 
V

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

苗
豐

盛
男

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
王

滋
林

男
 

 
V

 
 

 
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

趙
天

星
男

 
 

V
 

 
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
陶

傳
正

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
丁

玉
山

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
韋

建
名

男
 

 
V

 
 

V
 

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 
V

 

註
二

：
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
表

評
估

年
度

：
11

2
年

簽
證

會
計

師
姓

名
：

李
逢

暉

評
估

內
容

：

項
次

評
估

項
目

是
否

1.
 

截
至

最
近

一
次

簽
證

作
業

，
未

有
七

年
未

更
換

之
情

事
。

2.
 

與
委

託
人

無
重

大
財

務
利

害
關

係
。

3.
 

避
免

與
委

託
人

有
任

何
不

適
當

關
係

。

4.
 

會
計

師
應

使
其

助
理

人
員

確
守

誠
實

、
公

正
及

獨
立

性
。

5.
 

執
業

前
二

年
內

服
務

機
構

之
財

務
報

表
，

不
得

查
核

簽
證

。

6.
 

會
計

師
名

義
不

得
為

他
人

使
用

。

7.
 

未
握

有
本

公
司

及
關

係
企

業
之

股
份

。

8.
 

未
與

本
公

司
及

關
係

企
業

有
金

錢
借

貸
之

情
事

。
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9.
 

未
與
本
公
司
或
關
係
企
業
有
共
同
投
資
或
分
享
利
益
之
關
係
。

10
. 

未
兼
任
本
公
司
或
關
係
企
業
之
經
常
工
作
，
支
領
固
定
薪
酬
。

11
. 

未
涉
及
本
公
司
或
關
係
企
業
制
定
決
策
之
管
理
職
能
。

12
. 

未
兼
營
可
能
喪
失
其
獨
立
性
之
其
他
事
業
。

13
. 

與
本
公
司
管
理
階
層
人
員
無
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

14
. 

未
收
取
任
何
與
業
務
有
關
之
佣
金
。

15
. 

截
至
目
前
為
止
，
未
受
有
處
分
或
損
及
獨
立
原
則
之
情
事
。

評
估
結
果
：

依
照
會
計
師
法
第

47
條
及
會
計
師
職
業
道
德
規
範
公
報
第

10
號
評
估
，
李
逢
暉
會
計
師
與
本
公
司
滿
足
獨
立
性
要
求
，
適
任
本
公
司
財
務

簽
證
會
計
師
。

評
估
年
度
：

11
2
年

簽
證
會
計
師
姓
名
：
鍾
丹
丹

評
估
內
容
：

項
次

評
估

項
目

是
否

1.
 

截
至
最
近
一
次
簽
證
作
業
，
未
有
七
年
未
更
換
之
情
事
。

2.
 

與
委
託
人
無
重
大
財
務
利
害
關
係
。

3.
 

避
免
與
委
託
人
有
任
何
不
適
當
關
係
。

4.
 

會
計
師
應
使
其
助
理
人
員
確
守
誠
實
、
公
正
及
獨
立
性
。

5.
 

執
業
前
二
年
內
服
務
機
構
之
財
務
報
表
，
不
得
查
核
簽
證
。

6.
 

會
計
師
名
義
不
得
為
他
人
使
用
。

7.
 

未
握
有
本
公
司
及
關
係
企
業
之
股
份
。

8.
 

未
與
本
公
司
及
關
係
企
業
有
金
錢
借
貸
之
情
事
。

9.
 

未
與
本
公
司
或
關
係
企
業
有
共
同
投
資
或
分
享
利
益
之
關
係
。

10
. 

未
兼
任
本
公
司
或
關
係
企
業
之
經
常
工
作
，
支
領
固
定
薪
酬
。

11
. 

未
涉
及
本
公
司
或
關
係
企
業
制
定
決
策
之
管
理
職
能
。

12
. 

未
兼
營
可
能
喪
失
其
獨
立
性
之
其
他
事
業
。

13
. 

與
本
公
司
管
理
階
層
人
員
無
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

14
. 

未
收
取
任
何
與
業
務
有
關
之
佣
金
。

15
. 

截
至
目
前
為
止
，
未
受
有
處
分
或
損
及
獨
立
原
則
之
情
事
。

評
估
結
果
：
依
照
會
計
師
法
第

47
條
及
會
計
師
職
業
道
德
規
範
公
報
第

10
號
評
估
，
鍾
丹
丹
會
計
師
與
本
公
司
滿
足
獨
立
性
要
求
，
適
任
本
公
司
財
務

簽
證
會
計
師
。

-41-



<附
表
-大

成
長
城
企
業
股
份
有
限
公
司
-1

12
年
公
司
治
理
評
鑑
> 

題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

1.
1 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
報

告
董

事
領

取
之

酬
金

，
包

含
酬

金
政

策
、

個
別
酬
金
內
容
及
數
額
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

1.
2 

公
司

是
否

訂
定

與
關

係
人

相
互

間
之

財
務

業
務

相
關

作
業

之
書

面
規

範
，

內
容

應
包

含
進

銷
貨

、
取

得
或

處
分

資
產

等
交

易
之

管
理

程

序
，

及
相

關
重

大
交

易
應

提
董

事
會

決
議

通
過

，
並

提
股

東
會

同
意

或
報
告
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

1.
3 

公
司

是
否

有
過

半
數

董
事

(含
至

少
ㄧ

席
獨

立
董

事
)及

審
計

委
員

會

召
集

人
(或

至
少

一
席

監
察

人
)親

自
出

席
股

東
常

會
，

並
於

議
事

錄

揭
露
出
席
名
單
？

1 
 

1.
4 

公
司
董
事
長
是
否
親
自
出
席
股
東
常
會
？

1 
 

1.
5 

股
東
常
會
是
否
未
有
通
過
臨
時
動
議
，
且
未
有
於
開
會
前

7
日
內
變

更
議
程
之
情
形
？

1 

1.
6 

公
司
是
否
於
五
月
底
前
召
開
股
東
常
會
？

0 
 

1.
7 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
30

日
前

上
傳

股
東

會
議

事
手

冊
及

會

議
補
充
資
料
？

1 

1.
8 

公
司
是
否
於
股
東
常
會
開
會

16
日
前
上
傳
年
報
？

1 

1.
9 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
30

日
前

上
傳

英
文

版
開

會
通

知
、

議

事
手
冊
及
會
議
補
充
資
料
？

1 
 

1.
11

 公
司
是
否
於
股
東
常
會
開
會

16
日
前
上
傳
英
文
版
年
報
？

1 
 

1.
12

 公
司
是
否
未
有
僅
分
派
董
事
酬
勞
而
未
分
派
股
利
之
情
形
？

1 

1.
13

 公
司
於
受
評
年
度
發
放
現
金
股
利
時
，
是
否
皆
於
除
息
基
準
日
後

30
日
內
發
放
完
畢
？

1 
 

1.
14

 公
司
年
報
是
否
揭
露
前
一
年
度
股
東
常
會
決
議
事
項
之
執
行
情
形
？

1 

1.
15

 公
司

是
否

訂
定

並
於

公
司

網
站

揭
露

禁
止

董
事

或
員

工
等

內
部

人
利

用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
之
內
部
規
範
，
內
容
包
括

(但
不
限
於

)董
事
不
得
於
年

度
財
務
報
告
公
告
前
三
十
日
，
和
每
季
財
務

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。
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題
號

評
鑑

指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

報
告

公
告

前
十

五
日

之
封

閉
期

間
交

易
其

股
票

，
與

說
明

執
行

情

形
？

1.
16

 受
評

年
度

董
事

、
監

察
人

與
大

股
東

持
股

設
定

質
押

比
率

平
均

是
否

未
逾

50
%
？

1 
 

1.
17

 公
司

是
否

未
有

政
府

機
關

或
單

一
上

市
(櫃

)公
司

及
其

子
公

司
占

董

事
會

席
次

達
三

分
之
一
以

上
？

0 
 

1.
18

 公
司

是
否

於
股

東
常

會
議

事
錄

記
載

股
東

提
問

及
公

司
回

覆
之

重
要

內
容

？
1 

 

1.
19

 公
司

之
股

東
會

是
否

採
線

上
直

播
或

於
股

東
會

後
上

傳
全

程
不

間
斷

錄
音

錄
影

？
1 

 

2.
1 

公
司

是
否

訂
定

公
司
治
理

守
則
並

經
董
事
會
通
過

？
1 

 

2.
2 

公
司

是
否

訂
定

董
事

會
成

員
多

元
化

之
政

策
，

並
將

多
元

化
政

策
之

具
體

管
理

目
標

與
落
實
情

形
揭
露

於
公
司
網
站
及

年
報
？

0 
本
公
司

董
事
會

成
員

已
符

合
規
定

，
並
依

公
司

實
際

需
要
未

來
會
將

此
要
件
增
加

至
董
事
選
任
之
要
件
。

2.
3 

公
司

之
董

事
長

與
總

經
理

或
其

他
相

當
職

級
者

(最
高

經
理

人
)是

否

非
為

同
一

人
或

配
偶
或
一

等
親
屬

？
1 

2.
4 

公
司

之
董

事
間

是
否

不
超

過
二

人
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之

親
屬

關
係

？
0 

未
來
將
採
循

序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
5 

公
司

董
事

成
員

中
，

具
本

公
司

、
母

、
子

或
兄

弟
公

司
員

工
身

分
之

人
數

，
是

否
低

於
（
含
）

董
事
席

次
三
分
之
ㄧ
？

0 
 

2.
6 

公
司

董
事

會
成

員
是
否
至

少
包
含

一
位
女
性
董
事

？
0 

 
2.

7 
公

司
獨

立
董
事

席
次
是
否

達
董
事

席
次
三
分
之
一

以
上
？

0 
公
司
已
設
立

三
席
獨
立
董
事
。

2.
8 

公
司

是
否

有
二

分
之

一
以

上
獨

立
董

事
其

連
續

任
期

均
不

超
過

三

屆
？

1 
 

2.
9 

公
司

是
否

制
訂

董
事

會
成

員
及

重
要

管
理

階
層

之
接

班
規

劃
，

並
於

公
司

網
站

或
年

報
中
揭
露

其
運
作

情
形
？

1 
 

2.
11

 公
司

期
中

財
務

報
告

是
否

皆
經

審
計

委
員

會
同

意
，

並
提

董
事

會
討

論
決

議
？

1 
 

2.
13

 公
司

之
薪

資
報

酬
委

員
會

是
否

一
年

至
少

召
開

兩
次

以
上

，
並

揭
露

定
期

檢
討

董
事

、
監

察
人

及
經

理
人

績
效

評
估

與
薪

資
報

酬
之

政

策
、

制
度

、
標

準
與
結
構

等
資
訊

？

1 
 

2.
14

 公
司

是
否

設
置

提
名

委
員

會
、

風
險

管
理

委
員

會
或

永
續

發
展

委
員

會
等

法
定

以
外

之
功

能
性

委
員

會
，

其
人

數
不

少
於

三
人

，
且

半
數

0 
未
來
將
採
循

序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。
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題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

以
上

成
員

為
獨

立
董

事
，

且
有

一
名

以
上

成
員

具
備

該
委

員
會

所
需

之
專
業
能
力
，
並
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
？

2.
15

 公
司

是
否

將
獨

立
董

事
與

內
部

稽
核

主
管

、
會

計
師

之
單

獨
溝

通
情

形
（

如
就

公
司

財
務

報
告

及
財

務
業

務
狀

況
進

行
溝

通
之

方
式

、
事

項
及
結
果
等
）
揭
露
於
公
司
網
站
？

1 
 

2.
17

 公
司

董
事

會
是

否
定

期
(至

少
一

年
一

次
)參

考
審

計
品

質
指

標

(A
Q

Is
)評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
，

並
於

年
報

詳
實

揭
露

評
估
程
序
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
18

 公
司
是
否
每
年
定
期
就
功
能
性
委
員
會

(至
少
應
包

括
審
計
委
員
會
及

薪
資
報
酬
委
員
會

)進
行

內
部
績
效
評
估
，
並
將
執
行
情
形
及
評
估
結

果
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 
 

2.
19

 受
評
年
度
全
體
董
事
之
董
事
會
實
際
出
席
率
是
否
平
均
達

85
%
以
上

且
每
次
董
事
會
是
否
皆
有
至
少
二
席
獨
立
董
事
親
自
出
席
？

1 
 

2.
21

 公
司

之
公

司
治

理
主

管
是

否
為

專
任

，
並

於
公

司
網

站
及

年
報

說
明

職
權
範
圍
及
進
修
情
形
？

0 
 

2.
22

 公
司

是
否

由
審

計
委

員
會

或
董

事
會

層
級

之
功

能
性

委
員

會
(如

:風
險
管
理
委
員
會

)督
導
風

險
管
理
，
並
訂
定
經
董
事
會
通
過
之
風
險
管

理
政

策
與

程
序

，
揭

露
風

險
管

理
組

織
架

構
、

風
險

管
理

程
序

及
其

運
作
情
形
，
且
至
少
一
年
一
次
向
董
事
會
報
告
？

0 
本

公
司

已
依

法
訂

定
各

種
內

部
規

章
，

進
行

各
種

風
險

管
理

及
評

估
，
並
據
以
執
行
。

2.
23

 公
司

訂
定

之
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

或
程

序
是

否
經

董
事

會
通

過
，

明
定

至
少

每
三

年
執

行
外

部
評

估
ㄧ

次
，

並
已

於
受

評
年

度
或

過
去

兩
年

度
執

行
評

估
、

將
執

行
情

形
及

評
估

結
果

揭
露

於
公

司
網

站
或

年
報
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

2.
24

 公
司

是
否

建
置

資
通

安
全

風
險

管
理

架
構

，
訂

定
資

通
安

全
政

策
、

具
體

管
理

方
案

及
投

入
資

通
安

全
管

理
之

資
源

，
並

揭
露

於
公

司
網

站
或
年
報
？

1 
 

2.
25

 公
司

之
獨

立
董

事
是

否
均

依
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事

、
監

察
人

進
修

推
行
要
點
」
規
範
之
時
數
完
成
進
修
？

1
分
且

總
分
加

1
分

2.
27

 公
司

是
否

制
訂

與
營

運
目

標
連

結
之

智
慧

財
產

管
理

計
畫

，
並

於
公

司
網

站
或

年
報

揭
露

執
行

情
形

，
且

至
少

一
年

一
次

向
董

事
會

報

告
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。
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題
號

評
鑑

指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

2.
29

 公
司

執
行

內
部

控
制

制
度

相
關

控
制

作
業

是
否

未
經

主
管

機
關

處

分
、

未
經

證
交

所
或

櫃
買

中
心

發
現

有
缺

失
函

請
派

員
參

加
主

管
機

關
指

定
單

位
舉

辦
之
宣
導

課
程
？

1 
 

2.
30

 公
司

內
部

稽
核

人
員

是
否

至
少

一
人

具
有

國
際

內
部

稽
核

師
、

國
際

電
腦

稽
核

師
或

會
計
師
考

試
及
格

證
書
等
證
照
？

1 
 

3.
1 

公
司

是
否

依
上

市
櫃

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

及
資

訊
申

報
作

業
辦

法
等
相
關

規
定
辦

理
而
未
受
違
約

金
處
分
？

1 
 

3.
2 

公
司

是
否

同
步

發
布
英
文

重
大
訊

息
？

1 
 

3.
4 

公
司

是
否

在
會

計
年

度
結

束
後

兩
個

月
內

公
布

經
會

計
師

查
核

簽
證

之
年

度
財

務
報

告
？

0 
未
來
將
配
合

法
令
規
定
進
行
規
劃
。

3.
5 

公
司

是
否

於
股

東
常

會
開

會
16

日
前

上
傳

以
英

文
揭

露
之

年
度

財

務
報

告
？

1 
 

3.
6 

公
司

是
否

於
中

文
版

期
中

財
務

報
告

申
報

期
限

後
兩

個
月

內
以

英
文

揭
露

期
中

財
務

報
告
？

0 
未
來
將
依
實

際
需
求
進
行
規
劃
。

3.
9 

公
司

是
否

於
每

月
10

日
(含

)前
將
內

部
人
上
月
份
持

股
變
動
之
情
形

上
傳

至
公

開
資

訊
觀
測
站

？
1 

 

3.
12

 公
司

年
報

是
否

揭
露
具
體

明
確
的

股
利
政
策
？

0 
未
來
將
採
循

序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

3.
13

 公
司

年
報

是
否

自
願
揭
露

董
事
及

監
察
人
之
個
別

酬
金
？

0 
年
報
已
依
級

距
方
式
揭
露
酬
金
。

3.
14

 公
司

年
報

是
否

揭
露
董
事

及
經
理

人
績
效
評
估
與

酬
金
之
連
結
？

0 
未
來
將
採
循

序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

3.
16

 公
司

網
站

是
否

揭
露

主
要

股
東

名
單

，
包

含
股

權
比

例
達

百
分

之
五

以
上

之
股

東
，

如
不

足
十

名
，

應
揭

露
股

權
比

例
占

前
十

名
之

股
東

名
稱

、
持

股
數

額
及
比
例

？

1 
 

3.
17

 公
司

網
站

是
否

揭
露
包
含

財
務
、

業
務
及
公
司
治

理
之
相
關
資
訊
？

0 
未
來
將
採
循

序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

3.
18

 公
司

是
否

建
置

英
文

公
司

網
站

，
並

包
含

財
務

、
業

務
及

公
司

治
理

相
關

資
訊

？
1 

 

3.
19

 公
司

網
站

是
否

提
供

股
東

會
相

關
資

料
，

並
至

少
包

括
最

近
期

股
東

會
年

報
、

開
會

通
知
、
議

事
手
冊

及
議
事
錄
等
？

1 
 

3.
20

 公
司

是
否

受
邀

(自
行

)召
開

至
少

二
次

法
人

說
明

會
，

且
受

評
年

度

首
尾

兩
次

法
人

說
明
會
間

隔
三
個

月
以
上
？

1
分
且

總
分
加

1
分

3.
21

 公
司

年
報

是
否

自
願
揭
露

總
經
理

及
副
總
經
理
之

個
別
酬
金
？

0 
年
報
已
依
級

距
方
式
揭
露
酬
金
。

-45-



題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

4.
1 

公
司

是
否

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）

職
單

位
，

依
重

大
性

原

則
，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
或

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
，

且
由

董
事

會
督

導
永

續
發
展
推
動
情
形
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
及
年
報
？

0 

本
公

司
已

於
10

4
年

4
月

23
日

成
立

「
企

業
社

會
責

任
委

員

會
」

，
各

單
位

IS
O
、

H
A

CC
P
等

相
關

品
質

認
證

推
動

與
執

行
人

員
，
為

協
助
推

動
企

業
社

會
責
任

之
當
然

成
員

，
且

於
每
年

年
底
發

行
「
企
業
社
會
責
任
報
告
書
」
落
實
執
行
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
。

4.
2 

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

誠
信

經
營

專
（

兼
）

職
單

位
，

負
責

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
方

案
之

制
訂

及
監

督
執

行
，

並
於

公
司

網
站

及
年

報
說

明
設

置
單

位
之

運
作

及
執

行
情

形
，

且
至

少
一

年
一

次
向

董
事

會
報
告
？

0 

本
公
司

已
訂
定

誠
信

經
營

作
業
程

序
及
行

為
指

南
，

由
人
力

資
源
處

負
責
誠

信
經
營

政
策

與
防

範
要
點

之
制
定

及
監

督
執

行
，
並

定
期
向

董
事
會

報
告
，

履
行

誠
信

經
營
情

形
及
與

上
市

上
櫃

公
司
誠

信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因
等
評
估
結
果
，
已
揭
露
於
公
司
網
站
。

4.
3 

公
司

是
否

將
企

業
永

續
發

展
(E

SG
)之

具
體

推
動

計
畫

與
實

施
成

效

定
期
揭
露
於
公
司
網
站
、
年
報
或
永
續
報
告
書
？

1 
 

4.
4 

公
司

是
否

依
據

全
球

永
續

性
報

告
協

會
(G

RI
)發

布
之

G
RI

準
則

，

於
九

月
底

前
編

製
並

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
上

傳
永

續
報

告
書
？

1 
 

 

4.
5 

公
司
編
製
之
永
續
報
告
書
是
否
取
得
第
三
方
驗
證
？

1 
 

4.
6 

公
司

是
否

參
考

國
際

人
權

公
約

，
制

訂
保

障
人

權
政

策
與

具
體

管
理

方
案
，
並
揭
露
相
關
政
策
及
執
行
情
形
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 
 

4.
7 

公
司

是
否

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
上

傳
英

文
版

永
續

報
告

書
？

1 
 

4.
8 

公
司

是
否

制
訂

政
策

，
將

經
營

績
效

或
成

果
，

適
當

反
映

在
員

工
薪

酬
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
或
年
報
？

1 

4.
9 

公
司

網
站

及
年

報
是

否
揭

露
各

項
員

工
福

利
措

施
、

退
休

制
度

與
其

實
施
情
形
？

1 
 

4.
10

 公
司

網
站

及
年

報
是

否
揭

露
員

工
人

身
安

全
與

工
作

環
境

的
保

護
措

施
與
其
實
施
情
形
？

1 
 

4.
11

 公
司
是
否
揭
露
過
去
兩
年
二
氧
化
碳
或
其
他
溫
室
氣
體
年
排
放
量
？

0 
本
公
司
於
企
業
社
會
責
任
報
告
書
中
，
揭
露

11
0
及

10
9
年
度
二
氧

化
碳
與

其
他
廢

棄
物

年
排

放
量
，

並
擬
訂

相
關

措
施

降
低
廢

棄
物
之

產
生
。

4.
12

 公
司

是
否

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物
管
理
政
策
，
包
含
減
量
目
標
、
推
動
措
施
及
達
成
情
形
等
？

0 

4.
13

 公
司
是
否
獲
得

IS
O

 1
40

01
、

IS
O

50
00

1
或
類
似

之
環
境
或
能
源
管

理
系
統
驗
證
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
14

 公
司

網
站

或
年

報
是

否
揭

露
所

辨
別

之
利

害
關

係
人

身
份

、
關

注
議

題
、
溝
通
管
道
與
回
應
方
式
？

1 
 

4.
15

 公
司

網
站

或
年

報
是

否
揭

露
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
明

1 
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題
號

評
鑑
指
標

得
分

優
先
加
強
事
項
與
措
施

訂
具
體
作
法
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
說
明
履
行
情
形
？

4.
16

 公
司

是
否

訂
定

並
詳

細
於

公
司

網
站

揭
露

公
司

內
、

外
部

人
員

對
於

不
合
法

(包
括
貪
汙

)與
不

道
德
行
為
的
檢
舉
制
度
？

1 
 

4.
17

 公
司

網
站

、
年

報
或

永
續

報
告

書
是

否
揭

露
所

制
定

之
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
與

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵
循
相
關
規
範
，
並
說
明
實
施
情
形
？

0 
本
公
司

訂
有
供

應
商

管
理

作
業
程

序
，
並

已
於

企
業

社
會
責

任
報
告

書
中
揭
露
供
應
商
稽
核
程
序
及
採
購
原
則
。

4.
18

 公
司

是
否

依
氣

候
相

關
財

務
揭

露
建

議
書

(C
FD

)架
構

，
揭

露
企

業

對
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
治

理
情

況
、

策
略

、
風

險
管

理
、

指
標

和
目
標
之
相
關
資
訊
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
19

 公
司

是
否

投
資

於
節

能
或

綠
色

能
源

相
關

環
保

永
續

之
機

器
設

備
，

或
投

資
於

我
國

綠
能

產
業

(如
:再

生
能

源
電

廠
)等

，
或

有
發

行
或

投

資
其

資
金

運
用

於
綠

色
或

社
會

效
益

投
資

計
畫

並
具

實
質

效
益

之
永

續
發
展
金
融
商
品
，
並
揭
露
其
投
資
情
形
及
具
體
效
益
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
20

 公
司

是
否

制
定

職
場

多
元

化
或

推
動

性
別

平
等

政
策

，
並

揭
露

其
實

施
情
形
？

1 
 

4.
21

 公
司

是
否

評
估

對
社

區
之

風
險

或
機

會
並

採
行

相
應

措
施

，
並

將
其

具
體

採
行

措
施

與
實

施
成

效
揭

露
於

公
司

網
站

、
年

報
或

永
續

報
告

書
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。

4.
22

 公
司

是
否

投
入

資
源

支
持

國
內

文
化

發
展

，
並

將
支

持
方

式
與

成
果

揭
露
於
公
司
網
站
、
年
報
或
永
續
報
告
書
？

0 
未
來
將
採
循
序
漸
進
方
式
予
以
落
實
。
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(四
) 公

司
設

置
薪

酬
委

員
會

之
運

作
情

形
：

   
   

  1
.本

公
司

於
11

0
年

6
月

30
日

董
事

會
全

面
改

選
，

通
過

第
五

屆
薪

資
報

酬
委

員
會

委
任

案
，

委
請

丁
玉

山
、

陶
傳

正
、

韋
建

名
先

生
擔

任
本

公
司

第
四

屆
薪

資
報

酬
委

員
會

委
員

。
第

五
屆

薪
資

報
酬

委
員

會
成

員
資

料
如

下
：

   
 1

12
年

12
月

31
日

身
分

別
（

註
1）

條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
（

註
2）

獨
立

性
情

形
（

註
3）

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

薪
資

報
酬

委
員

會
成

員
家

數
備

註

獨
立

董
事

丁
玉

山

請
參

閱
二

、
2.
董

事
及

監
察

人
資

料
相

關
內

容

1 
召

集
人

獨
立

董
事

陶
傳

正
1 

獨
立

董
事

韋
建

名
1 

 
註

1：
請
於
表

格
內
具

體
敘
明
各

薪
資
報

酬
委
員

會
成
員

之
相
關

工
作
年

資
、
專

業
資
格

與
經
驗

及
獨
立

性
情
形

。
身
分

別
請
填

列
係
為

獨
立
董

事
或
其

他
(若

為
召
集

人
，
請

加
註
記

)。
註

2：
專
業
資

格
與
經

驗
：
敘
明

個
別
薪

資
報
酬

委
員
會

成
員
之

專
業
資

格
與
經

驗
。

註
3：

符
合
獨

立
性
情

形
：
敘
明

薪
資
報

酬
委
員

會
成
員

符
合
獨

立
性
情

形
，
包

括
但
不

限
於
本

人
、
配

偶
、
二

親
等
以

內
親
屬

是
否
擔

任
本
公

司
或
其

關
係
企

業
之

董
事
、

監
察
人

或
受
僱
人

；
本
人

、
配
偶

、
二
親

等
以
內

親
屬

(或
利

用
他
人

名
義

)持
有

公
司
股

份
數
及

比
重
；

是
否
擔

任
與
本

公
司
有

特
定
關

係
公
司

(參
考

股
票
上

市
或
於

證
券
商
營

業
處
所

買
賣
公

司
薪
資

報
酬
委

員
會
設

置
及
行

使
職
權

辦
法
第

6條
第

1項
5~

8款
規
定

)之
董
事

、
監
察

人
或
受

僱
人
；

最
近

2年
提

供

本
公
司

或
其
關

係
企
業
商

務
、
法

務
、
財

務
、
會

計
等
服

務
所
取

得
之
報

酬
金
額

。

2.
 運

作
情

形
：

a.
本

公
司

之
薪

資
報

酬
委

員
會

於
10

0
年

11
月

23
日

成
立

，
委

員
計

3
人

。

b.
第

三
屆

委
員

任
期

：
10

5
年

6
月

24
日

至
10

8
年

6
月

23
日

--丁
玉

山
、

韋
建

名
、

陶
傳

正
委

員
；

第
四

屆
委

員
任

期
：

10
8
年

5
月

31
日

至
11

1
年

5
月

30
日

--丁
玉

山
、

韋
建

名
、

陶
傳

正
委

員
；

第
五

屆
委

員
任

期
：

11
1
年

6
月

30
日

至
11

4
年

6
月

16
日

--丁
玉

山
、

韋
建

名
、

陶
傳

正
委

員
。

11
2
年

度
薪

資
報

酬
委

員
會

開
會

2
次

(Ａ
)，

委
員

資
格

及
出

席
情

形
如

下
：

職
稱

姓
名

實
際

出
席

次
數

(Ｂ
) 

委
託

出
席

次
數

實
際

出
席

率
(%

) 
(Ｂ

/Ａ
) 

備
註

召
集

人
 

丁
玉

山
 

2 
0 

10
0%

 
11

1.
06

.3
0
改

選
連

任

委
員

 
陶

傳
正

 
2 

0 
10

0%
 

11
1.

06
.3

0
改

選
連

任

委
員

 
韋

建
名

 
2 

0 
10

0%
 

11
1.

06
.3

0
改

選
連

任
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48
 

其
他
應
記
載
事
項
：

一
、

董
事
會
如
不
採
納
或
修
正
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
董
事
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
董
事
會
決
議
結
果
以

及
公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見
之
處
理

(如
董
事
會
通
過
之
薪
資
報
酬
優

於
薪
資
報
酬
委
員
會
之
建
議
，
應
敘
明
其
差
異

情
形
及
原
因

)：
無
此
情
形
。

二
、

薪
資
報
酬
委
員
會
之
議
決
事
項
，
如
成
員
有
反
對
或
保
留
意
見
且
有
紀
錄
或
書
面
聲
明
者
，
應
敘
明
薪
資
報
酬
委
員
會
日

期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
所
有
成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處
理
：
無
此
情
形
。

3.
 薪

資
報
酬
委
員
會
最
近
一
年
開
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
決
議
結
果
以
及
公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見
之
 

處
理
：
 

薪
資
報
酬
委
員
會

議
案
內
容
及
後
續
處
理

決
議
結
果

公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會

意
見
之
處
理

第
五
屆
第
二
次

11
2.

08
.0

8 

1.
 本

公
司

11
1
年
度
第

2
次
員
工
酬

勞
分
派
案
。

2.
 本

公
司

11
1
年
度
董
事
酬
勞
分
派

案
。

委
員
會
全
體
成
員
同
意
通
過

提
董
事
會
由
全
體
出
席

董
事
同
意
通
過

第
五
屆
第
三
次

11
2.

11
.0

9 

1.
 本

公
司

11
2
年
度
年
終
獎
金
案
。

2.
 本

公
司

11
2
年
度
第

1
次
員
工
酬

勞
分
派
案
。

委
員
會
全
體
成
員
同
意
通
過

提
董
事
會
由
全
體
出
席

董
事
同
意
通
過

 
 

4.
 職

責
： (1
) 訂

定
並
定
期
檢
討
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
績
效
評
估
與
薪
資
報
酬
之
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
。

(2
) 定

期
評
估
並
訂
定
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
之
薪
資
報
酬
。
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(五
) 推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司
是

否
建
立

推
動
永

續
發
展
之

治
理
架

構
，
且
設

置
推
動

永
續
發

展
專
（

兼
）
職
單

位
，
並

由
董
事
會

授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，
及
董
事
會
督
導
情
形
？

V
 

1.
因

應
國

際
永

續
發

展
趨

勢
，

本
公

司
期

許
打

造
以

永
續

發
展

為
本

的
競

爭
優

勢
，

因
此

在
追

求
永

續

經
營

與
獲

利
同

時
，

亦
考

量
環

境
、

社
會

及
公

司

治
理

層
面

，
並

將
其

納
入

公
司

管
理

方
針

與
經

營

活
動
。

2.
公

司
於

20
23

年
6月

成
立

ES
G
永

續
發

展
處

，
成

員

為
1位

協
理

，
2位

專
員

，
主

要
負

責
永

續
發

展
策

略
與
目
標
擬
定
、
推
行

ES
G
相
關
業
務
。

3.
20

23
年

執
行

重
點

:啟
動

溫
室

氣
體

盤
查

、
辦

理

IS
O

14
06

4-
1培

訓
課

程
、

再
生

能
源

太
陽

能
與

沼

氣
發
電
建
置
、
節
能
管
理
系
統
評
估
。

4.
每

年
至

少
1次

於
董

事
會

進
行

報
告

，
主

要
內

容
為

訂
定

對
應

策
略

與
工

作
方

針
、

編
列

各
組

織
與

永

續
發

展
相

關
規

劃
與

年
度

執
行

方
案

，
同

時
追

蹤

執
行

成
效

，
20

23
年

永
續

成
果

擬
於

20
24

年
8月

董

事
會
進
行
報
告
。

無
重
大
差
異
情
形
。

二
、

公
司
是

否
依
重

大
性
原

則
，
進
行

與
公
司

營
運
相
關

之
環
境

、
社
會

及
公
司

治
理
議
題

之
風
險

評
估
，
並

訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

   
V

 
本
公
司
就
永
續
發
展
重
大

性
原
則
，
進
行
重
要
議
題

之

相
關
風
險
評
估
，
並
依
據

評
估
後
之
風
險
，
訂
定
相

關

風
險
管
理
政
策
或
策
略
如
下
：

1.
環
境
議
題
：
本
公
司
遵
守

政
府
環
境
保
護
相
關

法
規
，
定
期
透
過
生
產
環

境
維
護
改
善
，
消

除
生
產
不
良
因
素
，
飼
料

廠
特
訂
有
「
環
境

與
設
施
管
理
程
序
」
，
確

保
生
產
過
程
不
對

周
遭
社
區
及
環
境
造
成
污

染
，
並
妥
善
處
理

廢
水
及
廢
棄
物
。

2.
社
會
議
題
：
在
食
品
安
全

及
品
質
方
面
，
每
年

定
期

舉
辦

管
理

審
查

會
議

，
針

對
年

度
目

標
、

內
/外

部
定

期
稽

核
結

果
，

以
及

未
達

成
事
項
提
出
改
善
對
策
。

且
透
過
無
藥
物
殘

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

留
監
控
作
業
系
統
，
確
認

產
品
及
原
料
百
分

之
百
無
藥
物
殘
留
。

在
職
業
安
全
方
面
，
定
期

召
開
會
議
，
研
討

職
災
相
關
議
題
，
以
及
工
安
事
項
宣
導
。

3.
公
司
治
理
議
題
：
公
司
已

訂
定
公
司
治
理
實
務

守
則
。
並
透
過
公
司
治
理

架
構
及
落
實
內
部

控
制
機
制
，
確
保
本
公
司

所
有
人
員
及
作
業

確
實
遵
守
相
關
法
令
規
範
。

三
、

環
境
議
題

(一
)公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制

度
？

V
 

1.
在

廢
水

處
理

上
，

廠
區

的
排

水
皆

經
由

污
水

處
理

設
施

處
理

後
，

依
環

保
規

定
提

報
水

污
染

防
制

措

施
，

取
得

許
可

證
明

，
並

依
環

境
保

護
相

關
法

令

直
接

排
至

水
利

會
灌

溉
溝

渠
。

廢
水

排
放

水
質

皆

符
合

主
管

機
關

之
要

求
，

對
生

態
環

境
無

衝
擊

，

並
無

對
當

地
水

源
有

重
大

影
響

。
為

確
保

排
放

廢

水
水

質
穩

定
達

到
排

放
標

準
，

已
於

污
水

處
理

廠

增
添

設
備

，
讓

廢
水

排
放

水
質

更
加

穩
定

（
SS

：

80
pp

m
↓
，

CO
D

：
15

0p
pm

↓
，

BO
D

：
80

 
pp

m
↓）

，
達
到
排
放
標

準
。

2.
在

廢
棄

物
處

理
上

，
公

司
於

廢
棄

物
處

理
或

使
用

上
皆

依
環

境
管

理
系

統
及

環
保

法
令

規
定

辦
理

，

並
隨

時
檢

討
其

執
行

成
效

，
持

續
改

進
，

例
如

：

與
合

格
之

環
保

公
司

簽
訂

合
約

，
依

廠
區

廢
棄

物

種
類

分
門

處
理

、
設

置
厭

氧
處

理
設

施
與

委
託

專

業
廢

水
場

處
理

廢
水

、
動

物
屠

宰
廢

棄
物

的
處

理

與
利

用
(例

如
：

電
宰

之
雞

隻
羽

毛
再

加
工

為
羽

毛

粉
)，

讓
資
源
再
生
。

無
重
大
差
異
情
形
。

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環

境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

V
 

1.
本

公
司

積
極

推
動

各
項

能
源

減
量

措
施

，
選

用
高

能
源

效
率

及
節

能
設

計
之

設
備

，
降

低
企

業
及

產

品
能

源
消

耗
，

並
擴

大
再

生
能

源
之

使
用

，
使

能

源
使
用
效
率
最
佳
化
。

2.
本

公
司

持
續

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

率
，

如
採

購
之

原
料

(玉
米

及
黃

豆
等

)儘
量

與
南
部

同
業

合
船

進
口

；
在

國
內

運
輸

部
分

亦
儘

量
達

成

回
頭

車
調

度
運

送
，

減
少

油
料

浪
費

；
文

書
用

紙

儘
量

雙
面

使
用

及
於

定
點

設
置

紙
類

回
收

箱
；

信

封
、

牛
皮

紙
袋

重
複

使
用

；
鼓

勵
員

工
自

行
攜

帶

環
保

筷
，

減
少

使
用

紙
餐

盒
；

至
於

其
他

可
回

收

再
利

用
的

包
材

，
均

銷
售

給
資

源
回

收
中

心
回

收
，
以
達
資
源
利
用
最
大
化
。

3.
本

公
司

使
用

的
包

材
經

多
次

測
試

大
小

裁
切

，
已

調
整

至
合

適
大

小
，

在
食

品
包

材
上

已
調

整
用

色

數
量
，
盡
量
減
少
浪
費
，
減
少
對
環
境
之
影
響
。

4.
本

公
司

在
養

殖
場

屋
頂

購
置

太
陽

能
板

，
提

供
再

生
能
源
，
為
環
境
盡
一
份
心
力
。

5.
本

公
司

生
產

的
產

品
均

與
食

品
及

飼
料

相
關

，
如

有
與

食
品

直
接

接
觸

之
包

材
均

不
使

用
再

生
原

物

料
，
以
避
免
交
叉
污
染
發
生
。

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛

在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
相
關
之
因
應
措
施
？

V
 

茲
因
近
年
全
球
溫
室
效
應

，
導
致
氣
候
異
常
，
對
公

司

廠
區

、
設

備
、

貨
物

受
損

機
率

顯
著

提
升

，
有

鑑
於

此
，

本
公

司
已

額
外

增
加

相
關

保
險

項
目

與
投

保
金

額
，
因
應
天
然
災
害
所
造

成
的
損
失
。
且
公
司
生
產

之

飼
料

所
需

原
料

(如
大

豆
及

玉
米

)，
長

期
仰

賴
美

國
進

口
，
為
避
免
影
響
供
貨
，

故
分
別
向
其
他
國
家
採
購

，

如
巴
西
、
阿
根
廷
及
印
度
等
國
。

無
重
大
差
異
情
形
。

(四
)公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之
政
策
？

V
 

公
司
溫
室
氣
體
依
「
上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
路
徑
圖
」

規
劃
時
程
估
畫
，
於

20
25
年
完
成
母
公
司
盤
查
。

1.
溫
室
氣
體
排
放
量

(1
)
本
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
基
準
年
為

20
23
年
，
目

前
有

13
個
廠
區
於

20
24
年
初
步
完
成

IS
O

14
06

4-
1範

疇
一

、
二

之
盤
查
。

年
度

範
疇
一

範
疇
二

20
23
年

47
,5

26
 

28
,8

43
 

(2
)

20
23
年
範
疇
一
及
範
疇
二
之
溫
室
氣
體
排
放
量

無
重
大
差
異
情
形
。

-52-



推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

合
計

76
,3

70
.3

3萬
噸

CO
2e
，
主
要
來
自
範
疇

一
的
直
接
排
放
，
主
要
為
食
品
加
工
業
之
急
速

冷
凍
庫
冷
媒
使
用
，
其
次
為
範
疇
二
的
電
力
間

接
排
放
。

2.
20

23
年
用
水
量

(百
萬
噸

) 
年
度

用
水
量

20
23
年

33
4.

34
8 

3.
20

23
年
廢
棄
物

(噸
) 

年
度

生
活
廢
棄
物

事
業
廢
棄
物

20
23
年

62
.5

7 
51

.5
0 

4.
減
量
管
理
之
政
策

(1
)
目
前
公
司
正
進
行
溫
室
氣
體
盤
點
，
為
溫
室
氣

體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
，
在

設
備
面
新
廠
區
購
置
節
能
效
能
一
級
之
設
備
，

舊
廠
區
更
換
或
淘
汰
舊
型
耗
電
設
備
。

(2
)
評
估
工
廠
導
入
節
能
設
備
，
可
減
少
能
源
消
耗

10
~2

0%
。

(3
)
評
估
廠
區
太
陽
能
建
置
或
畜
牧
沼
氣
發
電
設

備
，
增
加
綠
電
使
用
率
。

四
、

社
會
議
題

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定

相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

V
 

本
公
司
遵
循
本
國
勞
動
法
規
及
參
考
國
際
人
權
公
約
，

包
含
「
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
」
、
「
聯
合
國
全
球
盟

約
」
、
「
國
際
勞
工
組
織
三
方
原
則
宣
言
」
與
「
聯
合

國
工
商
企
業
與
人
權
指
導
原
則
」

等
國
際
規
範
，
制

定
本
公
司
人
權
承
諾
與
政
策
，
杜
絕
任
何
侵
害
或
違
反

人
權
之
行
為
，
據
此
充
分
保
障
員
工
之
合
法
權
益
，
加

強
員
工
與
合
作
夥
伴
的
人
權
意
識
，

以
促
進
社
會
正

向
發
展
。
人
權
相
關
政
策
及
具
體
管
理
方
案
如
下
：

1.
禁
用
童
工
：
為
保
護
未
成
年
人
之
身
心
健
康
，
本

公
司
禁
止
雇
用
未
滿

 1
6 
歲
之
人
士
從
事
工
作
。

相
關
人
員
於
招
募
甄
選
之
篩
選
履
歷
表
等
初
步
階

段
，
便
須
依
據
履
歷
、
畢
業
年
度
等
相
關
訊
息
，

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

進
行
年
齡
之
辨
識
，
篩
選
應
徵
者
。

2.
禁
止
強
迫
勞
動
：
尊
重
勞
工
自
由
，
禁
止
任
何
形

式
的
強
迫
勞
動
。
勞
工
的
工
時
是
由
勞
資
雙
方
協

商
之
約
定
為
原
則
，
公
司
依
法
令
與
營
運
狀
況
，

安
排
出
勤
時
段
、
排
班
、
排
休
與
休
息
時
間
；
若

法
令
有
變
動
則
依
法
變
更
。
因
工
作
實
際
需
要
，

經
工
會
同
意
方
得
將
正
常
工
作
時
間
延
長
之
，
其

延
長
之
工
作
時
間
依
勞
基
法
規
定
之
，
提
供
加
班

費
或
補
休
之
申
請
。

3.
協
助
員
工
維
持
身
心
健
康
與
工
作
生
活
平
衡
：
公

司
致
力
打
造
一
個
健
康
樂
活
的
職
場
環
境
，
除
了

提
供
安
全
衛
生
的
工
作
環
境
外
，
定
期
辦
理
健
康

檢
查
、
舉
辦
家
庭
日
活
動
，
提
供
社
團
經
費
補
助

與
休
閒
娛
樂
設
施
，
並
聘
請
醫
生
臨
廠
為
同
仁
提

供
健
康
諮
詢
服
務
，
執
行
各
項
積
極
性
預
防
的
服

務
，
期
許
每
一
位
同
仁
樂
在
工
作
、
無
後
顧
之

憂
。

4.
反
歧
視
：
為
確
保
人
員
的
工
作
機
會
平
等
，
杜
絕

任
何
形
式
的
歧
視
行
為
，
不
論
僱
用
、
薪
資
、
訓

練
、
晉
升
、
資
源
分
配
等
各
方
面
，
不
因
國
籍
、

種
族
、
性
別
、
宗
教
、
政
治
、
或
社
會
出
身
、
其

他
身
分
等
任
何
區
別
。
公
司
秉
持
以
能
力
及
貢
獻

為
衡
量
指
標
，
確
保
所
有
員
工
的
權
利
及
機
會
均

等
。

(二
)公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
)，

並
將

經
營

績
效

或

成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

V
 

本
公
司
已
訂
定
及
實
施
合

理
員
工
福
利
措
施
，
並
將

經

營
績
效
或
成
果
適
當
反
映

於
員
工
薪
酬
，
相
關
措
施

如

下
：

1.
休

假
制

度
：

依
勞

動
法

令
規

定
實

施
完

善
之

休
假

制
度

，
並

列
入

「
工

作
規

則
」

之
中

公
告

同
仁

知

悉
。

2.
員

工
薪

酬
：

薪
酬

的
核

定
亦

依
職

位
、

職
務

，
及

個
人

的
專

業
年

資
為

參
考

標
準

，
不

因
年

齡
、

性

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

別
、

宗
教

、
種

族
、

黨
派

而
有

所
不

同
。

亦
訂

定

「
晉

升
管

理
辦

法
」

及
「

年
度

調
薪

管
理

辦

法
」

，
藉

由
每

年
的

績
效

考
核

，
促

使
各

級
主

管

與
同

仁
進

行
績

效
檢

討
，

以
及

討
論

職
業

發
展

計

畫
，

使
得

同
仁

個
人

的
薪

酬
所

得
、

績
效

與
發

展
，

能
和

公
司

營
運

有
正

向
的

連
動

。
綜

合
考

量

經
營

績
效

、
員

工
績

效
表

現
、

基
本

工
資

調
幅

、

消
費

者
物

價
指

數
與

同
業

調
薪

狀
況

等
評

估
調

薪

幅
度

。
另

章
程

規
定

，
年

度
如

有
獲

利
，

應
提

撥

2%
為

員
工

酬
勞

及
不

高
於

2%
為

董
事

酬
勞

。
員

工

酬
勞

及
董

事
酬

勞
相

關
資

訊
可

至
公

開
資

訊
觀

測

站
查
詢
。

3.
職

場
多

元
化

與
平

等
：

實
現

男
女

擁
有

同
工

同
酬

的
獎

酬
條

件
及

平
等

晉
升

機
會

，
女

性
職

員
平

均

占
比

為
34

.4
5%

，
而

女
性

高
階

主
管

平
均

占
比

為

14
.2

9%
。

4.
員

工
福

利
：

本
公

司
亦

注
重

同
仁

的
「

工
作

與
生

活
平

衡
」

，
於

台
南

永
康

總
部

成
立

了
「

大
成

生

活
館

」
，

內
建

餐
廳

、
宿

舍
、

健
身

房
及

韻
律

教

室
，

讓
同

仁
們

在
下

班
後

都
能

有
放

鬆
的

空
間

。

並
成

立
職

工
福

利
委

員
會

，
透

過
事

業
單

位
及

受

僱
員

工
共

同
提

撥
職

工
福

利
金

，
再

提
供

或
補

助

員
工

伙
食

、
團

險
、

婚
禮

金
、

喪
奠

儀
、

康
樂

活

動
、
急
難
救
助
金
及
三
節
禮
金
等
。

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並

對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

V
 

1.
本

公
司

為
防

止
員

工
受

到
傷

害
、

財
產

之
損

失
及

職
業

災
害

之
發

生
，

各
級

主
管

須
負

起
安

全
衛

生

管
理

之
責

任
，

更
需

要
全

體
員

工
積

極
參

與
安

全

衛
生

改
善

活
動

，
使

公
司

邁
向

零
傷

害
、

零
疾

病

及
零
事
故
之
目
標
。

2.
本

公
司

遵
循

職
業

安
全

衛
生

法
規

要
求

設
置

「
職

業
安

全
衛

生
委

員
會

」
，

並
且

訂
於

每
季

召
開

一

次
會

議
，

檢
討

職
業

安
全

衛
生

相
關

事
項

。
此

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

外
，

每
年

召
開

一
次

年
度

管
理

審
查

會
，

研
討

年

度
職

災
事

故
統

計
報

告
，

檢
討

內
部

稽
核

結
果

與

主
要

工
安

缺
失

改
善

，
職

災
案

例
解

析
，

每
月

工

安
事

項
宣

導
，

並
依

法
建

置
、

維
護

及
推

動
職

業

安
全
衛
生
管
理
系
統
。

3.
本

公
司

定
期

辦
理

新
進

員
工

與
在

職
員

工
的

工
安

教
育

訓
練

，
不

定
期

聘
用

專
家

學
者

於
本

公
司

指

導
有

關
安

全
衛

生
實

務
經

驗
，

使
員

工
認

知
個

人

的
安
全
衛
生
責
任
。

4.
本

公
司

定
期

執
行

職
業

安
全

衛
生

內
部

稽
核

，
並

針
對

現
有

廠
區

不
定

期
稽

核
，

也
會

針
對

發
生

重

大
職

災
或

具
高

風
險

之
工

程
，

進
行

現
場

查
核

，

藉
由

有
效

的
查

核
機

制
，

預
先

查
出

不
安

全
的

設

備
、

環
境

及
不

安
全

的
動

作
、

行
為

，
並

追
蹤

至

確
實
改
善
，
為
消
弭
潛
在
危
險
因
子
。

5.
本

公
司

11
2年

失
能

傷
害

頻
率

為
2.

24
，

較
11

1年
(4

.2
2)
略

為
下

降
；

死
亡

職
災

0件
，

一
般

職
災

13
件

，
人

數
13

名
(占

11
2
年

底
員

工
總

人
數

之

0.
47

%
)。

針
對

職
災

事
故

探
討

發
生

原
因

，
落

實

改
善

對
策

，
並

適
時

納
入

標
準

作
業

程
序

與
制

度
，

精
進

現
場

管
理

，
降

低
潛

在
工

安
風

險
，

避

免
職
災
發
生
。

6.
本

公
司

每
年

定
期

辦
理

員
工

年
度

健
康

檢
查

，
除

了
一

般
檢

查
外

，
並

依
工

作
職

能
及

場
所

提
供

特

殊
項

目
檢

查
。

對
於

受
測

者
檢

查
結

果
實

施
健

康

分
級

管
理

，
執

行
危

害
控

制
、

提
供

個
人

健
康

指

導
，

並
依

法
僱

用
與

特
約

勞
工

健
康

服
務

醫
護

人

員
實

施
健

康
追

蹤
檢

查
、

臨
場

健
康

服
務

、
課

程

宣
導
、
健
康
管
理
相
關
措
施
。

7.
本

公
司

11
2年

度
總

計
發

生
1件

火
災

事
故

，
當

年

度
均

無
人

員
傷

亡
。

對
於

消
防

安
全

措
施

，
依

法

規
定

期
辦

理
消

防
演

練
，

並
落

實
承

攬
商

出
入

廠
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

與
動
火
作
業
工
作
許
可
管
理
。

(四
)公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓

計
畫
？

V
 

為
強
化
員
工
專
業
能
力
與

管
理
能
力
，
配
合
個
人
職

涯

規
劃
與
公
司
接
班
人
培
育

及
輪
調
政
策
，
特
訂
定
「

大

成
長
城
公
司
教
育
訓
練
體

系
實
施
辦
法
」
、
接
班
計

畫

與
教
育
訓
練
體
系
，
全
公

司
各
部
門
部
份
員
工
會
配

合

工
作
內
容
參
與
外
部
進
修

以
提
升
專
業
職
能
並
設
有

內

部
講
師
之
培
訓
；
人
力
資

源
處
每
季
亦
會
舉
辦
「
新

人

訓
練
」
，
邀
請
新
進
同
仁

們
至
各
廠
區
實
際
了
解
生

產

運
作
的
情
形
。

無
重
大
差
異
情
形
。

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

V
 

1.
19

90
年

11
月

(大
豆

沙
拉
油

)通
過

經
濟

部
標

準
檢
驗

局
驗
證

—
G

M
P 

2.
20

02
年

9月
通

過
經

濟
部

標
準

檢
驗

局
驗

證
—

IS
O

 
90

01
：

20
00

 
3.

20
06

年
2月

通
過

SG
S驗

證
，

20
06

年
4月

全
球

優

先
取
得
瑞
士
官
方

SA
S發

證
--I

SO
 2

20
00

：
20

05
  

4.
20

10
年

6月
通

過
TA

F
實

驗
室

品
質

認
證

--
IS

O
 

17
02

5：
20

05
 

5.
20

15
年

9月
29

日
正

式
提

出
衛

福
部

食
品

藥
物

管
理

署
實

驗
室

檢
驗

離
子

型
抗

球
蟲

藥
認

證
申

請
，

並

於
20

16
年

2月
22

日
成

為
衛

福
部

食
品

藥
物

管
理

署

實
驗
室
認
證

(簡
稱

TF
D

A
)。

6.
20

16
年

6月
取

得
In

te
rte

k的
IS

O
 2

20
00

與
H

A
CC

P
驗
證
。

7.
20

18
年

11
月

大
成

品
檢

中
心

通
過

衛
福

部
離

子
型

抗
球
蟲
藥
之
檢
驗
。

8.
20

19
年

5月
大

成
品

檢
中

心
通

過
衛

福
部

乙
型

受
體

素
類
之
檢
驗
。

9.
本

公
司

與
廠

商
和

客
戶

間
保

持
良

好
溝

通
管

道
，

並
對

研
發

、
採

購
、

生
產

、
作

業
及

服
務

提
供

客

訴
抱

怨
處

理
程

序
，

例
如

：
設

有
消

費
者

(0
80

0)
免

付
費

專
線

，
雙

方
能

即
時

進
行

溝
通

，
維

持
良

好

無
重
大
差
異
情
形
。
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

關
係

，
並

將
「

消
費

者
滿

意
」

列
為

品
質

政
策

之

重
要

內
容

，
不

定
期

於
產

銷
會

議
中

檢
討

改
進

，

另
外

消
費

者
可

將
公

司
肉

類
產

品
包

裝
上

的
產

銷

履
歷

安
心

碼
標

籤
，

追
溯

到
產

銷
資

訊
。

(六
)公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？

V
 

1.
本

公
司

採
購

單
位

訂
有

「
飼

料
供

應
商

管
理

作
業

程
序

」
及

「
承

攬
商

管
理

作
業

程
序

」

(1
)
供

應
商

評
鑑

調
查

：
第

一
次

與
本

公
司

配
合

之

供
應

商
，

應
由

採
購

單
位

先
行

評
鑑

，
主

要
係

先
對

供
應

商
做

書
面

及
品

質
檢

核
等

，
凡

符
合

條
件

者
，

由
採

購
單

位
填

寫
「

新
供

應
商

評
鑑

調
查

表
」

，
經

簽
核

後
始

可
列

為
合

格
供

應

商
，

並
登

入
合

格
供

應
商

一
覽

表
。

(2
)
合

格
供

應
商

定
期

評
估

：
採

購
單

位
每

年
針

對

前
一

年
之

重
要

國
內

外
供

應
商

(無
品

質
重

大

相
關

)，
在

主
管

簽
核

後
，

排
定

「
供

應
商

評

鑑
日

期
計

劃
表

」
對

已
列

為
合

格
供

應
商

以
往

一
年

所
提

供
之

商
品

或
服

務
做

品
質

、
價

格
、

服
務

及
協

調
配

合
度

、
交

期
等

之
評

核
，

並
將

之
記

錄
於

「
供

應
商

成
績

評
核

表
」

，
若

評
鑑

年
度

中
發

現
評

鑑
供

應
商

提
供

該
年

度
商

品
品

質
不

穩
定

，
可

於
該

年
度

再
次

評
鑑

，
並

將
之

記
錄

於
「

供
應

商
成

績
評

核
表

」
。

(3
)
工

程
方

面
額

外
規

範
承

攬
商

需
針

對
信

用
、

工

程
品

質
、

施
工

程
序

、
工

地
及

工
安

管
理

自

評
，

再
由

採
購

單
位

邀
集

相
關

單
位

協
力

評

估
，

資
格

核
可

始
得

列
為

合
格

廠
商

，
但

於
施

無
重

大
差

異
情

形
。
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推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

工
期

間
發

生
工

安
意

外
，

須
於

下
次

報
價

前
重

新
評

鑑
，

驗
收

完
成

後
，

會
由

採
購

單
位

發
起

進
行

驗
收

後
評

核
；

且
採

購
單

位
每

年
會

針
對

前
一

年
重

要
國

內
外

供
應

商
進

行
評

核
，

確
保

供
應
商
皆
符
合
規
範
。

2.
目

前
與

大
成

長
城

往
來

的
供

應
商

並
無

影
響

環
境

與
社
會
之
紀
錄
。

3.
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
中

載
明

「
道

德
規

範
」

，
雙

方
應

謹
守

道
德

誠
信

原
則

並
不

得
藉

故

有
逾

越
正

常
交

易
條

件
以

外
之

不
合

法
行

為
(如

回

扣
、

禮
金

等
不

法
情

事
)，

一
經

調
查

屬
實

本
公

司

對
於

賣
方

廠
商

有
停

止
交

易
之

權
利

並
課

以
罰

金
。

五
、

公
司
是
否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製
準
則
或
指

引
，
編

製
永
續

報
告
書

等
揭
露
公

司
非
財

務
資
訊
之

報
告
書

？
前
揭

報
告
書

是
否
取
得

第
三
方

驗
證
單
位

之
確
信
或
保
證
意
見
？

   
V

 
1.

本
公

司
企

業
社

會
責

任
報

告
書

(以
下

簡
稱

「
報

告

書
」

)編
輯

架
構

係
參

照
全

球
報

告
倡

議
組

織

(G
lo

ba
l 

Re
po

rti
ng

 I
ni

tia
tiv

e)
G

R
I準

則
之

核
心

選

項
(C

or
e)
，

以
及

G
4食

品
加

工
行

業
補

充
指

南

(G
R

I G
4 

Fo
od

 P
ro

ce
ss

in
g 

Se
ct

or
 D

isc
lo

su
re

s)
。

2.
安

侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
依

據
財

團
法

人
會

計
研

究
發

展
基

金
會

所
發

布
之

確
信

準
則

公
報

第

一
號

「
非

屬
歷

史
性

財
務

資
訊

查
核

或
核

閱
之

確

信
案

件
」

對
報

告
書

中
所

揭
露

之
特

定
績

效
指

標

執
行
有
限
確
信
程
序
並
出
具
報
告
。

無
重
大
差
異
情
形
。

六
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

總
公

司
已

於
20

23
年

6月
成

立
ES

G
永

續
發

展
處

，
且

於
11

2年
9月

發
行

「
永
續

報
告

書
」
第

八
本

，
落
實

社
會

責
任
之

執
行

，
其
運

作
與

所
訂
守

則
無

重
大

差
異
情
形
。

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：

(1
)環

境
的
保
護
：

a.
本

公
司

與
關

係
企

業
均

編
列

環
保

資
本

支
出

預
算

，
以

改
善

廢
水

/氣
處

理
設

備
，

藉
此

塑
造

環
保

良
好

形
象

，
增

強
競

爭
優

勢
，

落
實

生
態

保
護

的
責

任
。

b.
本
公
司
投
入
發
展
契

約
飼

養
，
建
立
自
有
母
豬

場
及

保
育
場
，
提
供
小
豬

給
養

豬
戶
育
成
出
售
，
其

中
核

心
種
豬
場
內
設
施
以

高
規

格
低
碳
環
保
出
發
，
設

置
三
段
式
汙
水
處
理

設
施

，
水
資
源
循
環
利
用

，
經

過
處
理
的
廢
水
可
回

收
成

為
日
常
用
水
，
更
首

創
「

豬
廁
所
」
，
配
合
豬

隻
習

性
，
由
專
業
人
員
從
出
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推
動

項
目

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

生
就

訓
練

小
豬

在
豬

廁
所

排
泄

，
再

搭
配

全
球

首
創

的
自

動
豬

糞
運

輸
系

統
，

將
尿

糞
分

離
，

使
排

泄
物

不
會

產
生

氨
氣

污
染

空
氣

，
此

為
〝

零
污

染
、

零

排
放

、
公

園
化

〞
之

現
代

化
豬

場
，

並
深

受
美

國
IO

W
A
州

立
大

學
、

環
保

署
及

屏
東

縣
環

保
局

高
度

肯
定

。

(2
)和

善
的

社
區

關
係

：

a.
總

公
司

與
其

所
在

地
社

區
發

展
協

會
互

動
良

好
，

搭
配

其
各

項
活

動
並

給
予

適
當

支
持

(如
：

社
區

發
展

協
會

經
費

贊
助

等
)；

b.
大

成
長

城
透

過
自

有
通

路
「

大
成

安
心

購
」

舉
辦

小
農

市
集

，
以

行
動

力
大

力
支

持
在

地
青

農
，

並
不

定
期

將
義

賣
所

得
捐

出
。

c.
除

了
贊

助
並

響
應

公
益

活
動

之
外

，
大

成
長

城
也

積
極

配
合

政
府

之
基

礎
建

設
，

並
主

動
提

供
援

助
。

舉
例

來
說

，
大

成
長

城
台

南
總

公
司

位
處

國
道

一

號
永

康
交

流
道

旁
，

因
當

地
交

通
動

線
設

計
瑕

疵
，

不
利

於
路

人
安

全
。

有
鑑

於
此

，
本

公
司

配
合

政
府

無
償

提
供

土
地

供
公

眾
使

用
與

拆
除

圍
牆

進
行

道
路

改
善

工
程

，
以

增
進

交
通

疏
導

、
安

全
維

護
與

社
區

發
展

。

(3
)投

身
社

會
貢

獻
與

公
益

活
動

：

a.
總

公
司

於
11

2年
捐

款
(贈

) 海
峽

兩
岸

經
貿

文
化

交
流

協
會

、
財

團
法

人
創

世
社

會
福

利
基

金
會

、
財

團
法

人
屏

東
縣

私
立

基
督

教
伯

大
尼

之
家

、
財

團
法

人
敏

道
家

園
、

國
立

臺
灣

大
學

、
中

華
民

國
養

雞
協

會
、

台
南

市
官

田
區

二
鎮

社
區

發
展

協
會

、
財

團
法

人
華

山
社

會
福

利
慈

善
事

業
基

金
會

、
三

老
爺

宮
管

理
委

員
會

、
社

團
法

人
台

灣
連

鎖
加

盟
促

進
協

會
、

財
團

法
人

一
粒

麥
子

社
會

福
利

慈
善

事
業

基
金

會
、

台
北

市
城

市
發

展
交

流
促

進
會

、
私

立
華

聖
啟

能
發

展
中

心
、

社
團

法
人

台
南

市
腦

性
麻

痺
之

友
協

會
、

社
團

法
人

台
南

市
樂

活
關

愛
協

會
及

每
年

固
定

與
捐

血
中

心
合

作
，

定
期

有
捐

血
車

於
總

公
司

停
駐

並
鼓

勵
員

工
前

往
響

應
。

b.
本

公
司

與
台

南
市

政
府

農
業

局
共

同
舉

辦
「

大
成

安
心

歡
聚

好
食

光
-年

貨
市

集
」

，
於

11
2年

1月
7日

至
1月

8日
邀

請
10

0多
個

攤
位

齊
聚

永
康

總
公

司
，

宣
揚

食
在

安
心

理
念

。
除

了
年

貨
市

集
亦

結
合

公
益

，
邀

請
捐

血
車

到
場

、
捐

發
票

換
二

手
物

資
、

公
益

義
賣

等
，

並
將

兩
日

場
地

租
金

捐
給

社
團

法
人

台
南

市
腦

性
麻

痺
之

友
協

會
、

社
團

法
人

臺
南

市
慈

光
心

智
關

懷
協

會
及

社
團

法
人

台
南

市
樂

活
關

愛
協

會
。

(4
)消

費
者

權
益

：
本

公
司

與
關

係
企

業
積

極
進

行
垂

直
整

合
，

建
立

完
整

生
產

履
歷

，
強

化
品

管
能

力
，

從
農

場
到

餐
桌

，
對

飼
料

、
肉

品
等

產
品

對
品

質
的

堅
持

，
最

終
目

的
就

是
要

讓
消

費
者

吃
得

更
安

心
。

(5
)維

護
員

工
人

權
及

落
實

安
全

衛
生

措
施

：
為

提
升

安
全

衛
生

管
理

，
創

造
安

全
的

工
作

環
境

，
公

司
與

關
係

企
業

持
續

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

(T
O

SH
M

S)
之

落
實

，
另

為
防

止
職

業
災

害
，

保
障

勞
工

安
全

與
健

康
，

依
勞

工
安

全
衛

生
法

第
二

十
五

條
之

規
定

，
本

公
司

特
訂

定
「

安
全

衛
生

工
作

守
則

」
。
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（
六
）
上
市
上
櫃
公
司
氣
候
相
關
資
訊

1
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

項
目

執
行
情
形

1.
敘
明
董
事
會
與
管
理
階
層
對
於
氣
候
相
關
風
險
與
機
會
之
監
督
及
治
理
。

2.
敘
明
所
辨
識
之
氣
候
風
險
與
機
會
如
何
影
響
企
業
之
業
務
、
策
略
及
財
務

(短
期
、
中
期
、
長
期

)。
3.

敘
明
極
端
氣
候
事
件
及
轉
型
行
動
對
財
務
之
影
響
。

4.
敘
明
氣
候
風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程
如
何
整
合
於
整
體
風
險
管
理

制
度
。

5.
若
使
用
情
境
分
析
評
估
面
對
氣
候
變
遷
風
險
之
韌
性
，
應
說
明
所
使
用
之
情

境
、
參
數
、
假
設
、
分
析
因
子
及
主
要
財
務
影
響
。

6.
若
有
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
，
說
明
該
計
畫
內
容
，
及
用
於

辨
識
及
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。

7.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說
明
價
格
制
定
基
礎
。

8.
若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋
之
活
動
、
溫
室
氣
體
排
放
範

疇
、
規
劃
期
程
，

每
年
達
成
進
度
等
資
訊
；
若
使
用
碳
抵
換
或
再
生
能
源
憑

證
(R

EC
s)以

達
成
相
關
目
標
，
應
說
明
所
抵
換
之
減
碳
額
度
來
源
及
數
量
或

再
生
能
源
憑
證

(R
EC

s)數
量
。

9.
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
與
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫

(另
填
於

1-
1 及

 1-
2)
。

1.
每
年
於
董
事
會
進
行
報
告
，
主
要
內
容
為
訂
定
對
應
策
略
與
工
作
方
針
、

編
列
各
組
織
與
永
續
發
展
相
關
預
算
、
規
劃
並
執
行
年
度
方
案
，
同
時
追

蹤
執
行
成
效
。

2.
公
司
內
部
跨
部
門
討
論
並
評
估
氣
候
變
遷
風
險
與
因
應
措
施
，
找
出
潛
在

危
機
與
機
會
，
降
低
因
氣
候
變
遷
帶
來
的
營
運
與
財
務
衝
擊
，
並
提
升
組

織
氣
候
韌
性
。

風
險
評
估

短
期

中
期

長
期

轉
型
風
險

•
溫
室
氣
體
盤

查

•
產
品
標
示
、

包
材
塑
膠
減

量

•
溫
室
氣
體
減

量
方
法

•
產
品
碳
足
跡

•
減
碳
成
本
增

加

•
內
部
碳
訂
價

•
出
口
碳
稅
徵

收

實
體
風
險

•
運
輸
中
斷
、

貨
物
損
失

•
人
員
出
勤
率

受
影
響

•
進
口
原
物
料

供
給
及
價
格

受
影
響

•
溫
度
增
高
增

加
物
流
空
調

能
源
消
耗
量

•
造
成
原
料
供

貨
減
少

3.
氣
候
相
關
機
會
及
財
務
影
響

風
險
評
估

財
務
影
響

颱
風
、
洪

水
、
乾
旱
等

極
端
天
氣
事

件

•
原
物
料
或
產
品
運
輸
過
程
受
阻
，
導
致
倉

運
費
用
增
加

•
廠
房
設
備
毀
損
導
致
資
產
價
值
減
損

•
原
物
料
或
產
品
損
失
，
導
致
營
運
成
本
增

加
、
營
收
減
少

年
均
溫
上
升

•
影
響
降
溫
設
備
運
作

•
造
成
原
料
供
貨
減
少

•
增
加
物
流
空
調
能
源
消
耗
量
，
電
費
增
加

•
提
升
運
輸
成
本

4.
20

24
年
目
前
正
規
畫
內
部
碳
定
價
推
行
計
畫
，
預
計

20
25

年
執
行
計
畫
。
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1-
1

最
近

二
年

度
公

司
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

1-
1-

1
溫

室
氣

體
盤

查
資

訊

敘
明
溫
室
氣
體
最
近
兩
年
度
之
排
放
量

(公
噸

CO
2e

)、
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)及
資
料

涵
蓋
範
圍

。

公
司
溫
室
氣
體
依
「
上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
路
徑
圖
」
規
劃
時
程
估
畫
，
於

20
25
年
完
成
母
公
司
盤
查
。

(1
)

本
公

司
溫

室
氣

體
盤

查
基

準
年

設
定

為
20

23
年

，
於

20
24
年

啟
動

盤
查

，
目

前
母

公
司

與
子

公
司

共
有

13
個

廠
區

初
步

完
成

IS
O

14
06

4-
1範

疇
一

、
二

之
盤

查
。

年
度

範
疇
一

範
疇
二

20
23
年

 
47

,5
26

 
28

,8
43

 
(2

)
20

23
年

範
疇

一
及

範
疇

二
之

溫
室

氣
體

排
放

量
合

計
76

,3
70

.3
3萬

噸
CO

2e
，

主
要

來
自

範
疇

一
的

直
接

排
放

，
主

要
為

食
品

加
工

業
之

急
速

冷
凍

庫
冷

媒
使

用
，
其
次
為
範
疇
二
的
電
力
間
接
排
放
。

1-
1-

2
溫

室
氣

體
確

信
資

訊

敘
明

截
至

年
報
刊

印
日

之
最

近
兩
年

度
確
信

情
形

說
明

，
包
括

確
信
範

圍
、

確
信

機
構
、

確
信
準

則
及

確
信

意
見
。

本
公
司
於

20
24
年
啟
動
盤
查
，
尚
未
執
行
溫
室
氣
體
確
信
。

1-
2

溫
室

氣
體

減
量
目

標
、

策
略

及
具
體

行
動
計

畫

敘
明

溫
室

氣
體
減

量
基

準
年

及
其
數

據
、

減
量

目
標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
與

減
量

目
標

達
成

情
形

。

1.
本

公
司

於
20

24
年
啟
動
盤
查
，
目
前
針
對

13
個
廠
區
進
行
盤
查
，

20
23
年
範
疇
一
及
範
疇
二
之
溫
室
氣
體
排
放
量
合
計

76
,3

70
.3

3萬
噸

CO
2e
。

2.
為

配
合

溫
室

氣
體

減
量

，
本
公
司
於
硬
體
設
施

/設
備
進
行
減
量
規
劃

: 

(1
)於

新
建
場
或
更
換
通
風
系
統
時
，
選
用
能
源
效
率
較
好
之
風
扇
，
能
減
少
能
源
消
耗

30
~5

0%
 

(2
)捨

棄
傳
統
濾
布
式
汙
泥
脫
水
機
，
改
用
滾
床
式
汙
泥
脫
水
機
，
可
省
去
每
日
約

10
0噸

之
清
洗
用
水

(3
)工

廠
製
程
更
換
天
然
氣
鍋
爐
設
備
，
以
及
更
換

LE
D
燈
管
或
節
能
照
明
燈
具
，
減
少
照
明
用
電

  

(4
)廠

區
興
建
太
陽
能
設
備
，
增
加
綠
電
使
用
率
。

3.
20

24
年

年
度

目
標

:與
工

研
院

合
作

汙
泥

減
量

計
畫

、
能

源
管

理
系

統
或

設
備

導
入

、
設

置
再

生
能

源
發

電
裝

置
、

持
續

達
成

綠
色

採
購

等
。
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（
七
）
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

(一
)

公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作

法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政

策
之
承
諾
？

V
 

(一
)

公
司
的
企
業
文
化
包
含
三
項
元
素

-「
誠
信
，

謙
和
與
前
瞻
」
，
為
善
盡
企
業
應
有
的
社
會
責

任
，
本
公
司
與
關
係
企
業
均
強
調
必
須
以
「
誠

信
」
做
為
企
業
經
營
之
根
本
並
積
極
向
董
監

事
、
經
理
人
及
所
有
員
工
宣
導
，
另
公
司
與
其

主
要
供
應
商
之
契
約
中
亦
有
載
明
道
德
規
範
：

雙
方
應
謹
守
道
德
誠
信
原
則
，
並
於
公
司
網
站

揭
露
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
。

(一
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(二
)

公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期

分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之

營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且

至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

V
 

(二
)

本
公
司
針
對
營
業
範
圍
內
較
高
不
誠
信
行
為
，

如
營
私
舞
弊
、
挪
用
或
虧
欠
公
款
、
收
受
賄
賂

或
佣
金
者
等
行
為
，
明
列
於
「
工
作
規
則
」
解

雇
事
項
中
，
若
有
該
事
項
發
生
本
公
司
將
予
以

免
職
終
止
契
約
，
並
針
對
相
關
事
項
之
法
律
責

任
提
出
告
訴
。

(二
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(三
)

公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程

序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實

執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

V
 

(三
)

本
公
司
訂
定
相
關
人
事
內
部
辦
法
及
誠
信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
，
針
對
各
項
不
誠
信
行

為
之
防
範
及
事
後
處
理
進
行
規
範
，
並
要
求
公

司
人
員
辦
理
各
項
業
務
應
特
別
注
意
遵
守
避
免

觸
犯
。
本
公
司
人
力
資
源
處
負
責
誠
信
經
營
政

策
與
防
範
要
點
之
制
定
及
監
督
執
行
，
並
定
期

向
董
事
會
報
告
。

(三
)
無
重
大
差
異
情
形
。

二
、

落
實
誠
信
經
營

(一
)公

司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往
來

交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？

V
 

(一
)

本
公
司
與
往
來
之
客
戶
及
供
應
商
訂
定
合
約

時
，
對
雙
方
之
權
利
義
務
均
詳
列
於
合
約
，
並

明
訂
誠
信
行
為
條
款
。

(一
)
無
重
大
差
異
情
形
。
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(二
)公

司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專
責

單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
其
誠
信

經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

V
 

 
(二

)
本
公
司
人
力
資
源
處
負
責
誠
信
經
營
政
策
與
防

範
要
點
之
制
定
及
監
督
執
行
，
並
定
期
向
董
事

會
報
告
。

(二
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(三
)公

司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述
管

道
，
並
落
實
執
行
？

V
 

 
(三

)
本
公
司
與
關
係
企
業
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與

其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有

害
於
公
司
與
關
係
企
業
利
益
之
虞
者
，
得
陳
述

其
意
見
及
答
詢
，
惟
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，

且
討
論
及
表
決
時
應
予
迴
避
。

(三
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(四
)公

司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制
度
、

內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行
為
風

險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防

範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行

查
核
？

V
 

 
(四

)
為
確
保
誠
信
經
營
之
落
實
，
本
公
司
已
建
立
有

效
之
會
計
制
度
及
內
控
制
度
，
稽
核
人
員
並
已

定
期
查
核
制
度
遵
循
情
形

(包
含
對
子
公
司
的

監
督
與
管
理

)。

(四
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(五
)公

司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

V
 

 
(五

)
對
於
主
管
機
關
或
外
部
專
業
機
構
所
舉
辦
之
誠

信
經
營
教
育
訓
練
，
本
公
司
相
關
人
員
皆
依
規

定
參
與
；
另
每
年
視
實
際
業
務
需
求
，
規
劃
相

關
內
部
培
訓
課
程
，
藉
由
教
育
訓
練
提
高
同
仁

之
法
律
遵
循
意
識
，
以
減
低
業
務
行
為
觸
法
之

風
險

(五
)
無
重
大
差
異
情
形
。

三
、

公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

(一
)公

司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢

舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人

員
？

V
 

(一
)

為
建
立
通
暢
申
訴
管
道
並
依
據
勞
動
檢
查
法
第

32
條
規
定
，
本
公
司
於

10
5年

8月
19
日
公
告
同

仁
申
訴
相
關
作
業

--同
仁

如
發
現
違
反
所
列
範

圍
之
法
令
內
容
規
定
時
，
得
逕
向
下
列
機
構
或

人
員
提
出
申
訴
：

a.
所
屬
單
位
主
管
。

b.
人
力
資
源
處
或
企
業
工
會
。

c.
員
工
意
見
信
箱
。

d.
各
單
位
所
屬
勞
動
局
、
勞
工
局
及
勞
動
檢
查

機
構
。

e.
申
訴
管
道
：

(一
)
無
重
大
差
異
情
形
。
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

申
訴
專
線
電
話
：

08
00

-2
53

-1
11

 
申
訴
專
用
電
子
信
箱
：

99
5@

m
s.g

re
at

w
al

l.c
om

.tw
。

(二
)公

司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
、

調
查
完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機
制
？

V
 

 
(二

)
10

5年
8月

19
日
公
告
同
仁
申
訴
相
關
作
業
，
本

公
司
之
同
仁
可
採
用
書
面
提
出
申
訴
書
，
相
關

人
員
亦
須
以
嚴
格
保
密
方
式
處
理
呈
報
案
件
，

並
訂
有
員
工
意
見
信
箱
辦
法
及
流
程
。

(二
)
無
重
大
差
異
情
形
。

(三
)公

司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處
置

之
措
施
？

V
 

 
(三

)
公
司
對
於
同
仁
申
訴
之
所
有
相
關
資
料
，
任
何

參
與
人
員
均
應
保
密
，
違
反
時
依
公
司
獎
懲
辦

法
議
處
，
並
訂
有
執
行
職
務
遭
受
不
法
侵
害
預

防
計
畫
。

(三
)
無
重
大
差
異
情
形
。

四
、

加
強
資
訊
揭
露

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

定
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

V
 

 
已
架
設
網
站
，
揭
露
本
公

司
誠
信
經
營
作
業
程
序
及

行

為
指
南
，
並
以
即
時
、
公

開
且
透
明
化
方
式
，
按
時

於

公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
公
司
資
訊
。

無
重
大
差
異
情
形
。

五
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公

司
與

關
係

企
業

已
於

10
5年

3月
31

日
由

人
力

資
源

處
草

擬
「

大
成

長
城

企
業

股
份

有
限

公
司

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

，
並

於
10

5年
8月

10
日
開
始
生
效
實
施
中
，
運
作
與
所
訂
守
則
無
重
大
差
異
情
形
。

六
、

其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

誠
信

是
企

業
必

須
堅

守
的

道
德

，
也

是
個

人
絕

對
不

能
妥

協
的

做
人

處
世

的
原

則
。

在
本

公
司

與
關

係
企

業
任

職
間

，
大

家
會

依
法

規
做

事
，

一
切

事
物

的

進
行

透
明

化
；

同
仁

在
執

行
業

務
、

上
下

游
交

接
與

跨
部

門
合

作
時

，
都

必
須

秉
持

最
高

的
誠

信
原

則
，

真
誠

實
在

、
實

事
求

是
，

發
揮

最
大

的
效

益
；

對

股
東

、
供

應
商

及
顧

客
講

信
用

，
許

下
的

承
諾

一
定

要
做

到
，

有
困

難
時

也
要

誠
實

地
與

對
方

溝
通

。
企

業
負

有
捍

衛
社

會
道

德
的

公
民

責
任

，
大

成
長

城

與
其

關
係

企
業

會
致

力
培

育
每

位
同

仁
成

為
誠

實
可

信
之

人
，

將
誠

信
的

觀
念

與
要

求
傳

達
給

社
會

上
的

其
他

人
，

避
免

道
德

爭
端

，
善

化
社

會
風

氣
，

從

同
仁
、
客
戶
、
供
應
商
到
股
東
，
影
響
更
多
的
人
走
一
條
誠
信
的
路
。

※
誠
信
守
則

---
 

(1
)個

人
--堅

持
誠
信
、

正
直
的
品
格
操
守
，
呈
現
事
實
真
相
。
說
到
做
到
，
承
諾
的
事
必
定
竭
盡
全
力
完
成
。

(2
)團

隊
--團

隊
溝
通
，

開
誠
佈
公
，
充
份
發
揮
團
隊
競
爭
力
。
團
隊
合
作
，
真
誠
實
在
、
相
互
尊
重
，
共
同
發
揮
最
大
效
益
。

(3
)供

應
商

--以
公
司
最
大

利
益
為
優
先
，
選
擇
誠
信
可
靠
的
合
作
廠
商
。
與
供
應
商
建
立
誠
實
可
靠
的
關
係
，
進
行
透
明
化
的
公
平
合
作
及
交
易
。

(4
)顧

客
及
社
會

--真
實
傳

遞
經
營
管
理
、
產
品
服
務
等
企
業
訊
息
給
顧
客
及
社
會
大
眾
。
盡
力
維
護
社
會
倫
理
道
德
，
提
升
企
業
經
營
的
美
譽
度
。
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  (
八

) 公
司

治
理

守
則

及
相

關
規

章

本
公

司
為

樹
立

制
度

，
建

全
組

織
，

特
依

勞
動

基
準

法
、

性
別

工
作

平
等

法
及

有
關

法
令

規
定

於
10

5
年

9
月

7
日

公
告

修
訂

大
成

長
城

企
業

(股
)公

司
之

工
作

規
則

，
凡

本
公

司
所

屬
同

仁
之

管
理

，
應

遵
守

本
規

則
之

規
定

；
凡

受
本

公
司

僱
用

從
事

工
作

獲
致

工
資

之
同

仁
均

適
用

之
，

並
一

體
適

用
於

本
公

司
。

可
在

本
公

司
對

外
網

站
(h

ttp
s:/

/w
w

w.
da

ch
an

.c
om

/in
ve

sto
r/r

ul
es

；
大

成
首

頁
>投

資
大

成
>公

司
治

理
>公

司
規

章
)查

詢
本

公
司

訂

定
之

公
司

治
理

相
關

規
章

辦
法

。

相
關

規
章

如
下

：

(1
)公

司
章

程

(2
)誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

(3
)大

成
長

城
公

司
教

育
訓

練
體

系
實

施
辦

法

(4
)股

東
會

議
事

規
則

(5
)董

事
會

議
事

規
範

(6
)薪

酬
委

員
會

組
織

規
程

(7
)董

事
及

監
察

人
選

舉
辦

法

(8
)防

範
內

線
交

易
管

理
作

業
程

序

(9
)申

請
暫

停
及

恢
復

交
易

作
業

程
序

(1
0)

資
金

貸
與

作
業

程
序

(1
1)

背
書

保
證

作
業

程
序

(1
2)

取
得

或
處

分
資

產
處

理
程

序

(1
3)

從
事

衍
生

性
商

品
交

易
處

理
程

序

(1
4)

會
計

專
業

判
斷

管
理

程
序

(1
5)

性
騷

擾
防

治
辦

法

(1
6)

職
場

母
性

保
護

計
畫

(1
7)

董
事

會
績

效
評

估
辦

法

(1
8)

審
計

委
員

會
組

織
規

程

(1
9)

執
行

職
務

遭
受

不
法

侵
害

預
防

計
畫

(2
0)

內
部

稽
核

人
員

之
任

免
考

評
及

薪
資

報
酬

辦
法

(2
1)

公
司

治
理

實
務

守
則

(2
2)

檢
舉

辦
法
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  (
九

) 其
他

足
以

增
進

對
公

司
治

理
運

作
情

形
瞭

解
之

重
要

資
訊

 (1
) 與

財
務

資
訊

透
明

有
關

人
員

取
得

財
會

稽
核

相
關

證
照

情
形

：

   
   

   
   

   
   

 a
.國

內
證

照
：

會
計

師
執

照
1
人

、
內

部
稽

核
師

執
照

1
人

。

   
   

   
   

   
   

 b
.其

他
證

照
：

中
國

大
陸

會
計

師
執

照
1
人

。

(2
)經

理
人

參
與

公
司

或
其

關
係

企
業

間
之

治
理

有
關

進
修

與
訓

練
情

形
：

職
稱

姓
名

進
修

課
程

名
稱

訓
練

期
間

受
訓

時
數

舉
辦

單
位

董
事

長
韓

家
宇

整
合

策
略

發
展

與
ES

G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

長
韓

家
宇

更
好

更
快

更
有

價
值

 -提
昇

企
業

流
程

與
e化

成
熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

副
董

事
長

韓
家

宸
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

副
董

事
長

韓
家

宸
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寰
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寰
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寅
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

韓
家

寅
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

王
滋

林
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

王
滋

林
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

苗
豐

盛
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

苗
豐

盛
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

趙
天

星
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

趙
天

星
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

曾
炳

榮
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

董
事

曾
炳

榮
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟

度
11

2/
11

/0
9 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
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職
稱

姓
名

進
修

課
程

名
稱

訓
練

期
間

受
訓

時
數

舉
辦

單
位

獨
立

董
事

丁
玉

山
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

獨
立

董
事

丁
玉

山
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟
度

11
2/

11
/0

9 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

獨
立

董
事

陶
傳

正
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

獨
立

董
事

陶
傳

正
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟
度

11
2/

11
/0

9 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

獨
立

董
事

韋
建

名
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

獨
立

董
事

韋
建

名
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟
度

11
2/

11
/0

9 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

副
總

劉
建

忠
會

計
主

管
持

續
進

修
班

11
2/

07
/1

3-
14

 
12

小
時

國
立

成
功

大
學

會
計

學
系

公
司

治
理

主
管

夏
銜

譽
整

合
策

略
發

展
與

ES
G
之

企
業

風
險

管
理

新
思

維
11

2/
05

/0
3 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

公
司

治
理

主
管

夏
銜

譽
更

好
更

快
更

有
價

值
 -提

昇
企

業
流

程
與

e化
成

熟
度

11
2/

11
/0

9 
3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

公
司

治
理

主
管

夏
銜

譽
細

說
財

務
會

計
對

稅
務

申
報

的
影

響
11

2/
12

/2
2 

3
小

時
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會

公
司

治
理

主
管

夏
銜

譽
公

司
治

理
評

鑑
指

標
與

永
續

行
動

方
案

下
董

事
會

之
挑

戰
與

責
任

11
3/

02
/2

2 
3
小

時
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會

 (3
) 本

公
司

內
部

重
大

資
訊

處
理

程
序

辦
法

：

本
公

司
發

布
重

大
訊

息
，

應
依

有
關

法
律

、
命

令
及

臺
灣

證
券

交
易

所
對

有
價

證
券

上
市

公
司

重
大

訊
息

之
查

證
暨

公
開

處
理

程
序

、
相

關
問

答
集

及

本
作

業
程

序
辦

理
，

以
確

保
資

訊
之

及
時

性
、

正
確

性
及

完
整

性
。

本
公

司
決

議
之

重
大

決
策

或
發

生
重

要
事

件
符

合
臺

灣
證

券
交

易
所

對
有

價
證

券
上

市
公

司
重

大
訊

息
之

查
證

暨
公

開
處

理
程

序
規

定
，

權
責

單
位

應

於
事

實
發

生
日

填
報

「
重

大
訊

息
發

布
申

請
書

」
經

單
位

主
管

簽
核

後
，

送
交

本
公

司
協

調
中

心
檢

視
覆

核
，

覆
核

後
若

評
估

對
公

財
務

、
業

務
、

股

東
權

益
或

證
券

價
格

具
重

大
影

響
者

，
應

於
法

令
規

定
發

布
時

限
前

經
發

言
人

或
代

理
發

言
人

簽
核

決
行

後
發

布
重

大
訊

息
。

本
公

司
協

調
中

心
為

重
大

訊
息

專
責

單
位

，
負

責
重

大
訊

息
之

評
估

等
作

業
，

各
單

位
相

關
資

料
得

以
書

面
或

電
子

方
式

陳
核

，
「

重
大

訊
息

發
布

申

請
書

」
應

陳
核

至
發

言
人

或
代

理
發

言
人

決
行

，
前

開
評

估
紀

錄
、

陳
核

文
件

及
相

關
資

料
應

至
少

保
存

五
年

。

有
下

列
情

事
之

一
者

，
本

公
司

應
追

究
相

關
人

員
責

任
並

採
取

適
當

法
律

措
施

：

一
、

本
公

司
人

員
擅

自
對

外
揭

露
內

部
重

大
資

訊
或

違
反

本
作

業
程

序
或

其
他

法
令

規
定

者
。

二
、

本
公

司
發

言
人

或
代

理
發

言
人

對
外

發
言

之
內

容
超

過
本

公
司

授
權

範
圍

或
違

反
本

作
業

程
序

或
其

他
法

令
規

定
者

。

本
公

司
以

外
之

人
如

有
洩

漏
內

部
重

大
資

訊
或

違
反

本
作

業
程

序
情

形
，

致
損

害
公

司
財

產
或

利
益

者
，

本
公

司
應

循
相

關
途

徑
追

究
其

法
律

責
任

。
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 (十)內部控制制度執行狀況

     1.內部控制制度聲明書

大成長城企業股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：113年3月14日
本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之

責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲

利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相

關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度

亦僅能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況

之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制

度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之

設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，

係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制

環境，2.風險評估，3. 控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個

組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計

及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制

制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成

之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之

遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述

目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上

述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、

第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月14日董事會通過，出席董事9人中，有

0人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

大成長城企業股份有限公司

董事長： 韓家宇 簽章

總經理： 韓芳豪 簽章

-69-



2.委託會計師專案審查內部控制制度報告：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，

或公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可

能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要

缺失與改善情形：無。

(十二)最近年度及截至年報刊印止，股東會及董事會之重要決議

1. 董事會決議案

◎112/03/14 
1. 通過111年度本公司自行編製及經會計師查核簽證完竣之個體財務報告及合併財

務報告。

2. 通過111年度營業報告書及112年度營業計劃案。

3. 通過本公司內控聲明書。

4. 通過本公司「董事會議事規範」部分條文修正案。

5. 通過於112/06/16日依法召開112年股東常會案。

6. 通過本公司制定預先核准非審計服務之一般性原則案。

7. 通過本公司永康加工廠處分案。

8. 通過本公司向各往來金融機構辦理112年度授信契約及衍生性金融商品額度之展

期與新增。

9. 通過本公司提供下列子公司短期融通週轉額度：

子公司：美藍雷股份有限公司、都城實業股份有限公司、全能營養技術股份有限

公司、黃河投資股份有限公司、欣光食品股份有限公司、大成長城國際

（控股）有限公司、新食成股份有限公司。

◎112/05/03 
1. 通過111年度盈餘分配表。

2. 通過111年度現金股利分配案，每股配發現金股利1.5元。

3. 通過112年第一季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

4. 通過本公司總部大樓興建案。
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◎112/08/08 
1. 通過112年第二季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

2. 通過111年度第二次員工酬勞分派案及111年度董監事酬勞分派案。

3. 通過「簽證會計師獨立性及適任性評估辦法」條文案。

4. 通過112年安侯建業聯合會計師事務所審計公費案。

◎112/11/09 
1. 通過112年第三季經會計師核閱簽證之合併財務季報告。

2. 通過113年度稽核工作計劃案。

3. 通過112年度年終獎金及第一次員工酬勞分派案。

    4. 通過本公司發言人及代理發言人任命案。

◎113/03/14 
1. 通過112年度本公司自行編製及經會計師查核簽證完竣之個體財務報告及合併財

務報告。

2. 通過112年度盈餘分配表。

3. 通過本公司辦理庫藏股買回及「買回公司股份轉讓予員工之轉讓辦法」部分條文

修正案。

4. 通過112年度營業報告書及113年度營業計劃案。

5. 通過本公司內控聲明書。

6. 通過於113/06/07日依法召開113年股東常會案。

7. 通過本公司出售台南柳營區外環段土地予毛能寵物營養生計股份有限公司案。

8. 通過本公司與國成麵粉股份有限公司之土地交易案。

9. 通過本公司果毅後孵化場新建廠案。

10.通過本公司「董事會議事規範」部分條文修正案。

11.通過本公司「審計委員會組織規程」部分條文修正案。

12.通過預先核准本公司與集團子公司之非審計服務及確信服務清單案。

13.通過本公司向各往來金融機構辦理113年度授信契約及衍生性金融商品額度之展

期與新增。

14.通過本公司提供下列子公司短期融通週轉額度：

子公司：美藍雷股份有限公司、都城實業股份有限公司、全能營養技術股份有限

公司、黃河投資股份有限公司、欣光食品股份有限公司、大成長城國際（控

股）有限公司、新食成股份有限公司。
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2. 股東會決議案

112 年度股東常會重要決議事項及執行情形之檢討：

時間 股東會重要決議 執行情形

112/06/16 1.報告事項

(一) 111年度營業狀況。

(二)審計委員會審查111年度財務決算表

冊報告。

(三) 111年度員工及董事酬勞分配情形。

(四)背書保證事項辦理情形。

(五) 111年度現金股利分配案。

(六)其他報告事項。

2.承認事項

(一) 111年度財務決算表冊。

(二) 111年度盈餘分派案。

現金股利 1.5 元。

訂定 112/07/17 為除息基準日，於

112/08/15 發放現金股利。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要

決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，與公司有關人士辭職解任情形

（包括董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管、

公司治理主管及研發主管）等解任情形：無。
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五、會計師公費資訊

(一) 公司應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審

計公費之金額及非審計服務內容。

1.簽證會計師公費資訊

單位：新台幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓名

會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備註

安侯建業聯合

會計師事務所

李逢暉

鍾丹丹
112.01-112.12 6,009 1,087 7,096 

非擔任主管職之全時員

工薪資資訊檢查表、稅

務簽證、合併及個體財

務報告英文翻譯、相關

代墊費用。

2.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費減少金額、比例及原因：本公司並未更換會

計師事務所。

3.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：本公司無上述情況。
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六、更換會計師資訊

(一)關於前任會計師

更 換 日 期 不適用

更換原因及說明 不適用 

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因

無

與發行人有

無不同意見
有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無

說明：不適用

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 

無
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(二)關於繼任會計師

事務所名稱 不適用

會計師姓名 不適用

委任之日期 不適用

委任前就特定交易之會計

處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見

諮詢事項及結果

不適用

繼任會計師對前任會計師

不同意見事項之書面意見
不適用

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：

不適用。

 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一

年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：本公司無上

列情況。
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八、董事、監察人、經理人及持股超過百分之十之股東股權變動情形 

職稱 姓名

112年度 該年度截至4月9日止

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

持有股數

增(減)數

質押股數

增(減)數

董事長
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宇

140,000 - - -

副董事長
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宸

董事
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家寰

董事
福聚投資股份有限公司

代表人：韓家寅

董事 聯華實業投資控股股份有限公司 - - - -

董事 僑泰興投資股份有限公司 - - - -

董事 曾炳榮 - - - -

董事 王滋林 - 161,614 - -

獨立董事 丁玉山 - - - -

獨立董事 陶傳正 - - - -

獨立董事 韋建名 - - - -

總經理 韓芳豪 - - - -

群總經理 賴東春 - - - -

群總經理 曾添福(就任日期:112/9/1) - - - -

群總經理 詹金和 - - - -

副總經理兼

會計部門主管
劉建忠 - - - -

副總經理兼

公司治理主管
夏銜譽 - - - -

副總經理 黃進鏗 - - - -

副總經理 汪淑台 - - 6,000 -

副總經理 巫雪敏(解任日期:112/2/1) - - - -
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

1.持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

113 年 4 月 9 日

單 位：股；%

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間

具有財務會計準則

公報第六號關係人

或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其

名稱或姓名及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

福聚投資股份有限公司

代表人：韓家宇
77,020,528  

67,433
8.61%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

福瑞投資股份有限公司

代表人：韓家宸
39,515,964

   -
4.42%

- - - - - 
韓家宇

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

德家投資股份有限公司

代表人：韓家寅
35,360,927

-  
3.95%

- - - - - 
韓家宇

韓家宸

韓家寰

兄弟

兄弟

兄弟

瑞成管理顧問股份有限公司

代表人：韓家寰
27,893,886

-
3.12%

- 39,875 0.00% - - 
韓家宇

韓家宸

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

都城實業股份有限公司

代表人：韓家寅
27,781,833

-
3.10%

- - - - - 
韓家宇

韓家宸

韓家寰

兄弟

兄弟

兄弟

富邦人壽保險股份有限公司 25,950,304 2.90% - - - - - - 

黃河投資股份有限公司

代表人：韓家宇
21,277,636

67,433
2.38%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

聯華實業投資控股股份有限公司

代表人：苗豐強
19,012,799

-
2.12%

- - - - - - - 

三敏投資股份有限公司

代表人：韓家宇
14,493,947

67,433
1.62%
0.01% - - - - 

韓家宸

韓家寰

韓家寅

兄弟

兄弟

兄弟

萬海航運股份有限公司 13,462,880 1.50% - - - - - - 

2. 股權移轉或質押之相對人為關係人者：無。
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十、綜合持股比例

                                                              113 年 4 月 9 日

單 位：股；% 

轉 投 資 事 業

本 公 司 投 資
董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜 合 投 資

股 數 持股比率 股 數 持股比率 股 數 持股比率

全能營養技術

股份有限公司
48,149,500 100% － － 48,149,500 100% 

黃河投資股份

有限公司
14,500,000 100% － － 14,500,000 100% 

大成長城國際

(控股 )有限公司
95,490,813 100% － － 95,490,813 100% 

都城實業股份

有限公司
180,553,525 100% － － 180,553,525 100% 

美藍雷股份

有限公司
48,000,000 100% － － 48,000,000 100% 

安心巧廚股份

有限公司
500,000 100% － － 500,000 100% 

大成永康股份

有限公司
340,000 100% － － 340,000 100% 

欣光食品股份

有限公司
80,067 100% － － 80,067 100% 

國成麵粉股份

有限公司
33,550,000 55% － － 33,550,000 55% 

萬能生醫股份

有限公司
20,000,000 100% － － 20,000,000 100% 

中一食品股份

有限公司
78,000,000 65% － － 78,000,000 65% 

新食成股份

有限公司
15,000,000 100% － － 15,000,000 100% 

勝贏屠宰場股份

有限公司
1,116,000 40%   1 ,116,000 40% 

毛能寵物營養生技

股份有限公司
32,500,000 65% － － 32,500,000 65% 

康能生醫

股份有限公司
500,000 100% － － 500,000 100% 
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股份種類
核 定 股 本

備註
流通在外股份(已上市) 未發行股份(未上市) 合 計

記名式普通股 894,767,222 95,232,778 990,000,000  

(二 )股東結構
113年4月9日

股東結構

數量

政府

機構
金融機構 其他法人

外國機構及

外國人
個人 庫藏股 合計

人 數 5 25 430 351 102,322 1 103,134 
持 有 股 數 113 57,812,191 366,489,388 97,621,433 370,803,097 2,041,000 894,767,222
持 股 比 例 0.00% 6.46% 40.96% 10.91% 41.44% 0.23% 100.00% 
註：陸資持股比率為 0%。

(三 )股權分散情形
113年4月9日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

     1 至      999 46,716 7,897,157 0.88 
  1,000 至     5,000 42,470 84,691,054 9.47 
  5,001 至    10,000 7,349 51,363,552 5.74 
 10,001 至    15,000 2,700 32,293,165 3.61 
 15,001 至    20,000 1,165 20,288,991 2.27 
 20,001 至    30,000 1,069 25,947,946 2.90 
 30,001 至    40,000 494 16,961,529 1.90 
 40,001 至    50,000 257 11,627,725 1.30 
 50,001 至   100,000 475 32,864,112 3.67 
100,001 至   200,000 211 28,506,737 3.19 
200,001 至   400,000 96 26,253,071 2.93 
400,001 至   600,000 33 16,218,298 1.81 
600,001 至   800,000 17 11,492,981 1.28 
800,001 至 1,000,000 12 11,051,398 1.24 

1,000,001 以上 70 517,309,506 57.81 

合 計 103,134 894,767,222 100.00 
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(四 )主要股東名單：列明股權比例達百分之五以上之股東，如不足十名，應揭

露至股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例。

113 年 4 月 9 日

股 份

主要

股東名稱
持有股數 持股比例% 

福聚投資股份有限公司 77,020,528 8.61 
福瑞投資股份有限公司 39,515,964 4.42 
德家投資股份有限公司 35,360,927 3.95 
瑞成管理顧問股份有限公司 27,893,886 3.12 
都城實業股份有限公司 27,781,833 3.10 
富邦人壽保險股份有限公司 25,950,304 2.90 
黃河投資股份有限公司 21,277,636 2.38 
聯華實業投資控股股份有限公司 19,012,799 2.12 
三敏投資股份有限公司 14,493,947 1.62 
萬海航運股份有限公司 13,462,880 1.50 

(五 )最近兩年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

註 1：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 2：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 3：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 4：以董事會通過數額計算。

年

項 度

目

111 年 112 年
113 年

第一季

每股

市價

最 高 57.80 64.00 61.80 
最 低 39.65 45.00 56.00 
平 均 48.62 52.81 58.13 

每股

淨值

分 配 前 23.31 28.01 27.15 
分 配 後  ( 註 4 ) 21.81 25.81 24.95 

每股

盈餘

加 權 平 均 股 數 ( 仟 股 ) 845,707 845,707 845,582 
每 股 盈 餘 2.59 4.81 1.00 

每股

股利

現 金 股 利 1.5 2.2 - 

無償配股
盈 餘 配 股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累 積 未 付 股 利 - - - 
投資

報酬

分析

本 益 比 (註1 ) 18.77 10.98 - 
本 利 比 (註2 ) 32.41 24 - 
現金股利殖利率 (註3 ) 3.09 4.17 - 
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(六 )公司股利政策及執行狀況

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補歷年累積虧損，次提

10%為法定盈餘公積，並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公

積，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具

分派議案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派之。本公

司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以上董事

之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利或公司法第二

百四十一條第一項規定之法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發

放現金之方式為之，並報告股東會。惟此項盈餘提供分派之比率及股

東現金股利之比率，得視當年度實際獲利及資金狀況，經股東會決議調

整之。股東股利:其中現金股利不得低於股利總數之百分之十，但現金股

利每股若低於 0.1 元則不予發放，改以股票股利發放。如有前一年度累

積或當年度發生但當年度稅後盈餘不足提列之股東權益減項，應自前一

年度累積未分配盈餘提列相同數額之特別盈餘公積，並於提撥供分派前

先行扣除。

一一二年度董事會決議每股發放現金股利 2.2 元。  

(七 )本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

年度

項目

  112 年度

   (預估 )  
期初實收資本額 (元 )  8 ,  947,672,229  

本年度配股配息

情形 (註 1)  

每股現金股利 (元 )       2 .2  
盈餘轉增資每股配股數 (股 )       -  
資本公積轉增資每股配股數 (股 )       -  

營業績效變化情形

營業利益

不適用

   (註 2)  

營業利益較去年同期增 (減 )比率

稅後純益

稅後純益較去年同期增 (減 )比率

每股盈餘

每股盈餘較去年同期增 (減 )比率

年平均投資報酬率 (年平均本益比倒數 )  

擬制性每股盈餘

及本益比

若盈餘轉增資全數

改配放現金股利

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

若未辦理資本公積

轉增資

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

若未辦理資本公積

且盈餘轉增資改以

現金股利發放

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬

註 1： 112 年度盈餘分配案尚未經股東常會決議。

註 2：依「公開發行公司財務預測資訊公開體系實施要點」規定，本公司無需

公開 112 年度財務預測資訊，故無 112 年度預估資料。

(八 )員工、董事及監察人酬勞

(1)公司章程所載員工酬勞及董事、監察人酬勞之成數或範圍：

本公司應以當年度稅前利益扣除分配員工酬勞及董監酬勞前之利益於保留

彌補累積虧損數額後，如尚有餘額應提撥員工酬勞不低 2%及董監酬勞不高於

2%。員工酬勞、董監酬勞分派比率之決定及員工酬勞以股票或現金為之，應由董

事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告於股

東會。員工酬勞發給股票或現金之對象包括符合一定條件之從屬公司員工。
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(2)董事會通過之擬議分派員工酬勞等資訊

    1.配發員工酬勞現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額

大成長城企業股份有限公司

盈餘分配表

民國 112 年度

單位：新台幣元

期初餘額 2,862,841,890
 加(減)：

確定福利計畫之再衡量數本期變動數 2,757,123

本年度稅後淨利 4,069,203,285

可供分配盈餘 6,934,802,298

減(加)：

提列法定盈餘公積 407,196,041
分配項目：

股東紅利－現金(每股配 2.2 元) 1,968,487,888
期末未分配盈餘 4,559,118,369

註：(1)本年度股利分配以不超過本期可供分配數為準。

(2)股利以 112 年度稅後利益優先分配。

(3)董事會通過分派員工酬勞新台幣 112,000 千元及董事酬勞新台幣 40,000
千元，均以現金方式發放。前述將俟本年度股東常會決議後，依相關規定

辦理。

    2.擬議配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比

例：無。

    3.考慮擬議配發員工酬勞及董事、監察人酬勞之設算每股盈餘

設算後每股盈餘

稅前 稅後

5.58 4.81 
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(3)本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工

酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：本公

司員工、董事酬勞估列金額係以以章程所定之成數為基礎估列。若

上述估列金額與實際發放金額有差異時，則依會計估計變動處理，

並於發放年度調整入帳。

(4)前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形：

員工酬勞 董監酬勞

原董事會通過之擬議分派 90,000,000 40,000,000

實際分派 -第一次 30,984,000 40,000,000

實際分派 -第二次 59,016,000 -

差異 -  -

(九 )公司買回本公司股份情形: 
                                 112 年 12 月 31 日

買 回 期 次 無

買 回 目 的 無

買 回 期 間 無

買 回 區 間 價 格 無

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 無

已 買 回 股 份 金 額 無

已買回數量占預定買回數量之
比 率 （  %  ）

無

已辦理銷除及轉讓之股份數量 無

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 無

累積持有本公司股份數量占已發行
股 份 總 數 比 率 ( % ) 無
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二、公司債辦理情形

公 司 債 種 類  92 年第一次有擔保公司債 96 年國內第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 92 年 08 月 96 年 09 月 21 日

面 額 NT$1,000,000 NT$100,000 

發行及交易地點 不適用 財團法人中華民國櫃檯買賣中心

發 行 價 格 票面金額發行 票面金額發行

總 額 NT$300,000,000 NT$1,000,000,000 

利 率 1.30% 票面利率為 0%，到期收益率為 0.5% 

期 限
5 年期; 
到期日：97 年 8 月 12 日

5 年期; 
到期日：民國 101 年 9 月 21 日

保 證 機 構
華南商業銀行台南分行; 
中央信託局國內銀行處

無

受 託 人 大眾銀行信託部 中國信託商業銀行

承 銷 機 構 無 中信證券股份有限公司

簽 證 律 師 陳淑真 不適用(無實體發行) 

簽 證 會 計 師 林賢郎;丁玉山 不適用(無實體發行) 
償 還 方 法 到期一次還本 除債券持有人依本辦法第十條發行及轉換

辦法轉換為本公司普通股，或本公司依本

辦法第十八條提前收回，或本公司由證券

商營業處所買回註銷者外，本公司於本債

券到期時依債券面額之 102.53%將債券持

有人所持有之本債券以現金一次償還。

未 償 還 本 金 NT$0 NT$0 
贖 回 或 提 前 清 償 之 條 款 無 (1)本債券發行滿一年翌日起至到期前四十

日止，若本公司普通股收盤價格連續三

十個營業日超過當時轉換價格達百分之

五十者，公司得按債券面額以現金收回

流通在外之本債券；

(2)本債券發行滿一年翌日起至到期日前四

十日止，若本債券流通在外餘額低於原

發行總額之 10%者，本公司得按債券面

額以現金收回流通在外之本債券。

限 制 條 款 無 無

信用評等機構名稱、

評等日期、

公司債評等結果

不適用 無

附其他權利 截至年報刊印日止已轉換

(交換或認股)普通股、

海外存託憑證或

其他有價證券之金額

不適用 NT$265,053,760 
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附其他權利 發行及轉換（交換或認股）

辦法

不適用 1.債券持有人自 96 年 10 月 22 日起，至 101
年 9 月 11 日止，除依法暫停過戶期間外，

得隨時向本公司請求依本辦法轉換為本

公司普通股。

2.請求轉換程序：債券持有人至原交易券商

填具申請書，由交易券商向集保結算所提

出申請，集保結算所於接受申請後送交本

公司股務代理機構，於送達時即生轉換之

效力，且不得申請撤銷，並於送達後五個

營業日內完成轉換手續，直接將股票撥入

原債券持有人之集保帳戶。華僑及外國人

持有本債券轉換為股票時，統由集保結算

所採取帳簿劃撥方式辦理配發。

3.轉換價格悉依「中華民國證券商業同業公

會承銷商會員輔導發行公司募集與發行

有價證券自律規則」所載有關轉換公司債

反稀釋調整之方式辦理。

4.轉換價格向下重設：以 97 年 3 月 22 日及

98~101 年間每年之配息基準日(若當年度

未辦理配息時，則以辦理無償配股基準日

為基準日，若亦未辦理無償配股時，則為

當年度 8 月 31 日)為價格重設基準日，以

重設基準日採樣之基準價格乘以 103%向

下調整轉換價格，惟不得低於發行時轉換

價格（可因本公司普通股股份發生變動而

調整）之 80%，且不適用於重設基準日

（含）前已提出轉換請求者。

5.轉換價格向上重設：遇本公司普通股連續

20 個營業日收盤價之簡單算術平均數高

於或等於當時轉換價格之 135％時，應即

以該連續 20 個營業日期間最末一日之次

一日為價格重設之基準日，以重設基準日

採樣之基準價格乘以訂價時轉換溢價率

向上調整轉換價格，惟不得高於調整前轉

換價格之 110%，並以重設基準日起算滿 1
個月之日為調整轉換價格之生效日。轉換

價格之向上調整不適用於重設基準日落

於發行之日起滿六個月內、依法停止轉換

期間及債券發行滿二年後，且轉換價格向

上重設應以一次為限，且不適用於重設基

準日(含)前已提出轉換請求者。重設基準

日前如遇有除權或除息者，前述所稱之本

公司普通股收盤價或基準價格，應先設算

為除權或除息後價格。

發行及轉換、交換或認股辦法、

發行條件對股權可能稀釋情形及

對現有股東權益影響

對股權並無稀釋情形且

可強化財務結構，

且對股東權益應有正面之助益

已於 101 年 9 月 21 日到期下櫃，累積轉換

股數共 26,505,376 股，佔總流通在外普通

股約 4.68%，對股東權益影響有限；並於

101 年 10 月 3 日 償 還 本 利 和

NT$200,241,090 元。

交換標的委託保管機構名稱 不適用 不適用

-87-



轉換公司債資料

公 司 債 種 類
（註 1）

有
第一次（期）國內 擔保轉換公司債

無
年 度

項 目
100    年

101 年
截至當年度 9 月 21 日

(註 4)
轉債︵
換市註
公價 2 
司 ︶

最 高 127 元 115.35 元

最 低 102 元 102.05 元

平 均 111.947 元 106.19 元

轉 換 價 格 28.40 元 26.01 元
發行（辦理）日期
及發行時轉換價格

96/9/21 發行，發行時轉換價格 47.36 元。

履行轉換義務方式
（註 3） 發行新股方式履行轉換義務。

註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整。

註 2：海外公司債如有多處交易地點者，按交易地點分別列示。

註 3：交付已發行股份或發行新股。

註 4：101 年 9 月 12 日為債券停止轉換日；當年度 9 月 21 日為債券到期日；當年度 9 月 24
日為債券終止上櫃日。

三、特別股辦理情形：無

四、海外存託憑證辦理情形：無

五、員工認股權證及限制員工新股辦理情形：無

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無

七、資金運用計劃執行情形：

(一 )計劃內容：

計劃名稱 發行日期
計劃預定

完成日期
資金運用目的

計劃變

更情形

輸入公開

資訊觀測

站日期

國內第一次

無擔保轉換公司債
96/09/21  101/09/21 1.償還借款及應付短期票券，

2.節省利息支出
未變更  96/08/09

(二 )執行情形：

資金運用計劃季報表

民國 97 年第 1 季至第 4 季

本季預定支用金額 新台幣 0 千元。

本季實際支用金額 新台幣 0 千元。

累計預定支用金額 新台幣 0 千元。

累計實際支用金額 新台幣 0 千元。

超前或落後原因及改進計劃 本公司已於 96 年第 4 季全數支用完畢。
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伍、營運概況

一、 業務內容

（一）業務範圍

(1)所營事業之主要內容

編號 代碼 營業項目說明

001 C105010 食用油脂製造業

002 A102060 糧商業

003 C106010 製粉業

004 F102020 食用油脂批發業

005 C199010 麵條.粉條食品製造業

006 C201010 飼料製造業

007 F102170 食品什貨批發業

008 F103010 飼料批發業

009 F107050 肥料批發業

010 A401010 畜牧場經營業

011 A401020 家畜禽飼育業

012 F203020 菸酒零售業

013 F107070 動物用藥品批發業

014 F301020 超級市場業

015 F107190 塑膠膜、袋批發業

016 C103050 罐頭、冷凍、脫水及醃漬食品製造業

017 C101010 屠宰業

018 F101040 家畜家禽批發業

019 G801010 倉儲業

020 F401010 國際貿易業

021 H701010 住宅及大樓開發租售業

022 A401040 畜牧服務業

023 C199990 未分類其他食品製造業

024 C801110 肥料製造業

025 A102041 休閒農業

026 F501060 餐館業

027 J901020 一般旅館業

028 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務
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(2)112 年度主要商品項目及其營業比重

 (二)產業概況

(1)大宗物資事業概況

在國際面上，2023 年烏俄戰爭仍未見結束的徵兆，原本預定的人道

出口走廊協議於年中遭到俄羅斯結束，但烏克蘭成功找到穀物的替代出口

方案，供應量依然保持穩定。美國受到疫情後通膨壓力的影響，開始大幅

加息，美元升值對穀物價格施壓，並使得借款成本上升。儘管全球經濟正

在緩慢復甦，但最大的穀物進口國―中國，卻深陷經濟不景氣、內需縮減、

豬價下跌的困境，進口量因此變得緩慢。

就供應基本面而言，2023 年仍然面臨反聖嬰年的情況。雖然巴西創

下歷史上豐收的紀錄，但受到中國經濟低迷需求減少的影響，巴西的豐收

反而導致價格持續下跌，甚至出現 BASIS 價格負值的情況。同樣南美洲

情況卻截然不同，作為國際主要豆粉和豆油出口國的阿根廷遭遇歷史性乾

旱，產量腰斬減少到 2500 萬噸，導致國際豆粉和豆油價格一度走高。美

國在種植季節也遭遇乾旱，但影響沒有阿根廷那麼嚴重，黃豆庫存處於歷

史相對低位，這在一定程度上支撐了期貨價格。

在台灣國內方面，為了抑制物價上漲，農委會於 2022 年 2 月 7 日開

始免徵玉米、黃豆和小麥的進口營業稅，並持續實施至 2023 年底。年初

因禽流感疫情嚴重導致歷史性缺乏蛋品，進而使得飼料和豆粉需求急劇下

降，但隨著年中後逐漸恢復，到了 2023 年冬季已回歸正常需求水平。

在當前成本大幅波動的情況下，大宗物資部門秉持著嚴謹的態度對趨

勢進行判斷和風險控制，採取各種方法降低風險並追求最大利潤。主要銷

售產品包括食用大豆沙拉油、飼料用黃豆粉及飼料原副料。黃豆主要進口

自美國和巴西，進口成本深受國際原材料價格波動影響。沙拉油產品在國

-90-



內食用油市場仍佔據最大份額，而黃豆粉產品則作為飼料業主要的植物蛋

白來源，在國內市場具有穩定的需求和盈利能力。

(2)飼料概況

豬料：112 年 11 月底國內養豬頭數調查報告平均飼養規模達 935 頭，

相較於去年同期的 906 頭成長 3%，顯示整體養豬產業將持續朝大型化之

集約養殖的經營型態發展。112 年養豬產業國內毛豬成交總數較 111 年

減少 5.62%，毛豬市場牌價整年平均價格從 111 年的 81.44 元/公斤上升

10%至 89.61 元/公斤。百億養豬轉型升級計畫已於 110 年啟動，為期四

年，養豬轉型涵蓋生產、屠宰到銷售階段，首推屠宰場現代化及冷鏈設

備，輔導養豬場現代化轉型升級為重點項目，整體養豬產業轉型升級，

政府已偕手養豬產業一同開創新局。111 年已是執行的第三年，陸續近

3,000 場養豬場投入改善，畜舍改善時勢必減養，在養頭數減少，出現短

期缺口。隨著改建計畫已進入尾聲，豬價將逐漸回穩。

肉土雞料：外在病毒多，飼養環境嚴峻，造成雛雞短缺及毛雞供應

不足，112年平均毛雞價格為近四年最高的一年。大成依循計畫性入雛，

系統性及數字化來提升飼養管理，除了確實地掌握管理財外，也順勢把

握住此波的機會財。

水禽料：112年禽流感疫情仍未緩解，影響鴨鵝產蛋量與出雛數，出

雛品質不穩定，加以氣候與其他疾病因素，育成率普遍不佳，影響到飼

養意願。相較於111年Q1~Q3在養量2,814萬羽，112年Q1~Q3在養量2,610
萬羽，平均每月減少23萬羽。由於育成率差，導致雖然凍品充足但市場

缺溫體毛鴨狀況，因此抓鴨天數下降；另一方面，受暖冬及新冠疫情解

封影響，國人消費市場需求下降。雖供給減少，但需求也衰退，因此市

場總體呈產銷平衡，土番鴨價格維持在52元/斤。毛鵝市場有回溫現象，

多數經銷已出清凍品庫存，抓鵝天數下降，毛鵝價格微漲至69元/斤。

水產料：112年氣候乾旱少雨，前半年缺水嚴重，至八月颱風季才稍

稍舒解旱情，水產旺季推遲，放苗期也延後。虱目魚內銷量縮減，市場

供過於求，整體魚價成走跌趨勢。午仔魚因內、外銷市場低迷，魚價波

動大，養戶減少放養，或改養其他高經濟海水魚種。石斑魚市場穩定，

加上年底開放外銷大陸，放養意願增加。政府持續推動漁電共生綠能政

策，部份地主轉向與光電業者合作，排擠現有養殖漁業用地，尤其台南

為魚塭面積減少幅度最大的地區。在現今全球氣候不穩定且魚塭用地逐

年縮減的狀況下，對水產養殖產業將是極大的挑戰。

反芻飼料：111年市場面臨缺草及供貨不穩的情況，導致進口草價格

一路上漲至112年第二季，於112年第三季進口草價格才開始逐步下降。
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以百慕達乾草、燕麥草及苜蓿乾草年度均價來看，112年度草價較111年
度上漲約七成，這對酪農控制牧場生產成本是一大挑戰。另一方面，112
年液態進口乳進口量合計大約六萬噸，較111年成長約5,300噸。在液態

進口乳進口量年年上升的同時，冰磚進口乳每年也維持大約兩萬噸的進

口量。此外，114年紐西蘭進口液態乳全面免關稅的議題仍在持續發酵。

整體酪農需要朝向更高品質且乳量穩定的方向邁進，面對乳品質、乳量、

飼養成本三大挑戰夾擊，酪農勢必需投入更多心力在飼養管理及牧場經

營上。

蛋種雞料：112年12月國內產蛋羽數約3,390萬，均日產蛋箱數約12
萬箱，目前國人雞蛋每日需求量約12萬箱 (1箱200顆)，112年初整體蛋

雞高病原性禽流感疫情嚴重，全台死亡羽數超過500萬羽，導致日均產蛋

箱數下降至10萬箱左右，因此缺蛋情況嚴重，致使政府趕快緊急啟動專

案進口雞蛋，滿足國人蛋品需求，雞蛋產地價格漲至近年新高45.5元/斤。

飼料價格居高不下，致使飼養成本提高。另外蛋中雞供給短缺，下訂都

必須等待半年以上，才有蛋中雞，因此市場上二春、三春雞比例偏高，

產蛋率低。蛋農普遍面臨人力短缺及人口老化問題，且傳統開放式雞舍

比例占比高達81%，整個產業需要加速更新，以提升雞蛋生產穩定。

蛋品：2022年底禽流感爆發後，疫情持續影響至2023年年初，全台

各地皆有疫情產生以外，我方自養農場亦受到影響。導致自養農場產蛋

量下滑接近一半的450噸/月，整體雞蛋供應價格一日三市，當時為了補

足整體市場供需，農業部更是採用進口蛋源作為對應。

爾後，在進口蛋源的供給影響下，市場蛋價逐漸趨於穩定，各地農

場也逐漸回復產量，我方自養農場則於2023年第四季左右開始漸漸恢復

至接近800噸/月，至此台灣整體雞蛋供應恢復正常，甚至稍有蛋源過剩

之現象產生。

在本次的禽流感影響後，自養農場針對生物安全防治採取更加嚴謹

的改善流程，2023年冬天陸續幾度寒流來襲，但在生物安全措施改善情

況下，今年度受到寒流影響之損害便大幅受到控制，沒有發生大規模死

雞情況。

(3)肉品事業概況

白肉雞產業以飼料廠或電宰廠為統合主體，與養雞農戶採取契約養殖模

式合作，進而推動肉雞電動屠宰及屠體運銷，整個體系由上而下包含上游之

種雞業者及養雞農戶、中游之電宰業者、調理加工業者，以及下游為雞肉行

銷業務單位，使白肉雞產業結構邁向現代化，是肉品產業中統合經營模式成

效最為卓越之產業。
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大成安心雞為國內雞肉供應領導品牌，提供新鮮、健康、安全、美味與

優質之國產雞肉(MIT)。毛雞飼養過程中，提供自動化餵食、恆溫環境嚴格

管理，讓雞隻在舒適無毒的環境下，健康成長。飼糧經過專業團隊研發，並

透過 TAF 認證實驗室（大成品檢中心），領先同業引進 LC/MS/MS 等精密儀

器層層把關，以確保原料、營養飼糧之安全無虞。除了從源頭嚴格品質控管

以外，在電宰方面，也透過政府單位駐廠獸醫師把關及 CAS、HACCP、ISO 
22000、FSSC22000 品質驗證，溯源資訊公開透明，層層把關。

近年國人對健康、健身日益重視，追求更卓越的雞肉品質與食物安全，

大成「Holy Chicken 益活雞」採用「飼養全程不使用抗生素(No Antibiotics Ever, 
NAE)」的高規生產模式，由大成專業獸醫、營養配方、契約團隊及合作農

戶共同努力，結合使用全植物性飼料配方、益生菌、天然植萃精華等天然保

健食材，提升雞隻自體免疫力，雞隻健康長大，飼養過程自然不用抗生素，

透過 NAE 飼養模式培育出獨特且優質的益活雞。

(4)食品事業概況

隨著民眾生活逐漸脫離疫情限制、外食與社交活動恢復，2022-2023 年

台灣零售業疫後復甦紅利強勁，實體零售業成長幅度創下近 20 年新高，餐

飲服務活絡衝擊自煮需求，使得冷凍食品需求走緩，加上物價長期通膨使得

消費者反而更加注重生活享受、更願意投資在質感體驗，從外食餐飲中找到

寵愛自己的消費節奏。

而在網路銷售的部份，疫後整體電商成長趨緩，但實體零售業網路銷售

仍強勁，已突破整體規模 3 成，成為台灣電商產業主要成長動能，2030 年

可佔台灣整體網路購物市場的 4 成 5 以上。

 (三)技術及研究發展概況

大成集團持續不斷在農畜產品及食品垂直整合領域深入發展，同時也在

水平相關領域事業發展，包括:飼料、油脂、肉品、蛋品、水產品、加工品及

食品…等，其他相關領域的事業有：生技產品、新進入的植物肉新創食品、

寵物食品及疫苗產品…等，集團的研發工作也必須適合公司發展與市場需

求，投入更多的人力與資源發展相關技術與產品，以支持公司永續發展。永

續發展與環境保護是一個公司經營必須重視的議題，研發的工作除原有的產

品特色之外也要更注意消費者與環境及社會的發展需求，在減廢、減抗、節

能、環保議題上共同為地球永續經營貢獻心力。

為確保技術不斷的精進，除不斷投入研發資源與人力，全新動物營養生

技研發中心已於 112 年度開始運作，持續擴充試驗設施包括:密閉式疫苗種蛋

生產農場、家禽試驗農場、豬隻試驗農場、水產試驗場等以提升研發能量，

同時也持續和國內外研究機構合作，如: 台灣大學、成功大學、中興大學、

屏東科技大學、台灣海洋大學、農業部畜產試驗所、家畜衛生試驗所及荷蘭

Schothorst Feed Research 研究中心等,以取得關鍵技術及應用能力。
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(1) 今年的研發重要項目：持續不斷的發展最有競爭優勢的產品與使用體 系，

創造最佳的產品性能與成本優勢。

1. 動物營養研發-針對不同料別，不斷發展最佳產品與體系：

掌握原料價格變動趨勢，原料多樣化及精準營養，針對不同動物，設計最

佳飼養效率的營養配方。

益活雞配方設計：全程無抗生素，全素食配方，強化雞隻腸道健康及免疫

力，提升雞肉品質。

配合契約部門擴大契約數量，發展最有效率之契約肉豬飼養體系與飼料。

配合種豬之繁殖性能提升，發展高效率之種畜專用飼料使用體系。

可生食級雞蛋營養設計：強化腸道健康及微量營養，生產無沙門氏菌

高品質雞蛋。

無抗、減廢之高性能飼料產品。

2. 功能性原料與產品開發：結合全能生技之優勢發展功能性原料與產品，特

別在動物保健與環境維護等，如 N100、功能性益生菌、高水份乳酸菌、高

效枯草菌、酵母細胞壁、免疫調節劑、有機酸、功能性胜肽等產品。今年更

加強全程無抗生素飼養、減抗的應用產品替代發展，如生技酸、專用益生菌

及酵母細胞壁。

3. 建立安全可靠之生物安全防禦系統：

成立動物保健暨生物安全委員會，結合獸醫與農場負責主管，規劃督導與 

  落實生物安全執行工作，以降低疾病風險。

執行抗體及病原監測技術，如：PCR、Elisa 之檢測工具作病理檢測與分析，

瞭解農場疾病污染狀況，擬定有效防疫計劃及預防疾病之發生風險。

生安部門及動物營養人員與農場定期討論，追蹤抗體力價變化及環境條件

控制，落實疾病預防，改善動物飼養性能。

4. 環保與無抗生素產品發展：經過長期之研究與開發，目前大成飼料在蛋雞

飼料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任何抗生素，達到零藥殘之目標。藉由

精準營養控制及添加物使用，推出低氮、磷及重金屬之環保飼料，未來將持

續在安全、環保的目標上不斷精進。

5. 近年寵物食品巿場持續快速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼

料產品研發及市場開發，結合公司全能生技功能性添加劑及大成特殊原料，

用於生產乾濕糧、零食及保健產品，也計劃建立全新的寵物生產廠，利用集

團整合優勢，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場。

6. 萬能生醫今年將有更多的禽、畜疫苗產品上巿，並因應市場需求，擴大發

酵設備規模，今年也將進入大量生產階段，將可更大量的滿足自用及國內市

場的需求，未來更計劃朝東南亞市場發展。
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 (2)肉品技術

1.肉品之品質管制系統：

A. 本公司三個肉品廠、一個食品廠均為 CAS 及 HACCP、ISO22000 品質

保證系統、FSSC22000 食品安全管理系統認證的工廠。

B. 柳營肉品廠實驗室於 2005 年取得 TAF 的認證，這是全台灣第一家通過

TAF 認證的電宰廠實驗室。肉品加工廠實驗室亦於 2007 年取得 TAF 的

認證。於 2014 年二個實驗室通過合併申請 TAF 認證。肉品加工廠實驗

室於 2021 年搬遷至馬稠後產業園區更名為嘉義食品廠實驗室，同年通

過搬遷異動查核，取得 TAF 認證。

C. 2007 年起領先同業建立產品溯源系統，從飼料到電宰，資訊透明。

D. 為確保無藥物殘留食品安全政策，2010 年起推行空白飼料，成效良好。

2.未來品管方向：

持續加強品管人員專業認證的教育訓練方面培訓，透過 TAF 認證實驗

室，利用精密儀器 LC/MS/MS，確保產品品質安全。

(3)生技研發

1. 預消化高小分子胜肽產品

為了因應市場需求與產品升級，加上全能營養公司的官田工業區新廠即將

於 113 年落成啟用，112 年啟動未來新廠製程的開發。透過培養基營成分

的優化、發酵條件與設備的升級以及水解條件的最適化，全能營養公司預

計於新廠落成後推出一系列高小胜肽、高有機酸並具低大豆過敏抗原特性

的全新一代預消化發酵水解蛋白產品，適用於各種禽、畜、水產及伴侶動

物。透過益生菌的發酵與酵素水解，全能預消化蛋白含有高量的小分子胜

肽與高濃度乳酸，並將大豆抗營養因子降到最低。小分子胜肽蛋白質容易

被動物消化吸收，可提供更有效的營養；高濃度乳酸的特殊風味可以促進

採食，並透過降低 pH 值來加速胃部的消化吸收，抑制腸道有害菌的增殖，

達到整腸抗壞菌的功效；低抗營養因子能有效避免動物腸道不良免疫反應

的發生。全能預消化發酵蛋白能有效地提供豬/禽/反芻/水產/水禽高品質的

營養，並讓動物擁有健康的腸道。為了台灣農畜產產業的發展，全能營養

公司已投入大量的經費與研發資源，致力產業的升級，希望能帶領客戶一

起成長。

2. 雞與豬專用益生菌產品的開發

全能營養公司致力於成為台灣本土最大的飼料添加益生菌生產商，延續過

去的研發成果，從菌種收集到菌株的篩選，於 112 年推出禽類專用乳酸菌

產品，有效改善肉雞與蛋雞的生產功效。產品也使用於全程無抗生素的肉

雞養殖生產，幫助母公司 112 年推出優良無使用抗生素的肉品產品，獲得

市場與消費者的熱烈回響。預計 113 再推出豬專用益生菌產品，協助公司

的無抗養殖計畫。延續過去的研發，全能營養公司將持續導入日本發酵技

術，預計於 114 年建立新菌粉廠並開始投產。
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3. 寵物食品風味劑

寵物商機無限，預計市場將邁向每年 900 億。全能公司於 110 年度投入

寵物食品市場，除自行生產寵物乾溼糧與零嘴等食品，透過去得新鮮肉品

原料的優勢，積極開發並提升寵物食品誘引風味劑，累積多年開發經驗。

依據國產犬貓糧產量推算，台灣寵物食品誘引劑每年市場超過 2 億新台

幣，並且多由國外進口品牌獨佔。全能公司透過延攬食品專業研發人員，

針對犬貓的嗅覺與味覺的感官偏好，於 112 開始寵物食品誘引劑的升級計

畫。透過質譜儀氣味分析，加上集團新鮮的肉品原料配完整的溯源系統，

保障品質。預計於 113 年推出新一代誘引產品，以市佔率 5 成為目標。

 (四)長、短期業務發展計劃

(1)飼料業務：

 長期：

1. 隨著原物料及畜產品行情變化大，及疫病的影響，養殖戶的經營風險增

加，公司致力更多元的垂直整合，除不斷投入蛋品市場的垂直整合供應

鏈外，產品面也從品質、價格、專業服務下手，強化企業競爭力，並且

持續致力於家畜、家禽、水產供應鏈的契約垂直整合及結盟，促進整體

產業的進步，提升台灣經濟動物飼料需求。

2. 透過自有種豬場的建立與擴展，持續致力改善契約肉豬的小豬品質與供

應數量，並將透過銷售父母代種豬及發展大成AI中心，協助一貫場或母

豬場客戶改善母豬繁殖效率，促使飼養績效提升。大成與畜試所從無到

有不斷配種試驗，耗費大量時間與心力，培育出的黑蜜豬，光養殖時間

就超過240天，肉質細膩柔軟，如蜂蜜的鮮甜，所以稱為黑蜜豬，堪稱

是「豬肉界神戶和牛」，持續打造豬肉特色與大成的品牌價值及優勢。

3. 隨著國內外市場對藥殘、疫情等事件的關注與國內率續爆發食安問題，

消費者對安全、安心、健康肉品的要求日漸提升，回溯至飼料，對於公

司可供應的空白料需求更甚。將持續以公司既有的能力為根基，結合養

殖戶與上下游業者提供具產銷履歷的安全、安心、健康肉品，真正做到

「全程用心、食在安心」。

4. 整合現有各廠產能，改善加工工藝，結合公司生技產品，除促進禽畜健

康，提高畜牧生產效率外，並降低畜牧業對環境的衝擊，為環境保護盡

一份心力。

 短期：

1.豬料：養豬首重育種、營養與飼養管理，從選種和精準營養著手，可以

提高瘦肉率，養出頭好壯壯的台灣豬。推廣精準營養，藉由營養配方中

蛋白質、胺基酸與能量的設計，調整豬隻體型，提升瘦肉率。從餵飼與
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採食量進行管理，調整豬隻營養攝取，進而修飾體型並提高瘦肉率。主

推精準營與與階段給飼，持續進行配方改良，提升適口性，進而改善飼

效，更推出優纖配方，提高年產上市頭數，更能從本質上提升豬農之飼

養效率。因應市場需求推出改善豬隻肉質、肉色及體型的機能型豬料。

補充豬隻生長肌肉所需之蛋白質組成，有利於改善豬隻身型及肉質，使

脂肪有彈性，避免軟脂不鬆垮，皮紅毛亮，進而孕育出瘦肉率高、屠體

品質好、腰眼面積增加的高經濟價值台灣豬。

透過顧問式行銷團隊來輔導客戶，結合研發與技術服務部門，搭配

製造工藝與膨化技術，提供機能性、特色化商品，以改善整體飼養效率

與降低造肉成本。提供技術支援、設備補助改善建議並協助規劃，以及

從動物營養方面做整體提升。

淨零排放為未來產業發展趨勢，為了響應環保議題與環境永續發

展，推廣環保飼料及生技產品與益生菌的使用，以期達到畜舍友善環境

與永續發展的宗旨。

2.蛋種雞料：農民人口老化及缺工問題，飼料成本上升，飼養戶逐漸朝向

大規模飼養，以提高養殖效率及降低成本。密閉式水簾雞舍占比逐漸提

高，以自動化設備取代人力，搭配傳感器，能夠有效控制雞舍環境條件，

有更好的飼料效率及產蛋穩定性，為飼養戶維持競爭力並增加獲利的重

要因素。公司除提供空白料線生產、更穩定的生技技術以及優質產品配

方外，亦針對外在環境變化及飼養環境差異為客戶提供多元的產品包，

維持蛋雞的產蛋表現，產出優質蛋品。公司在彰化二林投資全台最大的

雞蛋旗艦洗選廠，於今年已經開幕並量產，產能每小時能處理38萬顆

蛋，自動物流倉儲管理，能提供彰化養雞大縣的客戶更多服務。與中一

蛋品合作，共同開發客戶，提供客戶一條龍服務，與客戶一同共創雞蛋

價值，生產最高品質及安全的雞蛋，走向蛋雞產業的未來。

3.水禽料：水禽因多為經銷商及電宰場控制模式，屠宰表現及副產品皆很

重要，飼養效率、肉質表現與羽毛的健美一直是客戶最在意的問題，公

司不斷追求生產工藝的提升，持續加強粒料品質，結合生技技術及專業

研發，協助客戶提升飼養效率，並持續深化末端飼養客戶的服務，客戶

亦不吝給予肯定。公司持續強化階段給飼的精準性，提供最適合各階段

的產品給予飼養戶，使禽隻擁有足夠營養的同時，亦達到控制飼料成本

的效果。而整體飼養環境在疾病、氣候種種因素下不斷面臨挑戰，政府

針對生物安全推動各項升級方案，公司團隊積極協助客戶進行設備升

級、禽場改善等因應措施，與客戶站在同一陣線，以提升整體飼養環境，

打造優質水禽經濟生態為己任。

4.水產料：近幾年全球氣候不穩定，漁業捕撈資源有限，故水產養殖佔水產

供給來源的比例漸增。大成從原料、研發、製造、品檢層層把關，致力

提供最合適的產品幫助飼養戶提升魚隻肥滿度與換肉率。公司持續深耕
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虱目魚料市場、加強拓展海水魚料市場，並計畫在113年底完成水產新

廠試車，預估擴充近兩倍產能，以滿足水產料市場需求。

5.肉土雞料：在完整的契約辦法與成熟之垂直整合模式下，搭配穩定且優異

之飼料表現，進行全面的品質監控，杜絕任何藥殘問題，在持續進步的

營運模式，將再擴大飼料市佔率。

6.反芻飼料：大成反芻致力於牛隻全階段的營養照護，針對反芻動物的生

長、泌乳及繁殖等進行全面性的用料設計。整合配方、研發及技術，透

過業務拓展及專業團隊檢測服務，妊娠檢查、日糧配方檢視、飼養管理

建議等，妥善解決酪農問題並持續推出各項機能性產品，以符合反芻動

物各階段、各狀況之需求，使飼養的精準度更加提升。在飼養技術、科

技不斷進步的時代下，反芻團隊亦不間斷關注客戶的牧場經營狀態，偕

同客戶一同面對設備升級、技術升級等議題及合作方向，並樂於提供產

業新知，與酪農產業共榮共存。

7.蛋品：2023年5月、10月，新義竹洗選廠與昭成蛋品洗選加工廠陸續正式

啟用。兩廠合計共有3條洗選線，合併最大洗選處理能力為每小時36萬
顆原料蛋。此外，自養農場持續規劃擴大計畫，2023年完成建構自有蛋

雛雞養育場2座（富源6、7場），同時也完成富祺平飼動福蛋畜牧場。

進入2024年後，目前仍持續有新建農場之規劃，例如現有的富源三場改

建、水漆林農場第一期、第二期建構。如相關農場建構完畢，產蛋量最

高點預估可達1,200噸/月，原有契約農場來源約1,250噸/月，原料蛋供給

比例預估為自養來源45%、契約農場來源55%。

(2)肉品業務

1. 白肉雞部分，在完整的契約辦法與成熟之垂直整合模式下，搭配穩定

優異之飼料表現，進行全面的品質監控，杜絕任何藥殘問題，在持續進

步的營運模式，透過以下方式擴大市佔率：

A. 積極宣導「大成安心雞」：輔導契養農戶提高飼養水準，使用空白飼料，

確保雞肉百分之百符合國家標準之保證。

B. 推廣「大成益活雞」品牌，結合使用全植物性飼料配方、益生菌、天然

植萃精華等天然保健食材，提高雞隻自體免疫力，讓雞隻健康長大，飼

養過程自然可以不使用抗生素。

C. 加強品牌包裝概念，於 2023 年開始推出貼體包裝產品，提高產品新鮮

與衛生。

D. 擴展優質飼料，提高專業服務，確保雞隻健康，降低毛雞飼養成本。

E. 推廣深加工品及初級調理品，提高產品附加價值。

2. 有色雞部分，112 年大成鹿野土雞品牌獲得國家品牌玉山獎-最佳人氣品

牌獎的殊榮，除了國家肯定鹿野土雞品牌經營理念外，也更能加強消費者對

於大成鹿野土雞的品牌信任度。食品安全一直為公司最根本的信念，屠宰前
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藥殘檢驗也為競爭市場中最嚴謹控管，只為提供顧客更安心的產品。而在通

路為王及食品安全的時代，藉由通路的開發整合前端飼養，並結合土雞肉品

品質優勢，擴大契養規模，並區隔出電宰專屬的通路，以因應後續看好的肉

品市場。

(3)食品業務

短期因應外食餐飲的強勁需求，將運用與通路客戶長期友好的客情優

勢，及嘉義馬稠後加工廠全方位且效能佳的生產優勢，提供客戶醃製、預炸、

全熟、精緻菜餚等多類型產品線，滿足外食餐飲市場多樣化的需求；因應實

體零售業網路業務之發展，強化線上產品銷售力道。

長期而言，看好高齡化社會發展，對於方便、快速料理產品之需求；缺

工議題持續發酵，外食餐飲市場對於調理食品半成品需求亦會持續上漲，將

開發個人化調理食品系列，提供消費者多樣、美味、健康的即食商品，並與

餐飲客戶持續保持密切合作夥伴關係，伴隨客戶發展，提供其物美價廉的客

製產品。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

本公司油脂、飼料、鮮肉產品及其深加工品幾以內銷為主，銷售地

區遍佈全省各地。現就各主要產品之市場概況分述：

(1) 油脂產品

黃豆油的銷售區域主要集中在北部和中南部地區，北部人口密集，

需求量較大，而中南部則具有運輸成本優勢。產品線包括業務用 18 公

升和 18 公斤的沙拉油、純炸油、耐炸棕櫚油以及家庭用 3 公升小包裝

沙拉油。隨著國際植物油價格持續下跌，台灣油價也相應調整，從年初

的 850 元/桶逐步下跌至年底的 750 元/桶。如果國際市場沒有出現巨大

波動，後續可能會在這個價位附近小幅波動。對於黃豆粉方面，2023
年上半年由於禽流感導致飼料需求急劇下降，但油廠卻進口了正常需求

量的黃豆，導致上半年豆粉供過於求，造成連續虧損。下半年飼料需求

正常恢復後，油廠的利潤才恢復到正常水平。

 (2) 飼料產品

本公司112年度之飼料銷量133萬噸，維持台灣飼料產業第一之領

導品牌。公司持續朝研發創新、生技技術精進，並改善飼料的加工工

藝與品質，致力食品供應鏈(從農場到餐桌)最前端的動物餐廳，提供安
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全、安心的產品與服務。從原料到生產，從生產到銷售與服務，整合

出一群專業優秀的經營團隊，為廣大飼養戶提供全方位與最專業的飼

養與動保服務，面對不同動物別在疫情及市場趨勢的影響下，發揮精

實的團隊力量，協助供應鏈相關環節，以符合政府對疫情管控的要求，

並隨時處於市場領導地位。

(3)土雞產品

    112 年第一季病毒於環境肆虐，造成雛雞短缺及毛雞供貨不足，毛

雞平均價格為四年同期比最高，而大成土雞無論是種雞單位和契約單位

維持著計劃性入雛飼養，同時能夠提供飼料客戶更多元性的服務和資

源，進而增加飼料量和擴大土雞市占率。

大成除了毛雞市場外，比其他競爭對手早先著手於肉品市場，憑藉

著大成對於食品安全的用心，國內主要量販超市廠商和餐廳與大成配合

的間數和產品逐漸提升，112 年大成土雞肉品銷售量為歷年新高，成為

消費者心中最值得信賴的土雞產品品牌。

(4)蛋品

根據行政院農業部2023年第四季農業統計資料調查顯示，全台蛋雞

在養羽數約 4,571萬羽，每日生產約11萬箱蛋(約2,200萬顆)，產業飼養區

位集中於彰化、嘉義、台南、屏東四縣市，約佔台灣 85%之產量。

此外，2023年第四季，隨著昭成蛋品洗選加工廠落成的同時，中一

食品推出台灣首顆可生食級雞蛋：上品語り，提供與日本同等級之高品

質可生食雞蛋給台灣消費者選用。雖然台灣消費者對於生食習慣上仍較

為稀少，但仍有生食需求之客群，加上近期日本飲食文化影響，多有採

用生食雞蛋之料理餐廳來台設店，故中一食品仍持續在可生食級雞蛋上

進行推廣，同時也教育消費者對於雞蛋生食有更正確的觀念。

發展遠景之有利因素：

1. 專業服務團隊：本公司持續致力於飼料營養技術與畜牧專業提升，擁

有各飼料之專業研發人員，對於飼料營養配方、飼養管理與協助禽畜

狀況的掌握都有卓越的專業能力；並各飼養大縣都有分布專業獸醫，

提供及時之獸醫服務。此外，持續與學術單位合作，導入專業新知，

具備為客戶飼養問題提供全面解決的能力，締造雙贏佳績。

2. 採購優勢：本公司飼料年銷售規模達百萬噸以上之規模，相對在飼料

原、副料採購上具有強大優勢，使得公司能有效降低生產成本。

3. 品管優勢：隨食品安全廣受重視，大成品檢中心更取得TAF國家實驗

室認證，更投入資金取得 LC/MS/MS，對飼料品質與安全作最嚴格

的把關。不但有助於產品表現，更能為末端畜產品品質與安全把關。
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4. 消費者對健康、安全食品需求提升：大成持續推動可溯源安全衛生肉

品，一直為食品供應鏈「全程用心、食在安心」而努力，也有一番成

果，符合與滿足政府單位及社會大眾重視健康、安全肉品的需求，除

了經營優質土雞產品與鹿野土雞品牌，現在也將這個食品安全的理念

運用在蛋品上面，為大家的健康生命努力。

5. 飼料生產工藝提升：為確保飼料品質穩定與性能提升，持續投資先進

生產設備，對於飼料物理性狀與飼料表現能有相對競爭優勢。領先業

界推出全台首創空白料獨立生產線，從原料、生產到成品運輸配送，

提供客戶無藥殘客製化產品，滿足客戶品質需求，深得客戶信賴，提

升相對競爭優勢。

6. 擁有專業試驗牧場的飼料企業：更能精準掌控家禽與家畜的飼料效率

與造肉成本，創造大成本身及養殖戶的相對競爭優勢。

7. 擁有完整豬場體系，可提供農戶健康有效率的母豬、小豬，協助農戶

提高飼養效率，降低成本，讓農戶愛用大成相關產品。

8. 口蹄疫拔針後，豬肉可外銷，台灣與鄰近國家距離比歐美近，出口冷

藏豬肉成為優勢，如可搭配高彈性的客製化需求，推出特色豬肉，將

成為台灣豬肉出口的一大優勢。

9. 蛋品部分，目前政府所推行的全面洗選政策對消費者較有保障，而公

司搭配健全的冷鏈物流體系，自動溫度檢測設備和自動溫度控制設

備，從生產端、運送儲存端及銷售端，即時監控食品的溫度變化，確

保蛋品新鮮。

10. 在飼料客服方面，大成CALL CENTER以「顧客滿意」為出發點努力，

以滿足大成客戶需求及創造客戶潛在需求為主，除了被動提供手機、

LINE、E-MAIL、FAX接單服務外，也提供主動出擊的全方面服務，

包含主動關懷、產品訊息回饋、客訴即時處理等，讓客戶除了交期準

時，更提供超出客戶期望的需求。

發展遠景之不利因素：

1. 國內飼料原料主要仰賴進口，面臨變化加劇的全球經濟環境、外匯、 期

貨行情變化的不易掌控等等的影響，未來畜產業勢必面對更大的挑戰。

2. 國內畜產品受進口肉品的量、價變化影響甚鉅，價格時有在成本邊緣

或成本下的情形，若低價的行情成為常態，則飼養戶的養殖意願會降

低，間接影響了客戶對飼料之需求。

3. 各項禽畜疫情、藥殘、瘦肉精等仍是畜產品市場潛在的風險，政府的

政策、防疫及監控之成效，均會讓產業經營遭致不確定性，尤其冬季爆

發的禽流感，已使台灣現階段的在養量大幅降低，將直接影響公司短期

的飼料推展。

4. 成為口蹄疫非疫區後，臺灣豬要外銷到更多國家，最後一哩路就是傳

統豬瘟拔針，若能順利拔針，將會是亞洲唯一的非疫區國家，但豬肉外
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銷還面臨整體產業鏈是否符合國際相關規格如屠宰場HACCP與屠體評

級等議題。

因應措施：

1. 產品結構調整，分散飼料經營風險：目前家禽料佔的比重最高，自配戶

的開發在豬料市場中具有極大之發展潛力，未來公司持續調高豬料、蛋

種雞料、水產料及反芻料的銷量與銷售比重，增加空白料的供應，分散

與管理各料別的營運風險，以及增加公司利潤。

2. 結合公司生技產品，協助客戶渡過畜產品景氣循環：公司持續致力於生

物科技以及加工工藝研究，配合專業的飼養新知導入，有效提昇飼養戶

的生產效率及飼料效率，以提高國內畜產品的國際競爭力，進而創造客

戶、公司雙贏的局面。

3. 促進產業的垂直整合與結盟，擴展到更多項目的垂直整合領域，鞏固與

強化公司於整個供應鏈的優勢與地位，同時使整個產業供應鏈更健康，

締造公司與產業的良性循環，更進步與升級。

4. 建置昭成蛋品加工廠，將是全世界最先進並且與日本最新技術同步的蛋

品廠，昭成蛋品加工廠將建立最高食安標準的管理體系，引進台灣第一

個雞蛋自動倉儲系統，洗選分級與雞蛋加工全程自動化，降低人為污

染，並且透過大數據分析，進行源頭管理。

5. 客服方面，在大智移雲的趨勢下，CALL CENTER未來將提供：

(1)多元化服務渠道：提供語音、文字、視訊、檔案等多種的媒體服務，

例如web chat、Facebook、WeChat、web video等，讓客戶有更全面性的

體驗。

(2)大數據收集及回饋：透過主動及被動的服務過程中進行收集數據，

提供行銷單位分析、行銷活動追蹤、競爭情報收集或顧客潛在需求的

探索等。

(3)物聯網：透過流量監測系統，除了預測客戶庫存外，以達客戶交期

的滿意度；另外透過車輛的衛星雲，除了掌握客戶運送軌跡外，並能及

時回饋客戶交期。

(5) 鮮肉產品

1. 本公司電宰生鮮雞肉採一條龍垂直整合經營策略，推出「大成安心雞」

「大成 Holy Chicken 益活雞」，從種雞場、孵化場、契約農戶、飼料廠、

電宰廠、加工廠至市場通路，完全由公司自行掌控，故能有效降低生產

成本、確保原料品質、無藥物殘留及穩定毛雞來源。目前電宰廠產能達

20 萬羽／日，在肉雞產業界扮演重要之角色。

2. 肉品部主要產品為電宰生鮮白肉雞，包括全雞、光雞及棒腿、雞排……

等雞肉分切品，皆以內銷為主，主要供應國內知名速食店（麥當勞、肯

德基、21 世紀…等）、大型生鮮超市（好市多、家樂福、愛買、大潤發…

等）、連鎖香雞排攤商及一般經銷商。依據電宰公會之統計資料，2023
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年本公司白肉雞肉品供應量佔全台約 23.1%，桃園及台南二個電宰廠或

其產品均獲得財團法人台灣優良農產品發展協會（CAS）、HACCP 及

ISO 22000 及 FSSC 22000 食品安全管理系統之驗證，並進一步提升產

品品質，更領先同業持續推廣溯源系統，產品品質衛生符合國家標準，

確保消費者享用安全又衛生的生鮮雞肉。

3. 肉品部電宰廠配合加工廠生產品質優良之各種相關產品，包括：雞肉

鬆、雞塊小不點…等，頗獲消費者好評。

4. 面對進口雞肉逐年增加之影響，除持續將電宰線更新，提昇生產效率，

有效降低生產成本，提高公司產品之競爭力，並推動「本店採用 100%
國產雞肉」掛牌活動，改善消費者對於雞肉來源國知的權利。另方面加

速研發進口雞肉之開發應用，提供消費者物美價廉之雞肉加工調理產

品。

(6) 雞肉深加工品

本公司雞肉深加工品仍以業務市場為主要銷售通路，交易對象涵蓋便

利商店鮮食廠、速食餐飲通路、早餐和餐飲連鎖、團膳業者、量販超市，

及各式常溫、冷藏、冷凍經銷通路。因掌握上游雞肉原料，故為各通路主

要供應商。

消費市場表現，2023 年冷凍雞肉加工品消費市場衰退 8%，本公司冷

凍雞肉加工品市占率逆勢增加 4 個百分點，包含線上各大電商平台、自營

大成安心購網站、線下實體通路如好市多與全聯等，均大有斬獲。

有利因素：

1. 垂直整合營運：掌握上游端雞肉原料。 

2. 資深研發團隊：專門研究雞肉加工的研發團隊，與中西式五星級主

廚研發團隊，針對肉品的最適部位做最佳調理。

3. 專業製造技術：先進且新穎的馬稠後食品加工廠，可提供宰後生鮮

急送、肉品水刀分切、生熟食調理、IQF 急速冷凍保鮮、自動化包

裝充填等生產優勢。

4. 國際級品質認證：工廠經 ISO22000 與 HACCP 等認證，達鮮食等級

廠區規範，提供消費者更安全的產品。

5. 優良客戶服務：營業團隊之客戶維護能力佳。

不利因素：

1. 原料肉品價格波動、物價上漲使營運成本增加，影響獲利。 

2. 消費市場建構步調慢，品牌知名度仍待提升。

3. 競爭者以價格搶食市場，競爭白熱化。

未來公司發展策略：

秉持成為國內最大動物蛋白質供應商，未來將持續以食品安全為核

心，研發創新、健康、美味之產品，於醃製、預炸、全熟、精緻菜餚等

類型提供更齊全的產品線，滿足消費者多樣選擇之需求，為消費者帶來

美好的用餐體驗。也將積極拓展消費品牌發展，讓美好的產品更廣為人

知。
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 (二)主要產品之重要用途及產製過程

(1) 主要產品之重要用途

1. 飼料：飼養雞、鴨、鵝、豬、牛、羊、魚、鰻等用。

2. 油品：黃豆粉是製造飼料的主要原料，沙拉油則是目前國民最主要食用油。

3. 肉品：生鮮雞肉及其加工品，主要供應速食餐飲、便當業及生鮮超市等。

4. 消費食品：雞肉鬆、麵條(粉)、雞塊等，供國民日常生活食用。

(2)主要產品產製過程

1.飼料生產過程
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(三)主要原料之供應狀況

主 要 原 料供 應 商市 場 狀 況採 購 策 略

玉米 SINGAPORE 中國建發集團設立於新加

坡全資子公司，專營全球大

宗原料如玉米.黃豆.小麥等

貿易業務

透過同業聯合採購降低

成本

黃豆 ADM  ASA-P 世界大五大穀物輸出交易

公司

透過同業聯合採購降低

成本

毛雞 大成契約戶、

保證責任台灣

省北台肉雞運

銷合作社

本公司自有毛雞契約戶，供

應 100%原料；北台與本公

司訂立合作經營契約

本公司依產能所，提供預

估量，以利供應商作飼養

排程

(四)最近二年度占進(銷)貨總額百分之十以上客戶名單

1.主要進貨客戶資料

最近二年度主要進貨客戶未有占進貨總額百分之十以上者。

2.主要銷貨客戶資料

最近二年度主要銷貨客戶未有占銷貨總額百分之十以上者。

(五) 最近二年度生產量值表

生 年 度

產

量

值
主要商品

（或部門別）

          1 1 1 年 度           1 1 2 年 度

產能

(公噸) 
產量

(公噸) 
產值

(千元) 
產能

(公噸) 
產量

(公噸) 
產值

(千元) 

飼 料 5,965,260 4,096,994 66,722,461 6,257,960 3,906,557 75,442,756

大 宗 物 資 600,000 558,142 11,758,586 600,000 555,553 10,533,626

肉 品 411,574 463,433 31,350,747 432,258 432,163 29,334,057

食 品 141,649 139,461 11,322,935 155,028 149,776 15,587,329

合 計 7,118,483 5,258,030 121,154,729 7,445,246 5,044,049 130,587,678
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(六)最近二年度銷售量值表

銷 年度

售

量

值

主要商品

（或部門別）

111 年度 112 年度

量

( 公 噸 )
值

( 千 元 )
量

( 公 噸 ) 
值

( 千 元 )

飼 料 3,156,338 56,261,983 2,808,214 54,008,833

大 宗 物 資 1,256,631 18,107,051 1,166,765 14,809,060

肉 品 270,515 19,745,318 309,816 21,029,459

消 費 食 品 147,770 14,925,186 167,426 17,424,242

合 計 4,831,254 109,039,538 4,452,221 107,271,594

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

年 度 111 年度 112 年度
當年度截至

113 年 4 月 9 日

員

工

人

數

職 員 833 858 851

職 工 2,034 2,091 2,098

合 計 2,867 2,949 2,949

平 均 年 歲 39.56 39.54 39.63

平 均

服 務 年 資
7.24 7.38 7.47

學

歷

分

布

比

率

博 士 0.56% 0.51% 0.51%

碩 士 14.68% 15.28% 15.16%

大 專 46.94% 47.71% 47.79%

高 中 25.52% 25.38% 25.54%

高 中 以 下 12.30% 11.12% 11.00%
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四、環保支出資訊

(一) 最近年度因污染環境所受損失

112 度 截至 113 年 4 月 9 日止

污染狀況

(種類、程度) 
空氣污染 空氣污染 空氣污染

裁處機關 台南市政府環保局 彰化縣政府環保局 彰化縣政府環保局

裁處書字號 環稽固裁字第 112090199 號 環空字第 1120429491 號 環空字第 1120448533 號

違反時間 112 年 5 月 16 日 112 年 8 月 31 日 112 年 8 月 29 日

違反地點 台南市永康區蔦松二街 3 號
彰化縣伸港鄉溪底村

興工路 64 號

彰化縣伸港鄉溪底村

興工路 64 號

裁處理由及

法令依據

違反空氣汙染防治法第 20 條

第 1 項暨固定汙染源空氣汙染

排放標準第 2 條

違反空氣汙染防治法第 20 條第

1 項爰依同法第 62 條第 1 項第

1 款規定暨「公私場所固定汙染

源違反空氣污染防制法應處罰

鍰裁法準則」第 3 條

違反空氣汙染防治法第 24 條

第 2項爰依同法第 62條第 1項
第 5 款規定暨「公私場所固定

汙染源違反空氣污染防制法應

處罰鍰裁法準則」第 3 條

罰款金額 12 萬元 10 萬元 10 萬元

  (二) 因應對策

 1. 112 年 5 月 16 日違反空氣污染防治法第 20 條第 1 項暨固定污染源空氣汙染排放標

準第 2 條。

改善措施：加強排放氣體控管，並依環境教育法第 23 條之裁處參加環境講習 2 小時。

2. 112 年 8 月 31 日違反空氣污染防治法第 20 條第 1 項及同法第 62 條第 1 項第 1 款。

改善措施：加強排放氣體控管，並依環境教育法第 23 條之裁處參加環境講習。

3. 112 年 8 月 29 日違反空氣污染防治法第 24 條第 2 項及同法第 62 條第 1 項第 5 款。

改善措施：已提報 M01 製程異動改善，並按裁處參加環境講習 2 小時。

五、勞資關係

(一)現行重要勞資協議及實施情形

本公司自民國四十九年成立以來，勞資關係和諧良好，由於公司一向重視勞工之工

作環境、福利措施、溝通管道、管理制度及各項權益等，致使勞工對公司具共識感

及向心力。為使勞資雙方具良好之溝通管道，及勞方之意見能充份獲得資方重視，

並尋求良好之解決方法，本公司依法成立各相關組織，簡述如下：

(1) 員工福利措施

本公司職工福利委員會舉辦下列福利措施：

1.年節福利品、獎金

2.文康活動

3.員工壽險、意外險及員工本人住院醫療險

4.員工急難、婚喪、生育及傷病補助
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5.員工子女教育獎助學金

6.其他福利事項

(2) 訓練與進修制度

本公司提供員工一個開放多元的學習環境，同仁可透過內／外訓、OJT、

Dachan e學院、及主管／同儕的指導，不斷挑戰自我的成長極限；同時，藉

由新進人員／專業職能／主管才能／通識課程／自我啟發的培訓體系，使

員工獲得最大的滿足。另一方面，透過職系／職等的規劃、工作輪調、專

案指派及海外派任，使同仁生涯與職涯相互結合，共同享受知能成長的喜

悅，開創美好的未來。

本公司已訂定「員工教育訓練管理標準」，並依職能及專業之要求規劃相

關培訓課程，以增進員工知能，提升員工整體之素質，提升經營績效。

112度相關教育訓練實績如下表︰

項目 班次數 總人數 總時數 總費用

新進人員訓練 55 325 1,808 66,493 
專業職能訓練 523 7,969 17,830 1,669,587 

通識 7 313 1,350 381,338 
總計 585 8,607 20,988 2,117,418 

 (3) 退休制度

a. 本公司依勞基法成立「勞工退休準備金監督委員會」，按月提撥退休準備

金存入台灣銀行專戶，另自民國九十二年四月份起又成立「職工退休基金

管理委員會」，亦按月提撥退休基金存入合作金庫，員工之退休制度完全

依勞基法之規定辦理。

b. 94.7.1起 依「勞工退休金條例」辦理。若選擇新制同仁，按月提繳6%至

勞保局，同時員工若願自行提繳，則公司將自薪資中代繳之。 其餘選擇

舊制同仁，依勞基法規定，公司將依照精算師提撥率，提撥至台灣銀行專

戶。

c. 94.7.1 前之退休金，皆以舊制計算，（不管目前選擇新制或舊制），退休

時舊制年資皆得以併計，惟退休金額區分為新舊制計算與發放。

(4) 團體協約

工會為穩定勞資關係，促進勞資和諧，並為提升勞動福祉，訂定第一

次團體協約自101年3月19日起有效期間3年，於112年6月完成第五次團體協

約簽訂自112年10月14日至115年10月13日，有效期間3年，其中團體協約增
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訂：1.公司同仁在職死亡者，除有關職業災害補償外，依辦法發給撫卹金。

    2.公司同仁生育或配偶生育，每胎發給生育補助3000元。

(二) 最近二年度因勞資糾紛所受損失：

年度 縣市別 處分日期 處分字號 違反法規條款 違反法規內容 處分內容

112 台南市 112/05/26 
南市勞安字第

1120665809 號
勞基法第 32 條第 2 項

延長工作時間超

過法令規定

罰鍰新台幣

2 萬元

112 台南市 112/08/29 
南市勞安字第

1121083568 號
勞基法第 36 條第 1 項

每七日中未有一

日之休息作為例

假

罰鍰新台幣

5 萬元

112 嘉義縣 112/10/11 
府勞資字第

1120242868 號
勞基法第 38 條第 2 項

由勞工排定特別

休假

罰鍰新台幣

2 萬元

六、資通安全管理

(一) 現行資通安全管理及實施情形

· 本公司資訊安全之權責單位為資訊處，負責規劃、執行及推動資訊安全管理事項，並

推展資訊安全意識。

· 本公司稽核處為資訊安全監理之查核單位，若查核發現缺失，旋即要求受查單位提出

相關改善計畫並呈報董事會，且定期追蹤改善成效，以降低內部資安風險。

· 組織運作模式-採 PDCA（Plan-Do-Check-Act）循環式管理，確保可靠度目標之達成

且持續改善。

  (1)資訊安全政策

     a. 維持各資訊系統永續運作。

     b. 防止駭客、各種病毒入侵及破壞。

     c. 防止人為意圖不當及不法使用。

     d. 防止機敏資料外洩。

     e. 避免人為疏失意外。

     f. 維護實體環境安全 。

  (2)資訊安全具體管理方案

     a. 電腦設備安全管理。

     b. 網路安全管理。

 c. 病毒防護與管理。
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 d. 系統存取控制。

     e. 確保系統的永續運作。

     f. 資安宣導與教育訓練。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應

措施：無。

七、重要契約

契 約

性 質
當 事 人

契 約 起 訖

日 期
主 要 內 容

限 制

條 款

合作經營
台灣省北台肉雞

運銷合作社
105.01~114.12 代理銷售鮮肉 無

租賃契約
(承租人) 

全能營養技術(股)公司

112.01~112.12 辦公室
無

112.01~112.12 生技廠廠房
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表、簽證會計師姓名及查核意見

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料－合併財務資訊

簡明資產負債表(合併報表) 
單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

113年

3月31日

(註1) 

112年
(註1.2)

111年
(註1)

110年
(註1)

109年
(註1)

108年
(註1) 

流 動 資 產 28,952,571 29,945,074 26,595,764 23,517,338 21,286,860 28,993,352

不 動 產 . 廠 房 及 設 備 24,819,962 22,235,611 20,290,137 19,119,064 17,357,465 25,589,171

無 形 資 產 155,526 150,267 158,024 160,023 162,079 156,684

其 他 資 產 10,899,557 10,010,569 9,688,205 8,896,611 8,494,333 10,859,636

資 產 總 額 64,827,616 62,341,521 56,732,130 51,693,036 47,300,737 65,598,843

流 動 負 債
分 配 前 28,608,887 30,479,721 26,578,229 21,147,353 20,172,456 30,215,111

分 配 後 30,577,375 31,821,872 27,856,468 23,381,169 21,992,602 32,183,599

非 流 動 負 債 4,401,984 2,965,574 2,414,292 2,658,931 2,803,762 3,696,298

負 債 總 額
分 配 前 33,010,871 33,445,295 28,992,521 23,806,284 22,976,218 33,911,409

分 配 後 34,979,359 34,787,446 30,270,760 26,040,100 24,796,364 35,879,897

歸屬於母公司業主之權益 23,690,581 20,852,875 20,101,753 20,181,078 18,227,130 22,960,469

股 本 8,947,673 8,947,673 8,521,593 8,273,391 8,273,391 8,947,673

資 本 公 積 3,676,361 3,376,370 3,294,766 3,179,626, 3,011,373 3,700,333

保 留 盈 餘
分 配 前 10,181,765 7,451,954 6,952,880 7,562,982 6,259,370 9,059,276

分 配 後 8,213,277 6,109,803 5,674,641 5,329,166 4,439,224 7,090,788

其 他 權 益 1,103,914 1,296,010 1,551,646 1,384,211 902,128 1,536,422

庫 藏 股 票 (219,132) (219,132) (219,132) (219,132) (219,132) (283,235)

非 控 制 權 益 8,126,164 8,043,351 7,637,856 7,705,674 6,097,389 8,726,965

權 益 總 額
分 配 前 31,816,745 28,896,226 27,739,609 27,886,752 24,324,519 31,687,434

分 配 後 29,848,257 27,554,075 26,461,370 25,652,937 22,504,373 29,718,946

註1：108-112年財務資料均經會計師查核簽證；113年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：112年度之盈餘分配案經董事會決議通過。
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簡明綜合損益表(合併報表) 
單位:新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 當年度截至

113年3月31日

（註2）
112年
（註1）

111年
（註1）

110年
（註1）

109年
（註1）

108年
（註1）

營 業 收 入 111,108,929 113,297,286 101,437,842 81,650,892 77,769,986 25,249,608

營 業 毛 利 14,960,727 11,358,770 10,736,550 12,262,229 11,731,254 3,596,021

營 業 損 益 6,020,280 3,058,204 2,345,392 4,211,948 3,721,214 1,256,496

營 業 外 收 入

及 支 出
(51,681) 367,503 541,326 771,540 131,355 105,341

稅 前 淨 利 5,968,599 3,425,707 2,886,718 4,983,488 3,852,569 1,361,837

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
4,803,465 2,850,126 2,262,023 4,072,346 2,974,027 1,121,743

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本 期 淨 利 4,803,465 2,850,126 2,262,023 4,072,346 2,974,027 1,121,743

本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 )
(317,515) (204,788) 83,658 629,592 (91,653) 646,709

本期綜合損益總額 4,485,950 2,645,338 2,345,681 4,701,938 2,882,374 1,768,452

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
4,069,204 2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601 845,999

淨 利 歸 屬 於

非 控 制 權 益
734,261 657,065 392,638 950,275 690,426 275,744

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
3,879,865 1,947,757 2,039,351 3,605,841 2,426,202 1,278,507

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
606,085 697,581 306,330 1,096,097 456,172 489,945

每 股 盈 餘 ( 註 2 ) 4.81 2.59 2.21 3.88 2.93 1.00

註1：108-112年財務資料均經會計師查核簽證；113年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。
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    (二)簡明資產負債表及損益表資料－個體財務資訊

簡明資產負債表(個體報表) 
單位：新台幣千元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

112年
(註1.2) 

111年
(註1) 

110年
(註1) 

109年
(註1) 

108年
(註1) 

流 動 資 產 9,803,579 10,774,926 7,701,213 7,072,346 6,378,039

不 動 產 . 廠 房

及 設 備
9,441,924 8,805,256 8,208,556 7,415,968 7,350,717

無 形 資 產 - - - - -

其 他 資 產 19,456,133 17,548,039 16,580,318 15,427,527 13,180,520

資 產 總 額 38,701,636 37,128,221 32,490,087 29,915,841 26,909,276

流 動

負 債

分配前 14,709,890 15,918,080 12,006,488 9,297,381 8,222,653

分配後 16,678,378 17,260,231 13,284,727 11,531,197 10,042,799

非 流 動 負 債 301,165 357,266 381,846 437,382 459,493

負債總額
分配前 15,011,055 16,275,346 12,388,334 9,734,763 8,682,146

分配後 16,979,543 17,617,497 13,666,573 11,968,579 10,502,292

股 本 8,947,673 8,947,673 8,521,593 8,273,391 8,273,391

資 本 公 積 3,676,361 3,376,370 3,294,766 3,179,626 3,011,373

保留盈餘
分配前 10,181,765 7,451,954 6,952,880 7,562,982 6,259,370

分配後 8,213,277 6,109,800 5,674,641 5,329,166 4,439,224

其 他 權 益 1,103,914 1,296,010 1,551,646 1,384,211 902,128

庫 藏 股 票 (219,132) (219,132) (219,132) (219,132) (219,132)

權 益

總 額

分配前 23,690,581 20,852,875 20,101,753 20,181,078 18,227,130

分配後 21,722,093 19,510,724 18,823,514 17,947,262 16,406,984

註1：108-112年財務資料均經會計師查核簽證。

註2：112年度之盈餘分配案經董事會決議通過。
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簡明綜合損益表(個體報表)
單位:新台幣千元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料

112年
(註1) 

111年
(註1) 

110年
(註1) 

109年
(註1) 

108年
(註1) 

營 業 收 入 37,686,965 38,771,998 31,612,206 27,173,338 27,785,090

營 業 毛 利 5,194,125 3,112,469 3,859,221 4,051,597 3,793,353

營 業 損 益 3,091,011 1,127,715 1,694,816 1,950,716 1,749,167

營 業 外 收 益 及 費 損 1,629,634 1,368,288 575,771 1,622,291 932,575

稅 前 淨 利 4,720,645 2,496,003 2,270,587 3,573,007 2,681,742

繼 續 營 業 單 位 損 益 4,069,204 2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601

停 業 單 位 損 益 - - - - -

本 期 淨 利 4,069,204 2,193,061 1,869,385 3,122,071 2,283,601

本 期 其 他 綜 合 損 益 (189,339) (245,304) 169,966 483,770 142,601

本 期 綜 合 損 益 總 額 3,879,865 1,947,757 2,039,351 3,605,841 2,426,202

註1：108-112年財務資料均經會計師查核簽證。

(三)簽證會計師姓名及查核意見

年度

項目
112年 111年 110年 109年 108年

會計師事務所
安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

簽證會計師
李逢暉 

鍾丹丹

李逢暉 

鍾丹丹

鍾丹丹 

陳眉芳

鍾丹丹 

陳眉芳

鍾丹丹 

陳眉芳

查核意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見
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二、 最近五年度財務分析

(一)財務分析(合併) 

年 度

分 析 項 目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註1)
當年度截至

113年3月31日112年 111年 110年 109年 108年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 50.92 53.65 50.91 46.05 48.57 51.70

長期資金占不動產.廠房及

設備比率
161.07 158.27 163.85 176.85 175.67 156.15

償

債

能

力

％

流動比率 101.20 98.25 100.07 111.21 105.52 95.96

速動比率 59.19 49.25 57.06 60.20 55.16 53.50

利息保障倍數 9.14 7.21 10.14 17.82 9.45 8.70

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 13.10 14.12 14.63 13.23 12.81 12.24

平均收現日數 27.85 25.84 24.95 27.59 28.50 29.81

存貨週轉率（次） 7.82 8.82 9.14 7.17 7.09 7.79

平均銷貨日數 46.67 41.38 39.94 50.90 51.45 39.79

不動產.廠房及設備週轉率

（次）
5.21 5.88 5.69 4.99 5.46 4.47

總資產週轉率（次） 1.75 1.90 1.87 1.65 1.73 1.55

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 8.38 5.43 4.59 8.68 7.34 1.91

權益報酬率（％） 15.82 10.06 8.13 15.60 12.78 3.53

稅前純益占實收資本額

比率％
66.71 38.29 33.88 60.23 46.57 15.22

純益率（％） 4.32 2.52 2.23 4.99 3.82 4.44

每股盈餘（元）(註2) 4.81 2.59 2.21 3.88 2.93 1.00

現

金

流

量

槓

桿

度

現金流量比率（％） 34.14 7.68 16.11 30.59 27.37 2.85

現金流量允當比率（％） 92.56 70.28 87.63 97.77 92.98 87.17

現金再投資比率（％） 17.91 4.41 9.21 19.47 20.61 -3.94

營運槓桿度 2.51 3.77 4.65 2.94 3.18 2.89

財務槓桿度 1.12 1.18 1.14 1.07 1.12 1.14

最近兩年度各項財務比率增減變動達20%者：

1. 利息保障倍數增加 26.76%、資產報酬率增加54.33%、權益報酬率增加57.26%、稅前純益占實收資本比率增

加74.22%、純益率增加71.43%、每股盈餘增加85.71%：主係稅前及稅後純益增加所致。

2. 現金流量比率增加344.53%：主係營業活動現金流量增加及流動負債減少之綜效。

3. 現金流量允當比率增加31.7%、現金再投資比率增加306.12%：係因營業活動現金流量增加所致。

4. 營運槓桿度比率減少33.42%：係因營業利益增加所致。

註1：108-112年度財務資料經會計師查核簽證；113年3月31日財務資料經會計師核閱。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。
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(二)財務分析(個體) 
年 度

分 析 項 目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註1)

112年 111年 110年 109年 108年

財務

結構

％

負債占資產比率 38.79 43.83 38.13 32.54 32.26

長期資金占不動產.廠房及

設備比率
273.59 258.67 266.63 296.45 273.25

償

債

能

力

％

流動比率 66.65 67.69 64.14 76.07 77.57

速動比率 40.75 42.69 41.57 45.56 40.73

利息保障倍數 19.84 11.82 37.05 45.72 33.44

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 6.27 7.10 7.43 7.87 8.79

平均收現日數 58.20 51.40 49.13 46.40 41.50

存貨週轉率（次） 8.66 11.23 10.67 8.29 8.78

平均銷貨日數 42.15 32.51 34.20 44.01 41.55

不動產.廠房及設備週轉率

（次）
4.44 3.22 2.83 2.62 4.69

總資產週轉率（次） 0.99 1.11 1.01 0.96 1.12

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 11.23 6.79 6.15 11.20 9.49

權益報酬率（％） 18.27 10.71 9.28 16.26 13.16

稅前純益占實收資本額

比率％(註6)  
52.76 27.90 26.65 43.19 32.41

純益率（％） 10.79 5.66 5.91 11.49 8.22

每股盈餘（元）(註2) 4.81 2.59 2.21 3.88 2.93

現

金

流

量

現金流量比率（％） 25.38 6.39 7.54 26.97 22.89

現金流量允當比率（％） 61.05 45.57 53.41 71.01 67.88

現金再投資比率（％） 114.84 -1.44 -7.83 133.67 4.47
槓

桿

度

營運槓桿度 1.70 2.82 2.31 2.10 2.19

財務槓桿度 1.08 1.23 1.04 1.04 1.05

最近兩年度各項財務比率增減變動達20%者：

1. 利息保障倍數增加67.85%：主係稅前純益增加所致。

2. 存貨周轉率減少22.89%：主係營業成本減少所致。

3. 平均銷貨日數增加29.65%：主係存貨周轉率減少。

4. 資產報酬率增加65.39%、權益報酬率增加70.59%、稅前純益占實收資本額比率增加89.1%、純益率增加

90.64%、每股盈餘增加85.71%：主係稅後純益增加所致。

5. 現金流量比率增加297.18%：係因營業活動淨現金流入增加。

6. 現金流量允當比率增加33.97%、現金再投資比率增加8075%：係因營業活動淨現金流入增加。

7. 營運槓桿度減少39.72%：係因營業利益增加。

註1：108-112年度財務資料經會計師查核簽證。

註2：每股盈餘依當年度流通在外加權平均股數追溯調整計算。
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(三)財務比率計算公式，列示如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產.廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產.廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本/各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產.廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產.廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率=銷貨淨額/平均資產總額

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益淨額。

(3)稅前純益占實收資本額比率＝稅前純益／實收資本額。

(4)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(5)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註1）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度

(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／
(不動產.廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註2) 
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註3)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
註1：前項每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比

例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。
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4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除或增

加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；

如為虧損，則不必調整。

註2：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產.廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產.廠房及設備的總額。

註3：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判

斷，應注意其合理性並維持一致。

註4：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改

以資產負債表歸屬於母公司業主之權益比率計算之 。
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三、審計委員會查核報告書

大成長城企業股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國 112 年度營業報告書、財務報表及盈餘分

配表議案等，其中財務報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核

完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分配表等

議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條

之 4 及公司法第 219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。

大成長城企業股份有限公司

審計委員會召集人：丁玉山

日期：2024/3/14 
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�長��股��限��

0123表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

²�：�����

112!¦ 111!¦
金�額 ％ 金�額 ％

4000 Î�¶·C附註¼4½C #K"�K $ 37,686,965 100 38,771,998 100

5000 Î��MC附註¼4½C�K"�K 32,492,840 86 35,659,529 92

5900 Î�®w 5,194,125 14 3,112,469 8

6000 Î�費�：
6100 °銷費� 1,511,529 4 1,410,656 4

6200 �Éþ費� 551,813 1 444,456 1

6300 ±²[³費� 110,965 - 106,502 -

6450 預Û��´2C迴轉w3K2gC附註½C¼KK (71,193) - 23,140 -

��Î�費�1計 2,103,114 5 1,984,754 5

6900 Î��w 3,091,011 9 1,127,715 3

7000 Î�!¶·"·-C附註½C #%K"�K：
7100 �w¸¶· 29,228 - 6,910 -

7020 ���w3"2g 331,486 1 755,801 2

7050 �財@�M (237,968) 1 (211,188) (1)

7070 ��53Ü認¹'¹��4關聯��"1資23'�額 1,506,888 4 816,765 2

��Î�!¶·"·-1計 1,629,634 4 1,368,288 3

7900 �º�w 4,720,645 13 2,496,003 6

7950 ´：T��費�C附註½C#�KK 651,441 2 302,942 1

8200 MÛ�w 4,069,204 11 2,193,061 5

8300 ��0123：

8310 ±重»類至23'項+

8311 	Ë�w計½']衡量3 3,446 - 12,379 -

8316 透過��0123Í�c��衡量'53r.`資
ë8評
�23

26,813 - (312,812) (1)

8349 ´：與±重»類'項+�關'T�� 689 - 2,047 -
�±重»類至23'項+1計 29,570 - (302,480) (1)

8360 ï�%能重»類至23'項+

8361 �!Î運Ê^財@�表¾�'¿¾À額 (218,909) (1) 57,176 -

8399 ´：與%能重»類'項+�關'T�� - - - -
�ï�%能重»類至23'項+1計 (218,909) (1) 57,176 -

8300 MÛ��0123 (189,339) (1) (245,304) (1)

8500 MÛ0123J額 $ 3,879,865 10 1,947,757 4
Á�tÂ��股Ã'Ä股¢餘C附註¼"½C #KK

9750 jMÄ股¢餘(²�：����) $ 4.81 2.59
9850 Å釋Ä股¢餘(²�：����K $ 4.80 2.59

(請詳閱ï附=體財@�	附註)

董�長：韓¨© Lþ]：韓芳豪 �計ÈÉ：¬z
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�長��股��限��

8金:量表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

²�：�����

112!¦ 111!¦
Î�Ë7'8金:量：

�MÛ�º�w $ 4,720,645 2,496,003

�調©項+：

���¶3費2項+�：

Í舊費� 672,658 605,573

N�資)Í舊費� 153,991 153,397

Ï銷費� 14,754 10,563

預Û��´2C迴轉w3K2g (71,193) 23,140

透過23Í�c��衡量金融資)"負+'�w3 (63,658) (1,361,513)

w¸費� 237,968 211,188

w¸¶· (29,228) (6,910)

���股w¶· (99,475) (98,595)

��53Ü認¹'¹��4關聯��"1資w3'�額 (1,506,888) (816,765)

���處»"�Ð±7)4��"設�w3 (14,258) (5,958)

N�資)�c��變73 (104,587) (1,107)

����¶3費2項+1計 (809,916) (1,286,987)

��與Î�Ë7�關'資)"負+變73：

透過23Í�c��衡量'金融資)´Ñ 161,784 1,266,801

����°¶��´ÑCÐÑK 10,404 (139,253)

����°¶ôä´ÑCÐÑK 118,263 (402,050)

�貨´ÑCÐÑK 14,523 (979,426)

N�資)變7 41,534 (449,026)

預�ä項´ÑCÐÑK 92,108 (44,457)

������:7資)´Ñ 28,278 68,915

������金融資)´ÑCÐÑK 25,806 (1,357)

�	Ë�w資)ÐÑ (1,402) (653)

����°���C´ÑKÐÑ (441,722) 159,477

����°�ôäC´ÑKÐÑ (3,044) 702,234

������°�äÐÑ 209,491 113,464

������:7負+ÐÑ 105,788 77,364

�����與Î�Ë7�關'資)"負+'�變71計 361,811 372,033

調©項+1計 (448,105) (914,954)

��Î運)N'8金:· 4,272,540 1,581,049

��¶�'w¸ 27,729 7,918

·�'w¸ (264,154) (166,748)

·�'T�� (302,039) (404,299)

���Î�Ë7'�8金:· 3,734,076 1,017,920

`資Ë7'8金:量：

�����53Ü'`資 (224,070) (250,000)

透過��0123Í�c��衡量'金融資)´資退Ó股ä - 4,107

���±7)4��"設� (1,267,729) (1,072,491)

�處»±7)4��"設� 22,182 13,528

���°¶äØ關W]´ÑCÐÑK 574,910 (1,212,443)

���非:7資)ÐÑ (287,867) (268,920)

�¶�'股w 245,594 175,988

`資Ë7'�8金:- (936,980) (2,610,231)
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�長��股��限��

8金:量表C�K

���� !"���!�$�&至# $%#�&

²�：�����

112!¦ 111!¦
Ô資Ë7'8金:量：

�Û�äC´ÑKÐÑ $ (1,460,220) 2,168,517

�°��Û�ZÐÑ 200,000 700,000

�·�證金ÐÑ 5,086 399

�賃M金Õ還 (46,284) (46,196)

���:7負+C´ÑKÐÑ (186,510) 56,510

�[×8金股w (1,342,150) (1,278,239)

��Ô資Ë7'�8金C:-K:· (2,830,078) 1,600,991

MÛ8金"Àd8金C´ÑKÐÑ3 (32,982) 8,680

ÛØ8金"Àd8金餘額 253,987 245,307

ÛÙ8金"Àd8金餘額 $ 221,005 253,987

(請詳閱ï附=體財@�	附註)

董�長：韓¨© Lþ]：韓芳豪 �計ÈÉ：¬z

-128-





�長��股��限��

=體財@�	附註

���� !¦"���!¦

(除Ú�註�者!，T�金額Û<������²�K

�4��Ü革


�長��股��限��(<wÞßM��à)t��¼#�!# $ #�&áL

7部�|設�，註âãä��åæçèé蔦ë 街%號OM��È要LÎ項+µw；請詳

附註#¼O

C�Kí�îï¹"ð¹ñòó'�購4運銷4製î"î脂Ñr�@O

C Kí�î"�ö)÷ø食雜û4肥ý4飼ý4麩�4豆餅4豆�4��'�購運銷製造

Ñr�["零
�@O

C%K�關製î4麵�4�ò�4肥ý4飼ý4雜4ø食4麩�4麵�4速食麵4速食ò

�，餅ñ4麵D4�頭4�÷4�÷4��4飲ý4"���關食÷'L��4�¾

Ñr4�購4運銷4�[4零
�@O

C¼Kï苗�購"運銷O

C�K����"�Ñr食÷製造銷
O

C½K酒類'進-�"銷
�@O

C�K�麥�購運銷�@O

C�K7��藥÷"西藥販賣�@O

C�K超$æ%'LÎ�@O

C#K自Î�'ïD裝�÷CDE金�41金4)膠4+4,4-類'�4.4/4袋vK'

Ñr製造12�購�@O

C#�K34調þ食÷4343藏食÷'Ñr製造"買賣�@O

C# K¨6電89:;"�肉÷Ñr製造買賣�@O

C#%K�關º¹'項��'=¤�@O

C#¼K�關º¹'項)÷進-�貿æ�@O

C#�K(託Î造�?興z��AB4?�
C-
4-��@O

C#½K¨�6D@��

C#�K雜項食÷製造�OCE體蛋4蛋�4Ñ�蛋4G蛋4鐵蛋4茶葉蛋4鹹魚4錦N4蛋

�4蒸蛋4蛋D4蛋豆腐4蛋腱KO

C#�K肥ý製造�O

C#�KR閒農�O

C #K餐館�O

C #�K�般X館�O

C # K除許%�@!，�LÎÜr非Y ð限â'�@O
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�長��股��限��=體財@�	附註C�K

 4通過財@�	'&Û"¬Ö

M=體財@�	�t����%!%$#¼&L董��通過[,O

%%44��[[,,""XX訂訂`̀aa""解解釋釋''適適��

C�K���金融)*Éþ(��認%'�[,"X訂ï`a"解釋'Å響

M��自���� !�$�&起開ò適�w¹�XY'�際財@��`a，Ç

¥=體財@�	
造�重
Å響O

[�際�計`a��號'XYß�計GH'�露à

[�際�計`a��號'XYß�計ú計�'Ë\à

[�際�計`a�# 號'XYß與²�åæT)N'資)"負+�關'遞�T�

�à

M��自���� !�$ #%&起開ò適�w¹�XY'�際財@��`

a，Ç¥=體財@�	
造�重
Å響O

[�際�計`a�# 號'XYß�際��變革Ø·] 規a�Mà

C K^
��金É�認%'�際財@��`a'Å響

M��評ú適�w¹自����%!�$�&起Ni'�XY'�際財@��`

a，z±致¥=體財@�	造�重
Å響O

[�際�計`a��號'XYß負+»類�:7ð非:7à

[�際�計`a��號'XYß.1À�ä'非:7負+à

[�際�計`a��號"�際財@��`a��號'XYßi°?融資x_à

[�際財@��`a�#½號'XYß
ï�Ó'�賃負+à

C%K金É�^
認%'�[,"X訂`a"解釋

M��預Ûw¹^
認%'�[,"XY`a±致¥=體財@�	造�重
Å

響O

[�際財@��`a�#號"�際�計`a� #�號'XYß`資者與�關聯��

ð1資間'資)-
ð`·à

[�際財@��`a�#�號ß�險1Àà"�際財@��`a�#�號'XY

[�際財@��`a�#�號'XYßØ`適�IFRS 17"IFRS 9a較資訊à

[�際�計`a� #�號'XYßfc%¿¾�à
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�長��股��限��=體財@�	附註C�K

¼4重
�計GH'IJ說�

M=體財@�	T��'重
�計GHIJ說�µwOw¹�計GH��致適�tM

=體財@�	'T�表達Û間O�

C�K遵ç聲�

M=體財@�	WPXß證Z[行]財@�	^製`aà^製O

C K^製jk

1.衡量jk

除w¹資)負+表'重要項+!，M=體財@�	WPde�M�jk^製：

(1)P�c��衡量'透過23Í�c��衡量金融資)"負+；

(2)P�c��衡量'透過��0123Í�c��衡量金融資)；

(3)P�c��´-
�M衡量'N�資)；

(4)�	Ë�w負+Cð資)K，WP退Rj金資)'�c��´除	Ë�w\@8�

"附註¼C#�KT述'Q限Å響3衡量O

2.f能�貨�"表達貨�

M��Ä�=體ÛW<Î運T處È要L7èg'貨���f能�貨�OM=體

財@�	W<M��'f能�貨�，���表達OT�<���表達'財@資訊Û

<������²�O

C%K! �

1.!�åæ

!�åæPåæ&'hi¾��f能�貨�Otï�Ä���Û間Qj&C<

wÞ��&K'!�貨��項+Pd&'hi¾��f能�貨�O

<�c��衡量'!�非貨��項+P衡量�c��d&'hi¾��f能�

貨�，<de�M衡量'!�非貨��項+aPåæ&'hi¾�O

¾�T)N'!�¿¾Àk通lW認¹t23，0<wMgW認¹t��01

23：

(1)¡Ë�透過��0123Í�c��衡量'53r.；

(2)¡Ë��!Î運Ê^�`資避險'金融負+t避險�i�c�；ð

2.�!Î運Ê^

�!Î運Ê^'資)"負+，DE¶購Ò)N'?譽"�c��調©，WP�

�&'hi¾�����；¶3"費2項+aPdÛoÛhi¾�����，T)

N'¿¾À額Û認¹���0123O

d處»�!Î運Ê^致pgáâ4Aqáâð重
Å響Ò，與該�!Î運Ê^

�關'r計¿¾À額Ws3重»類�23O部»處»'��!Î運Ê^'¹��

Ò，�關r計¿¾À額WÍat重�Á�至非áâ53O部»處»'��!Î運Ê

^'關聯��ð1資'`資Ò，�關r計¿¾À額aÍat重»類至23O

-131-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K

¥�!Î運Ê^'貨��°¶ð°�項+，若^#�Õ計½Ç±%能t%預見

'
[®<�ÕÒ，�T)N'!�¿¾23視�¥該�!Î運Ê^�`資'�部

»而認¹���0123O

C¼K資)與負+é»:7與非:7'»類w`

x1w¹�P'�'資)¹�:7資)，非�:7資)'T���資)a¹�非

:7資)：

1.預Ût�YlÎ�週Ûë8該資)，ð��z�-
ðz耗；

2.È要�åæ+,而��該資)；

3.預Ût��Û間ï# =$�ë8該資)；ð

4.該資)�8金ðÀd8金，|t��Û間ï至Ñ# =$z該資)å¾ð�<�Õ

負+lÊ��限â者除!O

x1w¹�P'�'負+¹�:7負+，非�:7負+'T���負+a¹�非

:7負+：

1.預ÛztYlÎ�週Û�Õ該負+；

2.È要�åæ+,而��該負+；

3.預Ûzt��Û間ï# =$�ÊÛ�Õ該負+；ð

4.
.#�Pz�ÕÛ限遞�至��Û間ï至Ñ# =$'5w'負+O負+'�

ä，%能Påæ¥U'選}，<[行53r.而�致��Õ者，�±Å響�»類O

C�K8金"Àd8金

8金DE¤�8金"ËÛ�äOÀd8金W¡%隨Ò轉¾�Ë額8金Ç��變7

風險��'�Û�.高¦:7�'`資O�!�ÊÛ'ËÛ�äx1º述Ë\Ç��

+,W�足�Û8金�諾而非`資ð��+,者，¹�tÀd8金O

銀行透·�%��Õ還Ç�tM��©體8金Éþ'�部»者，t8金:量表¹

�8金"Àd8金'��項+O

C½K金融r.

°¶ôä"T[行'+@證ZñòWt)NÒ認¹OT���金融資)"金融負

+ñòWtM����金融r.1À�ä'�UÒ認¹O非透過23Í�c��衡量

'金融資)C除±D'重
財@��部»'°¶ôä!Kð金融負+ñòWÍ�c��

Ñ計��%Á�t該��ð[行'åæ�M衡量O±D'重
財@��部»'°¶ô

äñòWÍåæ�É衡量O

1.金融資)

金融資)'購買ð-
x1�tåæ者，M��¥<�qU�»類'金融資

)，�T�購買"-
�致ã�åæ&ðå�&�計處þO
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ñò認¹Ò金融資)»類�：ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)4透過��012

3Í�c��衡量'53r.`資ð透過23Í�c��衡量'金融資)OM��

�t�變Éþ金融資)'LÎ��Ò，ò自w�=��Û間'首&起重»類T�l

Å響'金融資)O

(1)ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)

金融資)qÒx1w¹�P，Ç
¡Ë�透過23Í�c��衡量Ò，WÍ

Ï銷ï�M衡量：

[WS<¶�1À8金:量�+,'LÎ��w��該金融資)O

[該金融資)'1À�ä)NÄË&Û'8金:量，�s�·�M金":通S!

M金金額'w¸O

該v衡量ï�<ñò認¹金額Ñ´計��iw¸Ü計�'r Ï銷3，�調

©y���2g'Ï銷ï�M衡量Ow¸¶·4!�¿¾23"´22gW認¹

t23O除¹Ò，zw3ð2g¹·23O

(2)透過��0123Í�c��衡量'金融資)

53r.`資qÒx1w¹�P，Ç
¡Ë�透過23Í�c��衡量Ò，

W透過��0123Í�c��衡量：

[WS<¶�1À8金:量"-
�+,'LÎ��w��該金融資)O

[該金融資)'1À�ä)NÄË&Û'8金:量，�s�·�M金":通S!

M金金額'w¸O

M��tñò認¹Ò，%s�±%�銷'選}，z非��iåæ'53r.

`資ï��c��變7¹�t��0123Oº述選}WÍ逐項r.jkTs

�O

�+@r.`資者ï�Í�c��衡量OÍ�iw¸Ü計�'w¸¶·4!

�¿¾23"´22g認¹t23，�餘�w3ð2gW認¹���0123O

t除¹Ò，r計'��0123金額重»類至23O

�53r.`資者ï�Í�c��衡量O股w¶·C除非�顯�表部»`資

�M'Ó¶KW認¹t23O�餘�w3ð2gW認¹���0123Ç±重»類

至23O

53`資'股w¶·tM���5w¶�股w'&認¹C通lW除¸&KO

(3)透過23Í�c��衡量'金融資)

非�Q述ÍÏ銷ï�M衡量ð透過��0123Í�c��衡量'金融資)

Ctµ，��iåæ"<�c��jkÉþ�評úhi'金融資)K，W透過23

Í�c��衡量，DE衍N�金融資)OM��tñò認¹Ò，�z除ð重
´

Ñ�計配a±d，�±%�銷ãzx1ÍÏ銷ï�M衡量ð透過��0123Í

�c��衡量�P'金融資)，¡Ë�透過23Í�c��衡量'金融資)O
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該v資)ï�Í�c��衡量，��w3ð2gCD'�關股w"w¸¶·K

認¹�23O

(4)LÎ��評ú

M��W<�1�$評ú��金融資)'LÎ��'+,，ÏW§能��L

ÎÉþU�"Ui資ý®Éþ階�'U�，考量資訊DE：

[T述'`資�1GH"+w，"該vGH'運sODEÉþ階�'H�ÝÞW

著重t賺�1À8金:量4��ÄËw¸¶3i�145金融資)'��Û間

與�關負+ð預Û8金:-'��Û間�配1ð藉�-
金融資)ë88金:

量O

[LÎ��'hi"該LÎ��w��'金融資)µ�評ú"µ�¥��'È要

Éþ]��	

[Å響LÎ��hiC"該LÎ��w��'金融資)K'風險"該風險'ÉþU

�；

[<º'Û-
金融資)'頻i4金額"Ò點，<"該v-
'þ�"¥
[-


Ë7'預ÛO

PQ述LÎ+,，�轉金融資)®�%U'åæ若±x1除¹�P，a非�

Q述T¡'-
，Ï與M����認¹該資)'+,�致O

(5)評ú1À8金:量ÝÞ�s�·�M金":通S!M金金額'w¸

P評ú+,，M金W金融資)tñò認¹Ò'�c��，w¸W�w¹¥�

��：貨�Ò間��4與ÄËÛ�:通S!M金金額�關'��風險4��jM

×ä風險與�M"w�邊際O

評ú1À8金:量ÝÞ�s�·�M金":通S!M金金額'w¸，M��

考量金融r.1À�ä，DE評ú金融資)ÝÞD'�項%�變1À8金:量Ò

點ð金額'1À�ä，�致�±x1Ï�POt評úÒ，M��考量：

[y���變1À8金:量Ò點ð金額'ð��項；

[%能調©1À�面wi'�ä，DE變7wi'Ä�；

[Uº還ä"³�Ä�；"

[M��'請 5�限t¡自ÄË資)'8金:量'�äCtµ#追£5Ä�KO

(6)金融資)´2

M��針¥ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)CDE8金"Àd8金4ÍÏ銷ï

�M衡量'金融資)4°¶��"°¶ôä4��°¶ä4�-�證金"��金

融資)vK'預Û��2g認¹��2gO
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w¹金融資)WÍ# =$預Û��2g金額衡量��2g，�餘WÍ��

Û間預Û��2g金額衡量：

[£Ë+@證Zt��&'��風險¥；"

[��+@證Z"銀行�ä'��風險Ctµ違À風險[N超過金融r.'預Û�

�Û間K自ñò認¹ï
顯著ÐÑO

°¶ôä"1À資)'��2gWÍ��Û間預Û��2g金額衡量O

t£Ë自ñò認¹ï��風險ÝÞ�顯著ÐÑÒ，M��考量1þÇ%§證

'資訊C#需過¦�Mð`·�%��K，DE質�"量9資訊，"©�M��'

deL驗4��評ú"º«�資訊Ts'»¬O

若1Àä項逾Û超過�#®，M��¯設金融資)'��風險�顯著ÐÑO

若1Àä項逾Û超過�!，ð�ä]±°%能�行���\@·�s額ä項

®M��Ò，M��視�該金融資)[N違ÀO

若金融r.'��風險評v�dts±TË\'ß`資v$àC�w`�²

'`資v$BBB-4³迪'`資v$Baa3ð華�評'`資v$twA，ð高t該v

$者K，M��視�該+@證Z'��風險¥O

��Û間預Û��2gW¡金融r.預Û��Û間T�%能違À�項)N'

預Û��2gO

# =$預Û��2gW¡金融r.t��&ï# =$�%能違À�項T

)N'預Û��2gCð較�Û間，若金融r.'預Û��Û間�t# =$

ÒKO

衡量預Û��2g'§長Û間�M��¶露t��風險'§長1ÀÛ間O

預Û��2g�金融r.預Û��Û間��2g'ÊiÑ5ú計�O��2

gWÍT�8金�¶'8�衡量，��M��P�1À%¶�'8金:量與M�

�預Û¶�'8金:量'À額O預Û��2gWÍ金融資)'�iwiÍ8O

tÄ���&M��評úÍÏ銷ï�M衡量金融資)Þ���´2O¥金融

資)'ú計
[8金:量.�±wÅ響'�項ð·項�項�[NÒ，該金融資)

���´2O金融資)���´2'證�DE�關w¹�項'%觀¹資ý：

[�ä]ð[行]'重
財@º難；

[違À，諸µ�½ð逾Û超過�#®；

[¯與�ä]'財@º難�關'L7ð1Àþ�，M��¾®�ä]ñM±�考

量'讓}；

[�ä]À�%能�聲請Á)ð進行��財@重©；ð

[�t財@º難而5該金融資)'ËÂæ%zgO

ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)'��2gW自資)'ô面金額Ã除O
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dM��¥Ó¶金融資)©體ð部»#Ü1þ預ÛÒ，W��´Ñ�金融資

)Jô面金額O¥=]¿，M��'GHWP類Ä資)過ÅÓ¶L驗，t金融資

)逾Û超過�!ÒÆ銷Jô面金額O¥��¿，M��W<ÝÞ1þ預Û%Ó¶

'jk="»¬Æ銷'Ò點"金額OM��預Û�Æ銷金額z±�重
迴轉O�

而，�Æ銷'金融資)Ç%Èâq行，<x1M��Ó¶逾Û金額'¬ÖOP�

�L驗，365®Wz#Ü自��Ó¶逾Û金額O

(7)金融資)'除¹

M���t¥[自該資)8金:量'1À5wÉ ，ð��轉金融資)Ç該

資)T�5'ÊËT�'風險"�酬��轉®����，ðÍ
�轉�
�¡T

�5'ÊËT�風險"�酬Ç
�¡該金融資)'áâÒ，òz金融資)除¹O

M��n訂�轉金融資)'åæ，若�¡��轉資)T�5'T�ðÊËT

�風險"�酬，aÇ��認¹t資)負+表O

2.金融負+"53r.

(1)負+ð53'»類

M��[行'+@"53r.WP�1ÀÎ議'ë質與金融負+"53r.

'Ë\»類�金融負+ð53O

(2)53åæ

53r.W¡表ÐM��t資)´除�T�負+ïÑ餘53'y�1ÀOM

��[行'53r.W<��'�äÃ除��[行�Mï'金額認¹O

(3)¤藏股�

]買ÓM���認¹'53r.Ò，WzT·�'¥�CDE%�Á��MK

認¹�53'´ÑO]買Ó'股�W»類�¤藏股�Oï�-
ð][行¤藏股

�，T¶�'金額W認¹�53'ÐÑ，�z該åæT)N'Ñ餘ð虧2認¹�

資M� ð�¡¢餘C若資M� ±足Æ�KO

(4)金融負+

金融負+W»類�Ï銷ï�Mð透過23Í�c��衡量O金融負+若��

�iåæ4衍Nr.ðtñò認¹Ò¡Ë，a»類�透過23Í�c��衡量O

透過23Í�c��衡量'金融負+W<�c��衡量，Ç�關�w3"2g，

DEy�w¸費�，W認¹t23O

��金融負+ï���iw¸ÜÍÏ銷ï�M衡量Ow¸費�"¿¾23W

認¹t23O除¹Ò'y�w3ð2g�W認¹t23O

(5)金融負+'除¹

M��Wt1À\@��行4�zðÊÛÒ，除¹金融負+Od金融負+�

äX�ÇX�ï負+'8金:量�重
Àk，a除¹ñ金融負+，�<X�ï�

ä�jkÍ�c��認¹�金融負+O
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除¹金融負+Ò，�ô面金額與T·�ð°·�¥�J額CD'y�T�轉

'非8金資)ð�Ó'負+K間'À額認¹�23O

(6)金融資)"負+'Ô�

�關M��金融資)"負+Ô��關'�計GH資訊詳附註½C #¼K7.金

融資)"負+Ô�O

3.衍N金融r.

M���規避!�"wi風險'¶險而��衍N金融r.OÕ·�衍Nr.t

x1ÄË�PÇ該È1À非�金融資)Ò，�與È1À»離處þO衍Nr.ñò認

¹ÒWÍ�c��衡量；ï�P�c��衡量，]衡量)N'w3ð2g��¹·

23O

C�K���貨

�貨W<�M與�變8��×¥衡量O�MDE5�達%i5�,ã點"fØT

[N'��4)製ðÑr�M"���M，��Ñ5oÛÜ計�O製�÷"S製÷�

貨'�MDEP適datÍYl)能»Ï'製造費�O

�變8��W¡YlÎ�w'ú計
�´除ú計�r^需`·'ú計�M"��

-
T需'ú計�Mï'餘額O

自N�資)轉·農)÷�貨'�M，W<¶�&'�c��´-
�M衡量O

C�KN�資)

N�資)tñò認¹"'=��&，ÛÍ��c��´除-
�M®<衡量O-


�MW¡除財@�M"T��!，��%Á�t資)處»'Ð額�MON�資)ñ

ò認¹)N'w�ð2g，<"ï�¯�o��´除-
�M'變7T)N'w�ð

2g，Wt[NdÛ計·23O

C�K`資¹��

t^製=體財@�	Ò，M��¥.áâ�'被`資��W�53Ü評�OS5

3Üw，=體財@�	dÛ23"��0123與1Ùjk^製'財@�	dÛ2

3"��0123Á�tÂ���È'»Ï3�q，Ç=體財@�	�È53與1Ù

jk^製'財@�	Á�tÂ���È'53�qO

M��¥¹��T�553'變7，
�致pgáâ者，s�與�È間'53å

æ處þO

C#K±7)4��"設�

1.認¹與衡量

±7)4��"設�項+WP�MCDE資M9'�ä�MK´r計Í舊"y�

r計´2衡量O

±7)4��"設�'重
��部»耐�!限±qÒ，a視�±7)4��"

設�'²�項+CÈ要��部»K處þO

±7)4��"設�'處»w3ð2gW認¹t23O
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2.重»類至`資�±7)

di自�'±7)變Û�途�`資�±7)Ò，該項±7)°<變Û�途Ò'

ô面金額重»類�`資�±7)O

3.ï��M

ï�·-�t�
[L7i3À�%能:·M��Òò®<資M9O

4.Í 舊

Í舊WP資)�M´除Ý�計�，���ÞÜtÄ���部»'ú計耐�!限

�認¹t23O

ßã±®U¹Í舊O

dÛ"a較Û間'ú計耐�!限µw：

� à��"��z á 2 - 60�!

Ê��8 設 � 2 - 60�!

運 輸 設 � 3 - 10�!

������設 � 2 - 25�!

M��tÄ���&ã視Í舊UÜ4耐�!限"Ý�，�t�要Ò適d調©O

C#�K� 賃

M��Wt1À��&評ú1ÀÝÞW�ðD'�賃，若1À轉讓¥�辨認資)

'5�'áâ5�{Ò間<¾�¥�，a1ÀW�ðD'�賃O

1.��]

M��t�賃開ò&認¹5�5資)"�賃負+，5�5資)W<�M�ñò

衡量，該�MD'�賃負+'ñò衡量金額，調©�賃開ò&ð'º·�'y��

賃¾�，�Ñ計T[N'ñò���M"�äå4�除w,資)"æñ�TSã點

ðw,資)'ú計�M，qÒ´除¶�'y��賃誘¯O

5�5資)ï�t�賃開ò&至5�5資)'耐�!限è�Òð�賃Û間è�

Òé者'較ê者<�ÞÜU¹Í舊OÏ!，M��ËÛ評ú5�5資)ÝÞ[N´

2�處þy��[N'´22g，�t�賃負+[N]衡量,Mgw配1調©5�

5資)O

�賃負+W<�賃開ò&^
·�'�賃¾�'8��ñò衡量O若�賃隱'

wi_æ	Ë，aÍ8i�該wi，若�非_æ	Ë，a5�M��'Ð額�äw

iO�般而言，M��W���Ð額�äwi�Í8iO

計·�賃負+衡量'�賃¾�DE：

(1)íË¾�，DEë質íË¾�；

(2)�8tî項¡3ð費i'變7�賃¾�，���賃開ò&'¡3ð費i�ñò衡

量；
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(3)預Û·�'Ý��證金額；"

(4)t1þ	Ëz行5購買選}5ð�賃É 選}5Ò'行5�ÉðT須·�'ï

äO

�賃負+ï�W<�iw¸Ü計Uw¸，�t[N<wMgÒ]衡量�金額：

(1)�<8Ë�賃¾�'¡3ð費i變7�致
[�賃¾��變7；

(2)預Û·�'Ý��證金額�變7；

(3)w,資)購買選}5'評ú�變7；

(4)¥ÝÞ行5�長ðÉ 選}5'ú計�T變7，而Û�¥�賃Û間'評ú；

(5)�賃w,4�cð���ä'X�O

�賃負+¯º述�<8Ë�賃¾�'¡3ð費i變74Ý��證金額�變7<

"購買4�長ðÉ 選}5'評ú變7而]衡量Ò，W�¥°調©5�5資)'ô

面金額，�t5�5資)'ô面金額´至零Ò，zÑ餘']衡量金額認¹t23

O

¥t´Ñ�賃�c'�賃X�，aW´Ñ5�5資)'ô面金額<���賃'

部»ðs面É ，�z�與�賃負+]衡量金額間'À額a認¹t23O

M��z±x1`資�±7)Ë\'5�5資)"�賃負+»"<²行項+表

達t資)負+表O

若Î議D'�賃"非�賃��部»，M��W<�¥²��É�jkz1À

'¥�»Ï至="�賃��部�O0，t��ßã"z�Ò，M��選}±é»非

�賃��部»而z�賃��部»"非�賃��部»視�²��賃��部»處þO

針¥��設��賃'�Û�賃"¥��w,資)�賃，M��選}±認¹5�

5資)"�賃負+，而Wz�關�賃¾�P�Þjkt�賃Û間�認¹�費�O

2.-�]

M���-�]'åæ，Wt�賃��&z�賃1ÀP�ÝÞ�轉附�tw,

資)T�5'ÊËT�風險與�酬»類，若Ýa»類�融資�賃，Þa»類�Î�

�賃Ot評úÒ，M��考量DE�賃Û間ÝÞû蓋w,資)L7!限'È要部»

v�關ÄË¡wO

若M���轉�-�]，aW»"處þÈ�賃"轉�åæ，�<È�賃T)N

'5�5資)評ú轉�åæ'»類O若È�賃��Û�賃�適�認¹豁ñ，a°z

�轉�åæ»類�Î��賃O

若Î議D'�賃"非�賃��部»，M��5��際財@��`a�#�號'

規Ë»Ï1À'¥�O

針¥Î��賃，M����ÞjkzT¶�'�賃¾�t�賃Û間�認¹��

金¶·O
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C# K`資�±7)

`資�±7)W¡��i賺��金ð資)Ð�ð 者ò.，而非iYlÎ�-


4�tN)4Ui?÷ðó@ðs�行GÉþ+,'±7)O`資�±7)ñò<

�M衡量，ï�<�M´r計Í舊"r計´2衡量，�Í舊UÜ4耐�!限"Ý�a

X±7)4��"設�規Ë處þO

`資�±7)處»w3ð2gC<�處»�ä與該項+'ô面金額間'À額計�K

W認¹t23O

`資�±7)'�金¶3Wt�賃Û間Í�ÞÜ認¹t��¶3O¾與'�賃誘

¯Wt�賃Û間認¹��賃¶3'�部»O

C#%K非金融資)´2

M��tÄ���&評úÝÞ�跡象顯�非金融資)C除�貨4遞�T��資)

"N�資)!K'ô面金額%能�´2O若�y�跡象�S，aú計該資)'%Ó¶

金額O?譽WÄ!ËÛ進行´2ß試O

�´2ß試'+,，Wz8金:·
部»��t��="資)ð資)ö�'8金

:·'��資)s�§�%辨認資)ö�O��1Ù��'?譽W»Ï至預Û%自1

Ù0il3''8金)N²�ð8金)N²�ö�O

%Ó¶金額�="資)ð8金)N²�'�c��´處»�M與�5���×高

者Ot評ú5���Ò，ú計
[8金:量W<�ºÍ8iÍ�至8�，該Í8i°

��8Òæ%¥貨�Ò間��"¥該資)ð8金)N²�ÄË風險'評úO

="資)ð8金)N²�'%Ó¶金額若¥tô面金額，a認¹´22gO

´22gW��認¹t23，ÇW÷´Ñ該8金)N²�lÏ?譽'ô面金額，

`ø該²����'資)ô面金額'at´Ñ'該資)ô面金額O

C#¼K¶·'認¹

1.¾¿1À'¶·

¶·WÍ�轉?÷ðó@而預Û�5��'¥�衡量OM��Wt¥?÷ðó

@'áâ�轉®¾¿而�足�À\@Ò認¹¶·OM��PÈ要¶·項+說�µ

w：

(1)銷
?÷－飼ý4食÷"肉÷

M��製造飼ý4食÷"肉÷，�銷
®¾¿OM��Wt¥)÷'áâ�

轉Ò認¹¶·O該)÷'áâ�轉W¡)÷�å�¾¾¿，¾¿能�s裁8)÷

'銷
通路"�É，Ç�#�Å響¾¿�l該)÷'
�行\@Oå�W[Nt

)÷運送至ÄËã點，�陳舊過Ò"2g風險��轉®¾¿，"¾¿�P�銷


1À�l)÷，驗¶�ä�gi，ðM���¾觀證�認���足T�驗¶�P

ÒO
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M��Ll<# =$�r 銷
3量'jkUi3量ÍÃ®¾¿OM��

W<1À�É´除ú計'3量ÍÃ'�額�jk認¹¶·，3量ÍÃ'金額W5

�過År 'L驗ÍÛý�ú計'，Ç�t高¦À�%能±�[N重
迴轉'�

c�認¹¶·O飼ý4食÷"肉÷銷
'oÛþ�Û間�30~60®，與q�'ë

@sÜ�致，E±D'融資要�O

M��tå�?÷Ò認¹°¶ôä，¯M��S該Ò點.#�P¶�¥�'

5wO

(2)財@��部»

M��預ÛT�¾¿1À�轉?÷ðó@®¾¿'Ò間與¾¿�該?÷ðó

@�ä'Ò間間隔�±超過�!，¯Ï，M��±調©åæ�É'貨�Ò間�

�O

C#�K�r�w

1.	ËUÈ計½

	ËUÈ計½'UÈ\@Wt�rUiD@Û間�認¹�費�O預�UÈ3z

�致退還8金ð´Ñ
[·�'�c�，認¹��項資)O

2.	Ë�w計½

M��¥	Ë�w計½'�\@W»"針¥'項�w計½<�rdÛð<ºÛ

間D@T賺�'
[�w金額Í��8�計�，�´除y�計½資)'�c��O

	Ë�w\@Ä!�1É���<預計²��wÜ��Od計�Q�¥M��

%能�wÒ，認¹資)W<p該計½退還UÈ金ð¥該計½´Ñ
[UÈ金'ª�

%�'y�L7i3'8��限O計�L7i38�Ò，W考量y�§¥資金UÈ

要 O

�	Ë�w負+']衡量3，D'��234計½資)�酬C±DEw¸K，"

資)Q限Å響3'y�變7C±DEw¸KW��認¹t��0123，�r計t�

¡¢餘OM��8Ë�	Ë�w負+C資)K'�w¸費�C¶·K，W5�!¦��

Û間開òÒT8Ë'�	Ë�w負+C資)K"Í8iO	Ë�w計½'�w¸費�

"��費�W認¹t23O

計½XYð�´Ò，T)N與ºÛD@�Mð�´w3ð2g�關'�w變7

3，W��認¹�23OM��t�Õ[NÒ，認¹	Ë�w計½'�Õ23O

3.�Û�r�w

�Û�r�w\@WtD@UiÒ認¹�費�O若W¯�r過ÅUiD@而5

M��負�8Ò'ÜËð°Ë·�\@，Ç該\@能%靠ú計Ò，z該金額認¹�

負+O

C#½KT��

T��DEdÛ"遞�T��O除與��1Ù4��認¹t53ð��0123

'項+�關者!，dÛT��"遞�T��°認¹t23O
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dÛT��DEd!¦課�T�（2g）計�'預計°�T��ð°¶退�ä'

調©，"y�¥<º!¦°�T��,調©O�金額W��T���關±	Ë�C若

�Kï，Í��&'ÜË�iðë質��Ü'�i衡量預Ûz·�ð¶�ä項'§


ú計�O

遞�T��Wø資)"負+t��&'ô面金額與�課�jk'�Ò�Àk®<

衡量認¹Ow¹Mg)N'�Ò�Àk±®認¹遞�T��：

1.非���1Ù'åæñò認¹'資)ð負+，ÇtåædÒCiK±Å響�計w�"課

�T�（2g）者�ÇCiiK�
)N�v'°課�"%´除�Ò�Àk者；

2.¯`資¹��4關聯��"1資53T)N'�Ò�Àk，M��%áâ�Ò�À

k迴轉'Ò點ÇÀ�%能t%預見'
[±�迴轉者O；<"

3.?譽ñò認¹T)N'°課��Ò�ÀkO

遞�T��W<預Û�Ò�Àk迴轉Ò'�i衡量，����&'ÜË�iðë

質��Ü�i�jkO¥t
5�'課�2g"
5�T���´遞轉ïÛ，與%´

除�Ò�Àk，SÀ�%能�
[課�T�%i5�'�c�，認¹�遞�T��資

)O�tÄ���&®<重評ú，ø�關T��w3非�À�%能ë8'�c�®<

調´；ðS變�À�%能�足�課�T�'�c�迴轉ñ�´Ñ'金額O

M���tqÒx1w¹�PÒ，òz遞�T��資)"遞�T��負+Ô�：

1.�ÜËq行5zdÛT��資)"dÛT��負+Ô�；Ç

2.遞�T��資)"遞�T��負+與w¹�q��Ê關課�T��'��È體'

��關；

(1)q���È體；ð

(2)±q��È體，0'È體��S重
金額'遞�T��資)預ÛÓ¶"遞�T�

�負+預Û�Õ'Ä�
[Û間，zdÛT��負+"資)<�額jk�Õ，ð

qÒë8資)"�Õ負+O

C#�KÄ股¢餘

M��¹�Á�tM���通股53��]'jM"Å釋Ä股¢餘OM��jM

Ä股¢餘W<Á�tM���通股53��]'23，除<dÛÑ5oÛ:通S!�

通股股3計�'OÅ釋Ä股¢餘aWzÁ�tM���通股53��]'23"Ñ5

oÛ:通S!�通股股3，»"調©T��SÅ釋�通股'Å響ï計�'，M��'

�SÅ釋�通股DE�r酬óO

C#�K部門資訊

M���t1Ù財@�	�露部門資訊，¯Ï=體財@�	±�露部門資訊O
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�4重
�計£¤4ú計"¯設±	Ë�'È要[¡ ��

Éþ階�Pß證Z[行]財@�	^製`aà^製M=體財@�	Ò，�須s-£

¤4ú計"¯設，�z¥�計GH'��"資)4負+4¶3"費�'��金額�TÅ

響Oë際Q�%能與ú計��ÀkO

Éþ階���ã視ú計"jM¯設，�計ú計變7t變7Û間"lÅ響'
[Û間®

<認¹O

M=體財@�	
��計GH@"重
£¤，而認¹金額�重
Å響'資訊O

<w¯設"ú計'±	Ë�.��致資)"負+ô面金額tw=財@!¦重
調©'

重
風險，��關資訊µw：

C�K°¶ôä'��2g

M��°¶ôä'��2g，W<違À風險"預Û2gi'¯設�jkú計OM

��tÄ���&考量deL驗4+ºæ%fg"º«�ú計，<£¤計�´2Ò須

��'¯設"選}'輸·�O�關¯設"輸·�'詳ì說�請詳附註½C¼KO

C K�貨'評�

�t�貨須<�M與�變8��×¥衡量，M��評ú��&�貨¯Yl2耗4

過Ò陳舊ð#æ%銷
��'金額，�z�貨�MÆ´至�變8��OÏ�貨評�È

要WP¾¿����變"��¥�¯°��,行���而��行7，z%能�致Ïv

ú計[N重
�變O�貨評�ú¹Mª請詳附註½C�KO

M��'�計GH"�露D'���c��衡量�金融4非金融資)"負+O1Ù�

�針¥�c��衡量z��關�部áââ¦O�DEz�評���<負責複�T�重


'�c��衡量CDE�%v$�c��K，���h財@長�	O評���ËÛ複�重


±%觀¹'輸·�"調©Oµ��t衡量�c��'輸·�Ý5�!部�%U資訊（tµ

L�?ð訂�D@Ê^），評���z評ú�%UTUi·�輸·�'證�，<	Ë該評

�"��c��v$»類Wx1�際財@��`a'規ËO

M��S衡量�資)�負+Ò，�%能5�æ%%觀¹'輸·�O�c��'v$W

<評��術5�'輸·��P�Á類µw：

C�K��$：�q資)ð負+tËÂæ%'�開��C
L調©KO

C K� $：除D't��$'�開��!，資)ð負+'輸·�3W��C��ÉKð間

�C���É°�而�K%觀¹O

C%K�%$：資)ð負+'輸·�3非jt%觀¹'æ%資ýC非%觀¹�3KO

衡量�c��T��¯設'�關資訊請詳w¹附註：

C�K附註½C½K，N�資)

C K附註½C#�K，`資�±7)

C%K附註½C #¼K，金融r.
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½4重要�計項+'說�

C�K8金"Àd8金

112.12.31 111.12.31
¤�8金"週轉金 $ 5,579 6,898

·��ä 135,745 157,379

ËÛ�ä 57,119 68,935

!��ä 22,562 20,775

8金:量表T¹'8金"Àd8金 $ 221,005 253,987

M���s�!�ËÛ�ä，Ws����Û資金運�，���'+,W��足

�Û8金�諾而非`資ð��+,，Ç%隨Ò轉¾�Ë額8金Ç��變7'風險�

�O

M��金融資)"金融負+'wi風險" !¦»¬'�露請詳附註½C #

¼KO

C K透過23Í�c��衡量'金融資)"負+

112.12.31 111.12.31
Èâ透過23Í�c��衡量金融資)

遠Û!h1À $ 7,796 92,109

QæC#K��股� 3,304 2,364

1���計 $ 11,100 94,473

��iåæ'金融負+：

非避險'衍Nr.

遠Û!h1À $ (32,648) (17,895)

1���計 $ (32,648) (17,895)

1.非避險'衍Nr.

M��p�衍N金融r.åæW�<規避¯Î�4融資"`資Ë7T¶露'h

i與wi風險，M������ !"���!# $%#�&，¯
適�避險�

計¹��Èâ透過23Í�c��衡量'金融資)"��iåæ'金融負+'衍N

r.�ìµw：

2.遠Û!h1À�

112.12.31

ô面��
11ÀÀ金金額額
C��K ���" ÊÛÛ間

買·遠Û!h 7,796 USD 59,500 $金¿��� 113.01.09-113.01.10

買·遠Û!h (32,648) USD 69,400 $金¿��� 113.01.02-113.01.11

-144-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K

111.12.31

ô面��
1À金額
C��K ���" ÊÛÛ間

買·遠Û!h 92,109 USD 133,700 $金¿��� 112.01.05-112.06.02

買·遠Û!h (17,895) USD 28,500 $金¿��� 112.03.13-112.03.27

C%K透過��0123Í�c��衡量'金融資)

112.12.31 111.12.31
透過��0123Í�c��衡量'53r.：

��QæC#K��股�－
%3股��限�� $ 2,196,917 2,173,791

��非QæC#K��股� 76,064 76,064

1���計 $ 2,272,981 2,249,855

1.透過��0123Í�c��衡量'53r.`資

M����該v53r.`資�長ÛH��`資Ç非�åæ+,T��，E�

¡Ë�透過��0123Í�c��衡量O

M��¯Q¹¡Ë�透過��0123Í�c��衡量'53r.`資，t�

��� !¦"���!¦認¹'股w¶·請詳附註½( #%)O

M������ !¦"���!¦
處»H��`資，t該Û間r w3"

2g
S53�sy��轉O

2.��風險"æ%風險資訊請詳附註½( #¼)O

3.Q述金融資)#s�長Û�ä"融資額¦Ó�'MªO

C¼K°¶ôä"��

112.12.31 111.12.31
°¶��－Ï銷ï�M衡量 $ 1,338,580 1,348,984

°¶ôä－Ï銷ï�M衡量 3,283,906 3,402,049

´：��2g (62,200) (133,273)

$ 4,560,286 4,617,760

M��針¥T�°¶��"°¶ôä��&9sÜú計預Û��2g，��5�

��Û間預Û��2g衡量，�Ï衡量+,，該v°¶��"°¶ôäWÍ�表¾¿

P�1À�ä·�T�ÊÛ金額能�'Aq��風險Ä�®<»�，���·º«�

'資訊OM��°¶��"°¶ôä'預Û��2g»¬µw：
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112.12.31
°¶ôä"�
��ôô面面金金額額

Ñ5oÛ預Û
����22ggii

����Û間
預預ÛÛ����22gg


逾Û $ 4,400,203 1.00% 43,949

逾Û'(®<w 179,344 1.48% 2,654

逾Û')*+(® 15,944 3.92% 625

逾Û+)*,(® 7,263 17.35% 1,260

逾Û,)*)-(® 5,920 26.22% 1,552

逾Û)-)*'+.® 3,559 53.58% 1,907

逾Û超過�! 10,253 100.00% 10,253

$ 4,622,486 62,200

111.12.31
°°¶¶ôôää""��
��ôô面面金金額額

ÑÑ55ooÛÛ預預ÛÛ
����22ggii

��������ÛÛ間間
預預ÛÛ����22gg


逾Û $ 4,527,429 2.97% 95,868

逾Û'(®<w 183,494 6.23% 8,597

逾Û')*+(® 13,156 58.35% 6,283

逾Û+)*,(® 7,601 82.17% 5,335

逾Û,)*)-(® 7,166 69.81% 5,003

逾Û)-)*'+.® 9,617 100.00% 9,617

逾Û超過�! 2,570 100.00% 2,570

$ 4,751,033 133,273

M��°¶��"°¶ôä'��2g變7表µw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
ÛØ餘額 $ 133,273 108,724

認¹´22gC迴/w3K (71,193) 23,140

M!¦¯#Ü¶Ó而Æ銷'金額 - (150)

MÛ¶Ó3 120 1,559

ÛÙ餘額 $ 62,200 133,273

���� !"���!# $%#�&，M��Û#°¶ôä融資Ó�'M

ªO
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C�K���貨

112.12.31 111.12.31
ñý"z耗÷ $ 800,395 936,005

S途ñý 1,273,057 1,117,351

S製÷ 3,197 2,904

製�÷ 211,001 233,078

農)÷ 225,451 238,286

1計 $ 2,513,101 2,527,624
<�c��´-
�M¹�'�貨 $ 225,451 238,286

M��Î��M�ì»"�：

112!!¦¦ 111!!¦¦
銷貨�M $ 32,592,985 35,767,972

-
w腳"Ðý¶· (100,145) (108,443)

$ 32,492,840 35,659,529

Z至���� !"���!# $%#�&，M��'�貨Û
�Uis質1

Ó�'MªO

C½KN�資)

1.N�資)�ì表：

112.12.31 111.12.31
N�資)－:7

z耗�N�資) $ 950,613 1,077,650

N)�N�資) 201,313 259,711

N)�N�資)－r計Í舊 (57,421) (74,877)

z耗��N�資)�c��´-
�Mr計變73 105,694 1,107

N�資)－:71計 $ 1,200,199 1,263,591
N�資)－非:7

N)�N�資) $ 443,315 441,884

N)�N�資)－r Í舊 (122,012) (93,035)

N�資)－非:71計 $ 321,303 348,849
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2.N�資)變7表：

z耗� N)� J計

��112!1$1&餘額 $ 1,077,649 534,791 1,612,440

¯��而ÐÑ 2,183,130 121,553 2,304,683

¯-
而´Ñ (5,008,499) (164,881) (5,173,380)

MÛU¹Í舊3 - (153,991) (153,991)

¯23C45K'�ÐÑ3 2,699,440 127,723 2,827,163

�c��´ú計-
�M'變7 104,587 - 104,587

��112!12$31&餘額 $ 1,056,307 465,195 1,521,502
:�7 $ 1,056,307 143,892 1,200,199

非:7 - 321,303 321,303

$ 1,056,307 465,195 1,521,502

zz耗耗�� NN))�� JJ計計

��111!1$1&餘額 $ 899,404 416,300 1,315,704

¯��而ÐÑ 2,359,809 28,771 2,388,580

¯-
而´Ñ (4,435,873) (125,421) (4,561,294)

MÛU¹Í舊3 - (153,397) (153,397)

¯23C45K'�ÐÑ3 2,253,202 368,538 2,621,740

�c��´ú計-
�M'變7 1,107 - 1,107

��111!12$31&餘額 $ 1,077,649 534,791 1,612,440
:�7 $ 1,077,649 185,942 1,263,591

非:7 - 348,849 348,849

$ 1,077,649 534,791 1,612,440

3.M����¨66¨�'隻36頭3�：

112.12.31 111.12.31
7,209,517 5,757,516

M��t���� !¦"���!¦»":;"-
N�資)À72,057,686

86頭"73,436,72186頭O
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4.�c��

N�資)'�c��W�考§近Ûæ%åæ�É，|若åæ&與��&'間'

L7fg[N重
變9，a<類Ä資)'æ�調©<��À額O:-
¨�'�c

��，WP�Ä;齡4÷ï"j¯¨�'æ%�É�jkOdN�資)ñò認¹Ò

#Ü���æ%8Ë'�Éð��，Ç8Ë�c��'=�ú計顯�±%靠'Mg

w，N�資)°<��M´T�r計Í舊"T�r計´22g衡量O非Í�c��

衡量N�資)'ô面����c��'1þ近Ä�O

M��¶露t<w3=與養3¨6¨��關,風險：

1.Ü規"èg風險

M��M�Ür規�O�	�x1dãèg"��Ü規，M��z��關èg

GH"¬Ö，ÇÉþ階�ËÛ覆�<辨識èg風險，<	�'ã�適d,A%Êâ

[ÉþÏv風險O

2.i¾"需 風險

¨6"¨�'銷
¶露t¨6"¨�,�É�銷
量B7'風險O�¯°Ï風

險，M��透過調©養33量[¯°æ%i需變7，ÇÉþ階�ËÛq行)�趨D

»¬，<	�M��,Ë�Q^與æ%�致，"	�計½:;3量與預Û需 �

致O

3.EF"��風險

¨6"¨�養3¶露t¯EF�變4GH"��自�¯�T造�2H'風險O

�¯°Ï風險，M��訂��關)á¬Ö<´ÑÏ類風險，DE�I閉�U�飼養

�ËÛ¥¨6"¨�進行Kèã�與LG調�OM���針¥µMN�颶風v自�

PH`�O

Z至���� !"���!# $%#�&，M��'N�資)Û
�Ui

s質1Ó�'MªO

C�K預�ä項

M��預�ä項�ìµw：

112.12.31 111.12.31
預�購ýä $ 40,853 31,539

預�ó@費 150 144,451

預�ä項－�� 54,461 11,582

1���計 $ 95,464 187,572

C�K��53Ü'`資

M��t財@��Û間Qj&��53Ü'`資¹�µw：

112.12.31 111.12.31
¹�� $ 15,334,898 13,665,289
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請�閱���� !¦1Ù財@�	OÚ¹��´2Mª請詳1Ù財@�	附註

½C# K"C#%KO

C�K±7)4��"設�

M��±7)4��"設�'�M4Í舊"´22g變7�ìµw：

ß��ã

��àà

"zá Ê8設� 運輸設� ��設� 
�r¬ r計´2 J��計

�Mð認Ë�M：

���112!1$1&餘額 $ 4,173,011 3,791,484 2,859,128 232,877 2,463,587 934,580 - 14,454,667

���ÐQ 33,306 7,072 - 22,141 6,114 1,199,096 - 1,267,729

轉·C轉-K - 280,072 120,972 - 313,818 (714,862) - -

�處» (606) (9,343) (44,310) (32,238) (41,013) - - (127,510)

���112!12$31&餘額 $ 4,205,711 4,069,285 2,935,790 222,780 2,742,506 1,418,814 - 15,594,886

���111!1$1&餘額 $ 4,026,651 3,606,378 2,865,142 227,430 2,204,577 474,797 - 13,404,975

���ÐQ 85,608 4,706 415 14,592 12,278 954,892 - 1,072,491

自`資�±7)轉· 60,752 157,874 - - - - - 218,626

轉·C轉-K - 52,215 109,738 16,225 316,931 (495,109) - -

�處» - (29,689) (116,167) (25,370) (70,199) - - (241,425)

���111!12$31&餘額 $ 4,173,011 3,791,484 2,859,128 232,877 2,463,587 934,580 - 14,454,667

Í舊"´22g：

���112!1$1&餘額 $ - 1,657,434 2,176,117 145,531 1,668,829 - 1,500 5,649,411

�M!¦Í舊 - 121,092 160,537 28,792 312,716 - - 623,137

�處» - (7,682) (44,308) (26,651) (40,945) - - (119,586)

���112!12$31&餘額 $ - 1,770,844 2,292,346 147,672 1,940,600 - 1,500 6,152,962

���111!1$1&餘額 $ - 1,435,986 2,146,969 133,895 1,478,069 - 1,500 5,196,419

�M!¦Í舊 - 115,059 145,315 29,953 260,441 - - 550,768

自`資�±7)轉· - 136,077 - - - - - 136,077

�處» - (29,688) (116,167) (18,317) (69,681) - - (233,853)

���111!12$31&餘額 $ - 1,657,434 2,176,117 145,531 1,668,829 - 1,500 5,649,411

ô面��：

���112!12$31& $ 4,205,711 2,298,441 643,444 75,108 801,906 1,418,814 (1,500) 9,441,924

���111!1$1& $ 4,026,651 2,170,392 718,173 93,535 726,508 474,797 (1,500) 8,208,556

���111!12$31& $ 4,173,011 2,134,050 683,011 87,346 794,758 934,580 (1,500) 8,805,256

M��t���� !# $%#�&"���!# $%#�&»"��農�

�ã計116R4114R，ô面金額»"�556,018��4606,135��，¯��農��

ã，而#Ü過¿tM��，E�<=]S\T記)5，0���Î議V，�設Ë�1

®M��O
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C#K5�5資)

M����ßã4�à"zá4Ê8設�"運輸設�v'�M"Í舊，�變7�

ìµw：

����àà
""�zz�áá ÊÊ88設設�� ���� JJ��計計

5�5資)�M：

���112!12$31&餘額

Cq��112!1$1&餘額K

$ 180,723 16,705 111,570 308,998

���111!1$1&餘額 $ 175,324 16,705 111,570 303,599

�ÐQ 12,445 - - 12,445

�處» (7,046) - - (7,046)

���111!12$31&餘額 $ 180,723 16,705 111,570 308,998

5�5資)'Í舊：

���112!1$1&餘額 $ 115,747 - 63,753 179,500

�M!¦Í舊 29,511 - 15,939 45,450

���112!12$31&餘額 $ 145,258 - 79,692 224,950
���111!1$1&餘額 $ 87,689 - 47,814 135,503

�M!¦Í舊 30,078 - 15,939 46,017

�處» (2,020) - - (2,020)

���111!12$31&餘額 $ 115,747 - 63,753 179,500
ô面��：

���112!12$31& $ 35,465 16,705 31,878 84,048
���111!1$1& $ 87,635 16,705 63,756 168,096
���111!12$31& $ 64,976 16,705 47,817 129,498

C#�K`資�±7)

�-�'`資�±7)��金¶3Û�íË金額O

M��`資�±7)'�ìµw：

自自��資資))

ßßãã""��良良�� ��àà""zzáá rr  ´́22 JJ��計計

�Mð認Ë�M：

���112!12$31&餘額

Cq��112!1$1&餘額K

$ 214,616 200,267 - 414,883

���111!1$1&餘額 $ 275,368 373,368 - 648,736

�轉至±7)4��"設� (60,752) (157,874) - (218,626)

�處»�Ð - (15,227) - (15,227)

���111!12$31&餘額 $ 214,616 200,267 - 414,883

-151-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K

自�資)

ßã"�良� �à"zá r ´2 J��計

Í舊"´22g：

���112!1$1&餘額 $ - 94,070 36,000 130,070

Í 舊 - 4,071 - 4,071

���112!12$31&餘額 $ - 98,141 36,000 134,141

���111!1$1&餘額 $ - 236,586 36,000 272,586

Í 舊 - 8,788 - 8,788

�轉至±7)4��"設� - (136,077) - (136,077)

´22g迴轉 - (15,227) - (15,227)

���111!12$31&餘額 $ - 94,070 36,000 130,070

ô面金額：

���112!12$31& $ 214,616 102,126 (36,000) 280,742

���111!1$1& $ 275,368 136,782 (36,000) 376,150

���111!12$31& $ 214,616 106,197 (36,000) 284,813

�c��：

���112!12$31& $ 607,249

���111!12$31& $ 574,817

`資�±7)'�c��W<ÉþdX'評��jk，該評�W<æ%���

È，<æ%a較Üa較鄰近ãé�Ä�P'±7)æ%��，<8Ë±7)'��O

`資�±7)D'3=-�®�]'?�±7)O�賃1Àñò±%�z'�Û

�2至9!，�ï��Ûa與��]Î?，Ç
¶�ð��金，�關資訊請詳附註½(#

½)O

M��t���� !# $%#�&"���!# $%#�&���農��

ã計)R，ô面金額��313��O¯��農��ã，#Ü過¿tM��，E�<=]

S\T記)5，0���Î議V，�設Ë�1®M��O

Z至���� !"���!# $%#�&，M��'`資�±7)Û
�U

is質1Ó�'MªO

C# K��非:7資)－��

112.12.31 111.12.31
預�ßã"r¬設�ä $ 595,574 513,758

#ª資)－?w 600 600

�-�證金 70,472 58,276


ÏU費� 5,882 5,613

預�ó@費 284,756 105,923

$ 957,284 684,170
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C#%K�Û�ä

112.12.31 111.12.31
��f�ä $ 810,923 2,551,896

#Ó��ä 6,750,000 6,469,247

1��計 $ 7,560,923 9,021,143
^
5�額¦ $ 6,907,954 5,236,721
wié間 1.7%~6.52% 1.66%~5.5%

1.�ä'[行"Õ還

11��計計

112!1$1&ÛØ餘額 $ 9,021,143

MÛ�Ð�äCÊÛ&112!2$至113!11$K 94,792,651

MÛÕ還�ä (96,222,701)

hi變7Å響3 (30,170)

112!12$31&餘額 $ 7,560,923

111!1$1&ÛØ餘額 $ 6,852,626

MÛ�Ð�äCÊÛ&111!3$至112!6$K 70,919,542

MÛÕ還�ä (68,782,823)

hi變7Å響3 31,798

111!12$31&餘額 $ 9,021,143

2.銀行�ä'Ó�÷

M����證銀行�ä[行�ÕM�'Mª請詳附註�O

C#¼K°��Û�Z

112.12.31
��證證ðð��¿¿ÊÊ^̂ wwiiéé間間CC%KK 金金�額額

°�?�M� Z豐�Z 1.88% $ 800,000

\ 
�Z 1.84% 300,000

\ �]�Z 1.88% 300,000

\ 華�Z 1.87%~1.88% 800,000

\ 
^�Z 1.89% 300,000

\ �際�Z 1.88% 500,000

\ 1¤�Z 1.89% 200,000

\ 萬通�Z 1.89% 200,000

1��計 $ 3,400,000
^
5�額¦ $ 500,000
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111.12.31
��證證ðð��¿¿ÊÊ^̂ wwiiéé間間CC%KK 金金�額額

°�?�M� Z豐�Z 1.36%~1.86% $ 800,000

\ 
�Z 2.23% 300,000

\ �]�Z 2.24% 300,000

\ 華�Z 1.66%~2.14% 600,000

\ 
^�Z 2.21% 300,000

\ �際�Z 2.24% 600,000

\ 1¤�Z 2.24% 300,000

1��計 $ 3,200,000
^
5�額¦ $ -

1.?�M�'[行"Õ還

1��計

112!1$1&餘額 $ 3,200,000

MÛ�Ð?�M�CÊÛ&112!1$至113!2$K 20,188,000

MÛÕ還?�M� (19,988,000)

112!12$31&餘額 $ 3,400,000

111!1$1&餘額 $ 2,500,000

MÛ�Ð?�M�CÊÛ&111!1$至112!3$K 26,950,000

MÛÕ還?�M� (26,250,000)

111!12$31&餘額 $ 3,200,000

C#�K�賃負+－:7

M���賃負+'ô面金額µw：

112.12.31 111.12.31
:7 $ 48,642 47,549
非:7 $ 37,795 85,172

ÊÛ»¬請詳附註½C #¼K金融r.O

認¹t23'金額µw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
�賃負+'w¸費� $ 1,423 2,121
�Û�賃'費� $ 23,073 16,242
¥���賃資)'費�C±D'�Û�賃'¥���

賃K

$ 12,616 11,227
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認¹t8金:量表'金額µw：

112!¦ 111!¦
�賃'8金:-J額 $ 83,396 75,786

C#½KÎ��賃

1.-�]�賃

M��-��`資�±7)，�t�
�轉附�tw,資)T�5'ÊËT�

風險與�酬，該v�賃1ÀW»類�Î��賃，請詳附註½C#�K`資�±7)O

�賃¾�'ÊÛ»¬<��&ïz¶�'
Í8�賃¾�J額¹�µw表：

112.12.31 111.12.31
¥t�! $ 21,626 23,607

�至�! 23,080 32,620

�!<Q 4,738 6,602


Í8�賃¾�J額 $ 49,444 62,829

C#�K�r�w

1.	Ë�w計½

M��	Ë�w\@8�與計b資)�c��'調`µw：

112.12.31 111.12.31
	Ë�w\@'8� $ (38,626) (55,168)

計½資)'�c�� 162,850 174,544

�	Ë�w�資) $ 124,224 119,376

M���r�w資)�ìµw：

112.12.31 111.12.31
	Ë�w計b資) $ 124,224 119,376

M��'	Ë�w計½UÈ至�]銀行'ór退R`�金¢¿O適�ó7j`

Ü'Ä��r'退R·�，WP�D@!資Ta�'j3"�退Rº½=$'oÛ

薪資計�O

(1)計½資)��

M��Pó7j`ÜUÈ'退Rj金W�行G院ór(��ór退Rj金)

þ�(<w&Þór退Rj金)þ�)%ÔÉþ，Pßór退Rj金¶·�É"運

�辦Üà規Ë，j金'運�，�Ä!8�»配'§¥¶3，±�¥tPdã銀行

 !ËÛ�äwi計�'¶3O

M��Påé���9���0920015946號÷�|��ß職r退R金Éþ(

��àUÈ退R金至1s金¤?�銀行職r退R`�金¢¿O
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M��Z至���� !"���!# $%#�&'�]銀行ór退R`

�金¢¿"1s金¤銀行職r退R`�金餘額»"�162,850��"174,544��O

ór退Rj金資)運�'資ýDEj金¶3i<"j金資)配e，請詳行G院ó

r(��ór退Rj金)þ�fg�,'資訊O

(2)	Ë�w\@8�'變7

M��	Ë�w\@8�變7µw：

112!¦ 111!¦
)$)&	Ë�w\@ $ 55,168 55,836

dÛD@�M"w¸ 1,976 1,754

－L驗變7)N'23 - 903

－¯財@¯設變7T)N'��23 (2,552) (2,079)

計½·�'�w (15,966) (1,246)

)h$')&	Ë�w\@ $ 38,626 55,168

(3)計½資)8�'變7

M��	Ë�w計½資)8�'變7µw：

112!¦ 111!¦
)$)&	Ë�w\@ $ 174,544 164,326

w¸¶· 2,102 1,154

�	Ë�w負+C資)K]衡量3

Ø計½資)�酬C±'dÛw¸K 894 9,057

�UÈ至計½'金額 1,276 1,253

計½�·�'�w (15,966) (1,246)

)h$')&	Ë�w\@ $ 162,850 174,544

(4)認¹�23'費�

M��¹��費�'�ìµw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
dÛD@�M $ 1,314 1,364

�	Ë�w負+C資)K'�w¸ (1,440) (764)

1計C¹�Éþ費�K $ (126) 600

112!¦ 111!¦
Éþ費� $ (126) 600
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(5)認¹���0123'�	Ë�wC負+K資)']衡量3

M��r計認¹t��0123'�	Ë�wC負+K資)']衡量3µw：

112!¦ 111!¦
)$)&r 餘額 $ 13,225 2,992

MÛ認¹ 3,446 10,233

)h$')&r 餘額 $ 16,671 13,225

(6)��¯設

M��t財@��Qj&�<8Ë	Ë�w\@8�'重
��¯設µw：

112.12.31 111.12.31
Í8i 1.20% 1.20%


[薪資ÐÑ 2.00% 2.00%

M��預計t���� !!¦��&ï'�!�·�®	Ë�w計½'U

È金額�1,200��O

	Ë�w計½'Ñ5oÛ��Û間�7.4!O

(7) !¦»¬

���� !"���!# $%#�&d��'È要��¯設變7¥	Ë

�w8�'Å響µw：

¥¥		ËË��ww計計bb資資))''ÅÅ響響
ÐÐÑÑ ´́ÑÑ

112!12$31&

Í8iC變7(ih.jK $ 717 (748)


[薪資ÐÑC變7(ih.jK (643) 620

111!12$31&

Í8iC變7(ih.jK $ 981 (1,019)


[薪資ÐÑC變7(ih.jK (871) 842

Q述' !¦»¬Wjt��¯設±變,Mgw»¬²�¯設變7'Å響O

ë@Q許·¯設,變7a%能Ý連7,O !¦»¬W與計�資)負+表'�	

Ë�w負+T��,UÜ�致O

MÛ^製 !¦»¬T5�'UÜ與¯設與ºÛ�qO

2.	ËUÈ計½

M��'	ËUÈ計½WPór退R金�t'規Ë，PórÄ$r資6%'Ul

i，UÈ至ór�險X'ór退R金=]¢¿OSÏ計½wM��UÈíË金額至

ór�險Xï，�#·�額!金額'ÜËð°Ë\@O

M������ !¦"���!¦	ËUÈ退R金辦Üw'退R金費�»"

�73,668��"66,704��O

-157-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K

C#�KT��

1.M��'T��費�Cw3K�ìµw：

112!¦ 111!¦
dÛT��費�Cw3K

�dÛ)N $ 640,632 316,298

調©ºÛ'dÛT� 39,772 (15,863)

680,404 300,435

遞�T��費�Cw3K

�Ò�Àk'[N"迴轉 (28,963) 2,507

��Î�²�'T��費� $ 651,441 302,942

M��認¹t��0123'w,T��費��ìµw：

112!¦ 111!¦
±重»類至23'項+：

	Ë�w計½']衡量3 $ 689 2,047

M��'T��費�與�º�w'關W調`µw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
�º�w $ 4,720,645 2,496,003

PM��TSã���i計�'T�� 944,129 499,201

ñ�T� (19,786) (19,724)

��çm�Àk (312,674) (160,672)

ºÛ¥úC高úK 39,772 (15,863)

1計 $ 651,441 302,942

2.遞�T��資)"負+

(1)
認¹遞�T��負+

���� !"���!# $%#�&與`資¹���關'�Ò�Àk¯

M��%áâ該項�Ò�Àk迴轉'Ò點，ÇÀ�%能t%預見'
[±�迴

轉，E
認¹遞�T��負+O��關金額µw：

112.12.31 111.12.31
與`資¹���關'�Ò�ÀkIJ金額 $ 6,488,328 5,667,813

認¹�遞�T��負+'金額 $ 1,297,665 1,133,563
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(2)�認¹'遞�T��資)"負+

遞�T��資)"負+'變7µw：

遞�T��負+：

ßãÐ��
`�

	Ë�w
負+`�


ë8
¿¾23

�c��
w3 �� 1計

��112!1$1& $ 20,754 21,279 - 23,034 2,646 67,713

�記C貸記K23表 - 280 6,034 (20,813) - (14,499)

�記C貸記K��0123 - - - - 689 689

��112!12$31& $ 20,754 21,559 6,034 2,221 3,335 53,903

��111!1$1& $ 20,754 21,148 3,093 7,720 599 53,314

�記C貸記K23表 - 131 (3,093) 15,314 - 12,352

�記C貸記K��0123 - - - - 2,047 2,047

��111!12$31& $ 20,754 21,279 - 23,034 2,646 67,713

遞�T��資)：

ooôô費費��
超超限限33

金融資)
´́2222gg



ëë88¿¿¾¾
2233

��cc����´́
2222gg

ííËË資資))
´́2222gg ���� 11計計

����112!!1$$1&& $ 27,178 12,112 6,360 - 7,500 13,039 66,189

C�記K貸記23表 5,774 - (6,360) 6,530 - 8,520 14,464

��112!12$31& $ 32,952 12,112 - 6,530 7,500 21,559 80,653
����111!!1$$1&& $ 23,611 12,112 - - 7,500 13,121 56,344

C�記K貸記23表 3,567 - 6,360 - - (82) 9,845

����111!!12$$31&& $ 27,178 12,112 6,360 - 7,500 13,039 66,189

3.M��'Îw��T��Q�p�，�L�q�Ê關�Ë至���r�!¦

C#�K資M"��53

���� !"���!# $%#�&，M��額Ë股MJ額��9,900,000�

�，Ä股面額10�，A�990,000�股O�[行股�Û��通股894,767�股O

M��:通S!股3調`表µw：

(<�股表達)

��通通股股

112!¦ 111!¦
1$1&ÛØ餘額 $ 894,767 852,159

¢餘轉Ð資 - 42,608

12$31&ÛÙ餘額 $ 894,767 894,767

1.股M

�����M�������!½$#�&股Ã�8議<
»配¢餘426,080��轉Ð資，

�L行G院金融)*Éþ(���|，L董��8議�����!�$�&�配股

5wj`&，�關ÜËT記¬Ö�辦þ�NO
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2.資M� 

M��資M� 餘額�_µw：

112.12.31 111.12.31
[行股�s� $ 2,252 2,252

¤藏股�åæ 1,925,261 1,851,672

��ð處»¹��股5�É與ô面��À額 1,075,551 849,149

�53Ü認¹關聯��"1資��股5��'變7

3

66,918 66,918

轉¾��+轉¾s� 587,144 587,144

�� 19,235 19,235

$ 3,676,361 3,376,370

P��Ü規Ë，資M� 需t÷u補虧2ï，ò�Í股Ãñ�股�'at<�

ë8'資M� [¾�股ð8金Oº項TÞ'�ë8資M� ，DE超過�面金額

[行股�T�'s額"l領贈與'T�OP[行]y集與[行��證Z處þ`a規

Ë，�Èz資M'資M� ，Ä!Èz'1計金額，±�超過ë¶資M額{»'

#O

3.�¡¢餘

PM��|¬規Ë，!¦J8�µ�¢餘，°÷Ul�ä，}補<~!¦虧

2，`U{»'#ÜË¢餘� ，�PÜr規ËU¹ð迴轉Ä"¢餘� ，µ^�

¢餘，�餘額]Ñ計<º!¦r 
»配¢餘�董���.»�議&，<[行�股

U��Ò，°U請股Ã�8議ï»�'OM��þ5董��Ä"8議，z°»�股

¸"�wðÜË¢餘� "資M� 's部ð部�，<[×8金U��'，��	

股Ã�O�Ï項¢餘Ui»�'ai"股Ã8金股w'ai，�視d!¦ë際aw

"資金fg，L股Ã�8議調©'O

(1)ÜË¢餘� 

��#虧2Ò，�L股Ã�8議，<ÜË¢餘� [¾�股ð8金，0<該

項� 超過ë¶資M額{»' #�'部»�限O

(2)Ä"¢餘� 

M��t首`��金É�認%'�際財@��`aÒ，¯選}適��際財@

��`a��號ß首`���際財@��`aà豁ñ項+，ô¹股Ã53項w'


ë8重úÐ�4r ¾�調©3(w3)"t轉¾&zô¹資)»類至ß`資�

±7)à，�P規Ë<轉¾&�c��s�認Ë�M而ÐÑ�¡¢餘'金額�

328,719��，P金É���101!4$6&金É證[��1010012865號r規ËU¹

�q3額'Ä"¢餘� ，µ轉¾&¯首`��IFRSs)N'�¡¢餘ÐÑ3±足

°U¹Ä"¢餘� '3額，�ø¯轉¾��IFRSs)N'�¡¢餘ÐÑ342,994
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��®<U¹Ä"¢餘� ，Ç�ïñ]øº開±足U¹部»®<補U¹Ä"¢

餘� ，�t5�4處»ð重»類�關資)Ò，�øñU¹Ä"¢餘� 'at

®<迴轉»�¢餘OZ至���� !"���!# $%#�&，該項Ä"¢

餘� 餘額Û�42,994��O

�PQ{T述÷r規Ë，M��t»�%»配¢餘Ò，ød!¦[N'ô¹

��股Ã53´項�額與Q{TU¹Ä"¢餘� 餘額'À額，自dÛ23與º

Û
»配¢餘補U¹Ä"¢餘� ；�ºÛr '��股Ã53´項金額，a自

ºÛ
»配¢餘補U¹Ä"¢餘� ±�»�O�ï��股Ã53´項3額�迴

轉Ò，�ø迴轉部�»�¢餘O

(3)¢餘»配

M��»"t���� !�$%&"�����!%$ #�&L董��

8議�����!¦"��r!¦¢餘»配&'8金股w金額，�t�����

!½$#�&L股Ã�8議����r!¦¢餘»配&'股�股w®金額µw：

))))))!!¦¦ ))))((!!¦¦

配配股股iiCC��KK 金金�額額 配配股股iiCC��KK 金金�額額

»�®�通股�È'股w：

�8金 $ 1.50 1,342,150 1.50 1,278,239

�股� - 0.50 426,080

1��計 $ 1,342,150 1,704,319

M��t����%!%$#¼&L董��8議���� !¦¢餘»配

&，�關»�®�È股w'金額µw：

112!!¦¦
配股iC�K 金�額

»�®�通股�È'股w：

�8��金 $ 2.20 1,968,488

�關M��董��通過�議"股Ã�8議'¢餘»�Mªv�關資訊，Û%

自ß�開資訊觀ßgà�詢O
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4.¤藏股

¹����M��股�

���� !"���!# $%#�&��M��股�'股3"�æ�»"

µw：

112.12.31 111.12.31

¹��SÞ æ�

��股3

C�股K æ�

��股3

C�股K

黃�`資C股K�� $ 1,244,742 21,278 969,196 21,278

都ë�C股K�� 1,625,237 27,782 1,265,463 27,782

1計 $ 2,869,979 49,060 2,234,659 49,060

Z至���� !"���!# $%#�& ，�關¹����M��股�

轉¹�¤藏股'J金額��219,132��O

5.��53

��!!ÎÎ運運ÊÊ^̂
財財@@��表表¾¾��''
¿¿¾¾ÀÀ額額

透透過過����0011
2233ÍÍ��cc����
衡衡量量''金金融融資資))


ëë882233 11��計計

��))h!)$)&餘額 $ (863,132) 2,159,142 1,296,010

��53Ü'¹��'¾�À額'�額 (218,909) - (218,909)

透過��0123Í�c��衡量'金融

資)
ë8C2K3

- 23,126 23,126

��53Ü'¹��'透過��0123

Í�c��衡量'金融資)
ë82

3'�額 - 3,687 3,687

��))h!)h$')&餘額 $ (1,082,041) 2,185,955 1,103,914

��)))!)$)&餘額 $ (920,308) 2,471,954 1,551,646

��53Ü'¹��'¾�À額'�額 57,176 - 57,176

透過��0123Í�c��衡量'金融

資)
ë8C2K3

- (269,797) (269,797)

��53Ü'¹��'透過��0123

Í�c��衡量'金融資)
ë82

3'�額 - (43,015) (43,015)

��)))!)h$')&餘額 $ (863,132) 2,159,142 1,296,010
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C #KÄ股¢餘

1.jMÄ股¢餘

���� !¦"���!¦M��jMÄ股¢餘W<Á�tM���通股5

3��]'�w，"�通股Ñ5oÛ:通S!股3�jk計�'，�關計�µw：

(1)Á�tM���通股53��]'�w

112!!¦¦ 111!!¦¦
Á�tM���通股53��]'�w $ 4,069,204 2,193,061

(2)�通股Ñ5oÛ:通S!股3

112!!¦¦ 111!!¦¦
)$)&:通S!�通股 $ 894,767 852,159

¹����Â��股�視�¤藏股'Å響 (49,060) (49,060)

Ð資[×股�股w追�調© - 42,608

)h$')&�通股Ñ5oÛ:通S!股3 $ 845,707 845,707

(3)jMÄ股¢餘

112!¦ 111!¦
jMÄ股¢餘 $ 4.81 2.59

2.Å釋Ä股¢餘

���� !¦"���!¦Å釋Ä股¢餘W<Á�tM���通股53��

]'�w，與調©T��S�通股Å釋i�ï'�通股Ñ5oÛ:通S!股3�j

k計�'，�關計�µw：

(1)Á�tM���通股53��]'�w(Å釋)

112!!¦¦ 111!!¦¦
Á�tM���通股53��]�wCÅ釋K $ 4,069,204 2,193,061

(2)�通股Ñ5oÛ:通S!股3(Å釋)

112!¦ 111!¦
�通股Ñ5oÛ:通S!股3CjMK $ 845,707 845,707

�r股�酬ó'Å響 1,673 1,976

)h$')&餘額�通股Ñ5oÛ:通S!股3CÅ

釋K

$ 847,380 847,683

(3)Å釋Ä股¢餘

112!¦ 111!¦
Å釋Ä股¢餘 $ 4.80 2.59
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C #�K¾¿1À'¶·

1.¶·'ì»

112!¦
農ø部門 肉÷部門 食÷部門 1��計

È要ãéæ%：

臺 ] $ 21,584,672 15,652,352 449,941 37,686,965
È要)÷Þ：

飼 ý $ 18,664,760 2,185,945 - 20,850,705


�î脂 2,919,912 - - 2,919,912

肉 ÷ - 13,466,407 - 13,466,407

z費食÷ - - 395,943 395,943

���� - - 53,998 53,998

1��計 $ 21,584,672 15,652,352 449,941 37,686,965

111!!¦¦
農農øø部部門門 肉肉÷÷部部門門 食食÷÷部部門門 11��計計

È要ãéæ%：

臺 ] $ 22,391,436 14,784,199 1,596,363 38,771,998
È要)÷Þ：

飼 ý $ 19,355,127 2,334,220 - 21,689,347


�î脂 3,036,309 - - 3,036,309

肉 ÷ - 12,449,979 - 12,449,979

z費食÷ - - 1,535,930 1,535,930

���� - - 60,433 60,433

1��計 $ 22,391,436 14,784,199 1,596,363 38,771,998

2.1À餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
°¶�� $ 1,338,580 1,348,984 1,209,731

°¶ôä 3,283,906 3,402,049 2,998,590

´：��2g (62,200) (133,273) (108,724)

1���計 $ 4,560,286 4,617,760 4,099,597
1À負+－預¶貨ä $ 2,100 3,052 38,308

°¶ôä"�´2'�露請詳附註½C¼KO

1À負+ô¹��:7負+－��O

���� !"���!�$�&1À負+ÛØ餘額t���� !¦"��

�!¦認¹�¶·'金額»"�3,052��"38,308��O
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C # K�r"董�酬ó

PM��|¬規Ë，!¦µ�aw，°UÈ2%��r酬ó"±高t2%�董�酬

óO|��^�r 虧2Ò，°預÷�¡}補3額Oº項�r酬ó[¾股�ð8金'

¥象，DEx1�Ë�P'p����rO

M������ !¦"���!¦�r酬óU¹金額»"�112,000��"

90,000��，董�酬óU¹金額»"�45,000��"40,000��，W<M��該{Û間

'�º�wÃ除�r"董�酬óº'金額�QM��|¬T訂'�r酬ó"董�酬ó

»��3�ú計jk，�¹������� !¦"���!¦'Î��MðÎ�費

�Oµ董��8議�股�[×�r酬ó，股�酬ó'股3計�jkWP�董��8議

º�&'�通股¶��計�，�關資訊%至�開資訊觀ßg�詢OO

º述董��8議»�'�r"董�酬ó金額與M������ !¦"���!

¦=體財@�	ú¹金額�#ÀkO

C #%KÎ�!¶·"·-

1.w¸¶·

M��'w¸¶·�ìµw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
×ä"°¶ä $ 28,323 6,623

銀行�ä 905 287

$ 29,228 6,910

2.��w3"2g

M��'��w3"2g�ìµw：

112!¦ 111!¦
!�¿¾w3C2gK $ 28,235 (828,717)

透過23Í�c��衡量'金融資)"負+�w3

C2gK

63,658 1,361,513

股w¶· 99,475 98,595

�金¶· 30,441 29,363

處»±7)4��"設�w3 14,258 5,958

�� 95,419 89,089

$ 331,486 755,801
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3.財@�M

M��'財@�M�ìµw：

112!¦ 111!¦
w¸·-－�ä $ 236,545 209,067

w¸·-－�賃負+ 1,423 2,121

$ 237,968 211,188

C #¼K金融r.

1.��風險

(1)��風險'¶險

金融資)'ô面金額�表§
��¶險金額O���� !"���!# 

$%#�&'§
��¶險金額»"�8,322,528��"9,060,252��O

(2)��風險集Mg

M����
¾¿ö，�
顯著集與²�¾¿集進行åæÇ銷
é�»

�，E°¶ôä'��風險�#顯著"'虞O而�降¥��風險M���ËÛ

��評ú¾¿財@fg，�要Ò要 ¾¿UiÓ�÷O

2.:7�風險

w表�金融負+'1ÀÊÛ&，D'ú計w¸|±D'�額Î議'Å響O

ôô面面金金額額
1��À
88金金::量量

6==$$
<<�� 6-12=$ 1-2! 2-5! 超過5!

112!!12$$31&&

非衍N金融負+

�Û�ä $ 7,560,923 7,560,923 6,760,923 800,000 - - -

�°��Û�Z 3,400,000 3,400,000 3,400,000 - - - -

�°���"ä項 1,586,181 1,586,181 1,586,181 - - - -

���°�ä 434,169 434,169 434,169 - - - -

���:7負+－�� 278,950 278,950 278,950 - - - -

�·�證金 87,272 87,272 39,297 7,699 8,387 31,889 -

�賃負+ 86,437 88,802 24,771 24,771 19,829 8,001 11,430

衍N金融負+

���遠Û!h1À：

��:��- 32,648 32,648 32,648 - - - -

$ 13,466,580 13,468,945 12,556,939 832,470 28,216 39,890 11,430
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ô面金額
1��À
8金:量

6=$
<� 6-12=$ 1-2! 2-5! 超過5!

111!12$31&

非衍N金融負+

�Û�ä $ 9,021,143 9,045,361 9,045,361 - - - -

�°��Û�Z 3,200,000 3,200,000 3,200,000 - - - -

透過23Í�c��衡量'金融

負+－:7

17,895 17,895 17,895 - - - -

�°���"ä項 2,030,947 2,030,947 2,030,947 - - - -

���°�ä 348,872 348,872 348,872 - - - -

���:7負+－�� 389,224 389,224 389,224 - - - -

�·�證金 82,186 81,787 29,044 1,493 21,581 29,026 643

�賃負+ 132,721 136,543 24,771 24,771 49,541 25,310 12,150

衍N金融負+

���遠Û!h1À：

��:��- 17,895 17,895 17,895 - - - -

$ 15,240,883 15,268,524 15,104,009 26,264 71,122 54,336 12,793

M���±預ÛÊÛ&»¬'8金:量[NÒ點�顯著Uê，ðë際金額��

顯著±qO

3.hi風險

(1)hi風險'¶險

M��¶露t重
!�hi風險'金融資)"負+µw：

112.12.31 111.12.31
!!�� hhii ���� !!�� hhii ����

金融資)

�貨��項+

�53Ü'長Û`資

$��金 $ 303,109 30.702 9,306,125 272,163 30.710 8,358,129

金融負+

�貨��項+

$���金 26,390 30.728 810,923 81,989 30.740 2,520,421

(2) !�»¬

M��'hi風險È要[自t<!�計�'�Û�ä，t¾�Ò)N!�¿

¾23Ot���� !"���!# $%#�&d����¥t$金"]�

�貶�ð/�1%，而��T�¯���±變'Mgw，���� !¦"���

!¦'�º�wz»"�ÐÑ8,109��"25,204��OéÛ»¬W���qj

kO
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(3)¿¾23�露

�tM��5�tåæ'貨�ï類2·，E�I©U��露貨��項+'¿

¾23資訊，���� !¦"���!¦'!�¿¾23C'�ë8"
ë8K

�關資訊請詳附註½C #%KO

4.wi»¬

M��'金融資)"金融負+wi¶險tM附註':7�風險Éþ說�O

w¹ !¦»¬WP衍N"非衍Nr.t��&'wi¶險而8ËO¥t�7

wi負+，�»¬U�W¯設��&:通S!'負+金額t©!¦�:通S!OM

���部hÈ要Éþ階��	wiÒT5�'變7i�wiÐÑð´Ñ1%，Ï��

表Éþ階�¥wi'1þ%能變7�c'評úO

若wiÐÑð´Ñ1%，ST���變3��±變'Mgw，M������ 

!¦"���!¦'�º�wz´Ñð´Ñ18,478��"24,008��，È¯WM�

�'變7wi�ä"�äO

5.���É風險：

µ��&53證Z�É變7(éÛ»¬W���qjk，Ç¯設��變7¯�±

變K，¥0123項+'Å響µw：

112!!¦¦ 111!!¦¦

����&&證證ZZ��ÉÉ

��012

33��ïï金金額額 ��ïï2233

��012

33��ïï金金額額 ��ïï2233

Q�)j $ 22,730 33 22,499 24
w跌)j $ (22,730) (33) (22,499) (24)
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6.�c��

(1)金融r.'ï類"�c��

透過23Í�c��衡量'金融資)"負+"透過��0123Í�c��

衡量'金融資)W<重複��jkÍ�c��衡量O'ï類金融資)"金融負+

'ô面金額"�c��（DE�c��v$資訊，|非Í�c��衡量金融r.

'ô面金額��c��'1þ近Ä�者，P規Ë#須�露�c��資訊K¹�µ

w：

112.12.31
�c��

ô面金額 ��$ � $ �%$ 1�計
透過23Í�c��衡量'金

融資)

Èâ透過23Í�c��衡

量'金融資)

非避險'衍Nr.

遠Û!h1À $ 7,796 - 7,796 - 7,796

非衍N金融資)－:7

��QæC#K��股� 3,304 3,304 - - 3,304

���計 $ 11,100 3,304 7,796 - 11,100
透過��0123Í�c��

衡量'金融資)

��Qæ股� $ 2,196,917 2,196,917 - - 2,196,917

��!
QæC#K股� 76,064 - - 76,064 76,064

���計 $ 2,272,981 2,196,917 - 76,064 2,272,981
ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)

8金"Àd8金 221,005 - - - 221,005

°¶�� 1,338,580 - - - 1,338,580

°¶ôä 3,221,706 - - - 3,221,706

��°¶ä－關W] 1,133,070 - - - 1,133,070

��金融資)－:7 53,614 - - - 53,614

��非:7資)－�� 70,472 - - - 70,472

���計 $ 6,038,447 - - - 6,038,447
透過23Í�c��衡量'金

融負+

非避險'衍Nr.

遠Û!h1À $ 32,648 - 32,648 - 32,648
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112.12.31
��cc����

ôô面面金金額額 ����$$ ��  $$ ��%%$$ 11�計計
ÍÏ銷ï�M衡量'金融負+

�Û�ä 7,560,923 - - - 7,560,923

°��Û�Z 3,400,000 - - - 3,400,000

°��� 657 - - - 657

°�ôä 1,585,524 - - - 1,585,524

��°�ä 434,169 - - - 434,169

��:7負+－�� 278,950 - - - 278,950

�賃負+ 86,437 - - - 86,437

�·�證金 87,272 - - - 87,272

���計 $ 13,433,932 - - - 13,433,932

111.12.31
�c��

ô面金額 ��$ � $ �%$ 1�計
Èâ透過23Í�c��衡量

'金融資)

透過23Í�c��衡量'

金融資)

非避險'衍Nr.

遠Û!h1À $ 92,109 - 92,109 - 92,109

非衍N金融資)－:7

QæC#K��股� 2,364 2,364 - - 2,364

���計 $ 94,473 2,364 92,109 - 94,473
透過��0123Í�c��

衡量'金融資)

��Qæ股� $ 2,173,791 2,173,791 - - 2,173,791

��!
QæC#K股� 76,064 - - 76,064 76,064

���計 $ 2,249,855 2,173,791 - 76,064 2,249,855
ÍÏ銷ï�M衡量'金融資)

8金"Àd8金 253,987 - - - 253,987

°¶�� 1,348,984 - - - 1,348,984

°¶ôä 3,268,776 - - - 3,268,776

��°¶ä－關W] 1,707,980 - - - 1,707,980

��金融資)－:7 77,921 - - - 77,921

��非:7資)－�� 58,276 - - - 58,276

���計 $ 6,715,924 - - - 6,715,924
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111.12.31
��cc����

ôô面面金金額額 ����$$ ��  $$ ��%%$$ 11�計計
透過23Í�c��衡量'金

融負+

非避險'衍Nr.

遠Û!h1À $ 17,895 - 17,895 - 17,895
ÍÏ銷ï�M衡量'金融負+

�Û�ä 9,021,143 - - - 9,021,143

°��Û�Z 3,200,000 - - - 3,200,000

°��� 442,379 - - - 442,379

°�ôä 1,588,568 - - - 1,588,568

��°�ä 348,872 - - - 1,000,554

��:7負+－�� 389,224 - - - 389,224

�賃負+ 132,721 - - - 132,721

�·�證金� 82,186 - - - 82,186

���計 $ 15,205,093 - - - 15,856,775

(2)Í�c��衡量金融r.'�c��評��術

A.金融r.

金融r.µ�ËÂæ%�開��Ò，a<ËÂæ%'�開����c�

�OÈ要åæT�	'æ�，��Qæ53r.�c��'jkO

若能"ÒÇLl自åæT4L�?4�銷?4)���4訂�D@Ê^ð

ÈÉÊ關��金融r.'�開��，Ç該�É�表ë際ÇLl[N'�oæ%

åæ者，a該金融r.�ËÂæ%�開��OµQ述�P�
達�，a該æ%

視�±ËÂO�般而言，買賣�À�
4買賣�À顯著ÐÑðåæ量�Ñ，�

�±ËÂæ%'¡wO

M����'金融r.µ��ËÂæ%者，��c��P類""��¹�

µw：

[Qæ��股�W.w`�ä與�P�tËÂæ%åæ'金融資)"金融負

+，��c��W»"�Xæ%��8ËO

M����'金融r.µ�#ËÂæ%者，��c��P類""��¹�

µw：

[#�開��'53r.：W5�æ%%a��Üú��c��，�È要¯設

W<被`資者'%類aQæ（#）��æ%��T°�'¢餘�3�jk衡

量O該ú計3�調©該53證Zfcæ%:通�'Í�Å響O
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B.衍N�金融?÷'�c��，W¯設M��若PÀËS�表&É 1À，預計

T能��ð�須·�'金額O�般ÛDEdÛ
Q�1À'
ë823OM�

�'
部»衍N�金融?÷Û�金融Ê^'��<i�考O

C.非金融r.

N�資)評�資訊，請詳附註½C½KO`資�±7)評�資訊，請詳附註

½C#�KO

(3)��v$與� v$間'�轉

t���� !¦"���!¦#重
��$"� $金融資)�轉'M

ªO

(4)�%v$'變7�ì表

透過��01
23Í�c
��衡量

��112!12$31&Cq��112!1$1&餘額K $ 76,064
��111!1$1& $ 80,171

´資退股 (4,107)

��111!12$31& $ 76,064

(5)重
±%觀¹輸·�（�%v$）'�c��衡量'量9資訊

M���c��衡量Á類��%v$È要�透過��0123Í�c��衡

量'金融資)Ø53r.O

M���c��Á類��%v$#ËÂæ%'53r.`資.�複3重
±

%觀¹輸·�O#ËÂæ%'53r.`資'重
±%觀¹輸·�¯�Ï��，

E±�S�Ô關聯�O

重
±%觀¹輸·�'量9資訊¹表µw：

項項++ 評評����術術
重
±%
觀觀¹¹輸輸··��

重
±%觀¹
輸·�與�c
����關關WW

透過��01
23Í�c�
�衡量'金融
資)－#ËÂ
æ%'53r
.`資

%類aQæQ
#��Ü

[fcæ%:通�Í
�C))hi)hi')"
)))i)hi')Û�'(jK

[M3a�3
C))hi)hi')"
)))i)hi')»"�
)'i)�*h-i'-"
),i-h*',i+-K

[fcæ%:通�
Í��高，�c
���¥

[�3�高，�c
���高
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(6)¥�%v$'�c��衡量，�c��¥1þ%能=�¯設' !¦»¬

M��¥金融r.'�c��衡量W�1þ，0若5�±q'評���ð評

��3%能�致評�'Q�±qO針¥»類��%v$'金融r.，若評��3

變7，a¥MÛ23ð��0123'Å響µw：

hQðw
�c��變7�°t
��0123

輸輸··�� 變變77 ��ww變變77 ±±ww變變77

112!!12$$31&&
透過��0123Í�c��衡量'
金融資)

#ËÂæ%'53r.`資 ��M3a 5% 2,836 (2,836)

111!!12$$31&&
透過��0123Í�c��衡量'
金融資)

#ËÂæ%'53r.`資 ��M3a 5% 7,776 (7,776)

M���w"±w變7W¡�c��'B7，而�c��W©�±q¬¦'

±%觀¹'`·�3，<評��術計�而�O若金融r.'�c��l�=<Q

輸·�'TÅ響，Q表��°²�輸·�變7T)N'Å響，�±z輸·�間'

�關�"變k��·考OO

7.金融資)"金融負+Ô�

M���p�
x1金É�認%'�際�計`a�%# 號�¼# {規ËÔ

��P'金融r.，|�與åæ¥�n訂l%q行�額å�類ÄÎ議規�OQ述%

q行�å�類ÄÎ議W�若åæ'�U�違À'M�[NÒ，åæ'Ú�U�選}

<�額å�，�關資訊µw：

112.12.31
%%qq行行��額額åå��類類ÄÄÎÎ議議規規��''金金融融資資))

��認認¹¹''金金

t資)負+
表表ÔÔ��''
��認認¹¹''金金

¹¹��tt資資))
負負++表表''金金


t資)負+表

ÔÔ��''��關關金金額額(d)
融融資資))JJ額額

(a)
融融負負++JJ額額

(b)
融融資資))��額額
(c)=(a)-(b)

金金融融rr..
CC註註KK

TT¶¶��''
88金金ÓÓ��÷÷

��額額
(e)=(c)-(d)

遠Û!h1À $ 7,796 - 7,796 7,796 - -

112.12.31
%%qq行行��額額åå��類類ÄÄÎÎ議議規規��''金金融融負負++

�認¹'金

tt資資))負負++
表Ô�'
�認¹'金

¹�t資)
負+表'金


t資)負+表

Ô�'�關金額(d)
融負+J額

(a)
融資)J額

(b)
融負+�額
(c)=(a)-(b)

金融r.
C註K

T¶�'
8金Ó�÷

�額
(e)=(c)-(d)

遠Û!h1À $ (32,648) - (32,648) (7,796) - (24,852)
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111.12.31
%%qq行行��額額åå��類類ÄÄÎÎ議議規規��''金金融融資資))

�認¹'金

t資)負+
表Ô�'
�認¹'金

¹�t資)
負+表'金



tt資資))負負++表表

Ô�'�關金額(d)
融資)J額

(a)
融負+J額

(b)
融資)�額
(c)=(a)-(b)

金金融融rr..
C註K

TT¶¶��''
8金Ó�÷

�額
(e)=(c)-(d)

遠Û!h1À $ 92,109 - 92,109 17,895 - 74,214

111.12.31
%q行�額å�類ÄÎ議規�'金融負+

�認¹'金

t資)負+
表Ô�'
�認¹'金

¹�t資)
負+表'金



tt資資))負負++表表

ÔÔ��''��關關金金額額(d)
融融負負++JJ額額

(a)
融融資資))JJ額額

(b)
融融負負++��額額
(c)=(a)-(b)

金金融融rr..
C註K

TT¶¶��''
8金Ó�÷

��額額
(e)=(c)-(d)

遠Û!h1À $ (17,895) - (17,895) 17,895 - -

C註KD'�額å�JÀË"非8金'財@Ó�÷O

C #�K財@風險Éþ

1.���要

M��¯金融r.'5�而¶露tw¹風險：

(1)��風險

(2):7�風險

(3)æ%風險

M附註表達M��Q述'項風險'¶險資訊4M��衡量"Éþ風險'+w4

GH"¬ÖO進�}量9�露請詳=體財@�	'該附註O

2.風險Éþ�^

董��負責[³"áÉM��'風險ÉþGHO

M��'風險ÉþGH'zeW�辨認"»¬M��T面臨'風險，"設Ë適

d風險限額"áâ，�)*風險"風險限額'遵çO風險ÉþGH"A%WËÛ覆

�<��æ%Mg"M��運s'變9OM��透過訓�4Éþ`a"s�¬Ö，

<[³���Ç.z設�'áâèg，5T��rÙ解�角色"\@O

M��'董��)*Éþ階�µ�)áM��風險ÉþGH"¬Ö'遵ç，"

覆�M��¥tT面臨風險'�關風險Éþ�^'適d�O�部q�]�Î¢M�

�董��£¤)*角色O該v]�進行ËÛ"t!覆�風險Éþáâ"¬Ö，�z

覆�Q��	®董��O

3.��風險

M��È要,�S��風險W¡自t8金453證Z"°¶ôä'金融?÷O

M��'8金�×t±q'金融Ê^O��'53證ZW購買��評vt良'��

T[行,j金"Qæ股�OM��áâ¶露tÄ�金融Ê^'��風險，而Ç認�

M��'8金"T��'53證Z±��重
'��風險顯著集'虞O
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(1)°¶ôä"��°¶ä

M��È要,�S��風險W¡自t°¶ôä"��°¶ä'金融?÷O�

´¥��風險，M����ã評ú¾¿'財@fg，ËÛ評ú°¶ôäÓ¶'%

能��U¹��o，而oô2gJ額SÉþdX預Û'�O

M��'��風險¶險È要lÄ�¾¿="fgÅ響O0Éþ階��考量M

��¾¿jk'%計資ý，DE¾¿T�)�"�¨'違À風險，¯這¦¯�%

能�Å響��風險O

M���z�þ�GH，P該GHM��S¾®w`'�ä"運送�P"�

äº，須針¥Ä��¾¿="»¬���評vO�購限額P="¾¿z�，限額

LËÛ覆�O
x1集Âj`��評v'¾¿��<預¶jk與M��進行å

æO

M��È要åæ'¾¿Û非��¾¿，�#針¥這¦¾¿認¹過´22gO

S)á¾¿'��風險Ò，WP�¾¿'��Ä�®<»�，DEÝÞ�=]ð

Ü]=體；ÝÞ�L銷?4零
?ð§É¾¿；ãé"4)�"4ô齡4ÊÛ&

"÷º��S'財@º難O被評Ë�高風險'¾zlþ�部門')áO

M��設e���oôô¿<��¥°¶ôä"��°¶ä"`資�[N2

g'ú計O��ô¿È要��部»D'Ù與="重
¶險�關'ÄË2g��部

»，"�Ù�Ä資)ö�'�[N|^
辨認'2gTz�'�12g��部

»O�12g��ô¿W©��Ä金融資)'de�ä%計資ý8ËO

(2)`��資

M��p�53證Z"證ZÛ貨åæW透過集åææ%w²，預Û¥U±

�違À，E#重
��åæ風險O

銀行�ä4íË¶3`資"��金融r.'��風險，�tM��'åæ¥

象"�À�UÛW��良�'銀行".`資v$"<Q'金融Ê^4���2"

G§Ê關，#重
'�À<O，E#重
'��風險O

(3)���證

Z至���� !"���!# $%#�&，M��Ui背V�證'Mª

請詳附註#%C�KO

4.:7�風險

M��'資M"Î運資金足<·°�行T�1À\@，E
�¯#ÜÔm資金

<�行1À\@':7�風險OM��`資'�o��變7¹·23'金融資)Û

.�ËÂæ%，E預Û%Sæ%Q<�近�o��'�É迅速-
金融資)OM�

�T��'Û貨
o=部��%tæ%Q<1þ�Éo='，E變8:7�風險�

¥OM����'遠Û!h1À'hi�	Ë，±致�重
'8金:量風險O
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:7�風險WM��#Üå�8金ð��金融資)<�Õ金融負+，
能�行

�關\@'風險OM��Éþ:7�'UÜW�%能	�M��S�般".ª�'

Mgw，��足�':7資金<·°ÊÛ'負+，而±致[N±%�l'2gð5

M��'聲譽遭lÊ2H'風險O

�般而言，M��	��足�'8金<·°½#®'預ÛÎ運·-需 ，DE

金融\@'�行，|_除t�Mgw#Ü1þ預Û,�SÅ響，µ：自�PHOÚ

!，M��t���� !"���!# $%#�&
5�'�ä額¦»"A計

7,407,954�"5,236,721��O

5.æ%風險

æ%風險W¡¯æ�É變7，µhi4wi453r.�É變7，而Å響M�

�'¶3ðT��金融r.��'風險Oæ%風險Éþ'+wWÉáæ%風險'¶

險¬¦S%�l�c�，�z`資�酬§
9O

M����'53證Z，È要W�o��變7¹·23'金融資)，¯Ï類資

)W<�o��衡量，¯ÏM��z¶露t53證Zæ%�É變7'風險O

M��p�遠Û!h1ÀÛW�避險�質，�¯wiðhi變7)N'23


致�與被避險項+'23��，Eæ%�É風險�±
O

M��p�Û貨"選}5åæ1À，�t¬sÒP風險設Ë�2點，[N'2

g%S預Û�c�áâ，Eæ%�É風險¥M��©體而言�±重
，Ç%1þ預

ÛO

(1)hi風險

M��¶露t非<'該集Â��'f能�貨�計�'�購"�äåæT)N

'hi風險O集Â��'f能�貨�<����È4��$金"]��O該vå

æÈ要'計�貨�����4$�"]��O

Sy�Ò點，M��針¥
[½=$�預Û�購�關'ú計hi®<避險O

Ï!OM��·<ÊÛ&���&起�!�'遠Û!h1À進行hi風險'避

險O

�äw¸W<�äM金�"計�O�般而言，�ä�"W與M��Î運)N

'8金:量'�"�q，È要W���，0��$�"]��OSÏMg，Ui

L7避險而#須n訂衍Nr.，¯Ï�
��避險�計O

�關��!�計�'貨��資)"負+，d[N�Û±o衡Ò，M��W藉

�<�Òhi買進ð賣-!�，<	��¶險��S%�l'N`O

(2)wi風險

���� !"���!# $%#�&M��'�Û�äW��7wi'

+@，Eæ%wi變7z5��Û"長Û�ä'�iwi隨'變7，而5�
[

8金:量)NB7，wi»¬請詳附註½C #¼K說�O
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(3)��æ�風險

M��¯Qæ#53證Z`資而)N53�É¶險O該53`資非��iå

æ而W�H��`資OM��53�É風險È要集t�]ãéåæT'食÷)

�53r.O�·°預Û'耗�"銷
需 ，E%1þÉþæ%風險O

C #½K資MÉþ

董��'GHW��Ks'資Mjk，<�`資]4+5]"æ%'�®<"

·�
[Î運'[³O�負+W資)負+表T¹�'負+J額´Å8金"Àd8金O

資MD'M��'股M4資M� 4�¡¢餘4��53<"¤藏股O董��áÉ負

+資Mai，qÒáÉ�通股股wN`O��

M��'負+資Maiµw：

112.12.31 111.12.31
負+J額 $ 15,011,055 16,275,346

´：8金"Àd8金 (221,005) (253,987)

�負+ $ 14,790,050 16,021,359
53J額 $ 23,690,581 20,852,875
負+資Mai %62.45 %76.83

C #�K非8金åæ'`資"Ô資Ë7

M��t���� !¦"���!¦'非8金åæ`資"Ô資Ë7µw：

1.<�賃U���5�5資)，請詳附註½C#KO

2.[自Ô資Ë7'負+'調`µw表：

非非88金金''變變77

112.1.1 8金:量 ���賃 hi變7 112.12.31
�Û�ä $ 9,021,143 (1,430,050) - (30,170) 7,560,923

°��Û�Z 3,200,000 200,000 - - 3,400,000

�·�證金 82,186 5,086 - - 87,272

�賃負+ 132,721 (46,284) - - 86,437

��:7負+ 311,510 (186,510) - - 125,000

[自Ô資Ë7'負+J額 $ 12,747,560 (1,457,758) - (30,170) 11,259,632

非8金'變7

111.1.1 88金金::量量 ����賃賃 hhii變變77 111.12.31
�Û�ä $ 6,852,626 2,136,719 - 31,798 9,021,143

°��Û�Z 2,500,000 700,000 - - 3,200,000

�·�證金 81,787 399 - - 82,186

�賃負+ 171,498 (46,196) 7,419 - 132,721

��:7負+ 255,000 56,510 - - 311,510

[自Ô資Ë7'負+J額 $ 9,860,911 2,847,432 7,419 31,798 12,747,560
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�4關W]åæ

C�K關W]SÞ"關W

tM=體財@�	'û蓋Û間�與M���åæ'關W]µw：

關關WW]]SSÞÞ 與與MM����''關關WW
s能Î養�術股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

$藍雷股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

黃�`資股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�çè股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

±²食÷股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

³�餐飲股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

��麵�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

都ë�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

´�餐飲股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

鄉�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

x®¶·股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

萬能N醫股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

�食÷股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

®能¹�Î養N�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

è能N醫股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�長�際Cá股K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

英��»ö¼?高速++食÷�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

³½¾C�K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»ÀÁ諾餐飲�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Yung Huo (China) Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

®Â迅食�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

ORIENT BEST GLOBAL FOODS Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

ÃÄÅÆ食÷���限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

å»騰���Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

ÃÄ騰���Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

QÈÀÁ諾餐飲Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»鼎ÊË�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

³½¾餐飲ÉþC¿»K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

QÈs¿�餐飲Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

QÈ迅食餐飲Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»¦�$餐飲Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��
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關關WW]]SSÞÞ 與與MM����''關關WW
QÈ¦�$餐飲Éþ�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»
�ç�餐飲�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies Corporation lM��áâ¹·1Ù'=體��

Waverley Star Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��


�食÷C香ËK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�Í�食÷C®ÂK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Tianjin Food Investment Co. Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Clydebridge Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Food Investment Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Universal Food Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Grains International Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Foodchina Inc. lM��áâ¹·1Ù'=體��


�çèCá股K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies Investment

Corporation

lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dachan Food (Asia) Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Northeast Asia Corporation lM��áâ¹·1Ù'=體��

Impreza Investment Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Agritech (Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in BVI)

lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dongbei Agri. Corp. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Hwabei Agri. Corp. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Kuang?Ming Investment Co.,

Ltd.

lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (VN)

Investment Co., Ltd.

lM��áâ¹·1Ù'=體��

Marksville Corp. lM��áâ¹·1Ù'=體��

�x鮮農%á股 lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Dalian Investment Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Miyasun Great Wall (BVI) Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��


�Ï)食÷C
連K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�食÷C
連K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Agritech (Liaoning) Co.,

Ltd.(Incorporated in HK)

lM��áâ¹·1Ù'=體��

遼Ñ
�農�ë��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��
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關關WW]]SSÞÞ 與與MM����''關關WW

�農�C黑龍ÔK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�農�C葫蘆¼K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�農�CÎ�K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�農�C鐵×K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�農�C�¿K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Ã¿農�C長ØK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

ÙÚÓÛ自�Ü
���開[�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Ýå
�Þ�飼ý�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�食÷C�¿K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dachan Wanda (HK) Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Union Manufacturing Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»Ã¿ß資訊�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�萬達C®ÂK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿àx鮮農%食÷�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�$食CQÈK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

��
�食÷á股�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Y藍á
�NØ�%�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¼â
�農�Þ��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

蚌ä
�食÷�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

®Â
�º«N�Þ�±[�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

��
�食÷C香ËK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

��
�食÷C
連K�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (HN)  Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (VN)  Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (LN)  Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (MV)  Co., Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Nutrition Technologies (Feed)  Co.,

Ltd.

lM��áâ¹·1Ù'=體��

Asia Poultry Breeder Company Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dachan (Asia-Pacific) Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��


�C越åK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dachan Aquaculture Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

PT. MUSTIKA MINANUSA AURORA lM��áâ¹·1Ù'=體��

PT. MISAJA MITRA lM��áâ¹·1Ù'=體��

Dachan Aqua(Tarakan) Ltd. lM��áâ¹·1Ù'=體��
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關關WW]]SSÞÞ 與與MM����''關關WW
PT. DACHAN MUSTIKS AURORA lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Nutrition Technologies

SDN.BHD.

lM��áâ¹·1Ù'=體��


�食÷C®ÂK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

s能N�Þ��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Trans Dynamic Corporation lM��áâ¹·1Ù'=體��

s能N�Þ�C®ÂK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

s能華邦�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�麵��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��


�çèÎ養�術C®ÂK�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Ñæ
�çèÎ養�術�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»çÈSÞ�¸�術�限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Myint Dachan Company Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

華s±食�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

�食�股��限�� lM��áâ¹·1Ù'=體��

Fresh Aqua Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Global Seafood Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Pacific Harvest Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Seafood International Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Universal Food Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

Great Wall Grains International Limited lM��áâ¹·1Ù'=體��

¿»èé·�餐飲Éþ�限�� 1Ù��È要Éþ階�Táâ'��

�豐ë�C股K�� ��關W]


%3C股K�� ��關W]

$食¨食ê通路股��限�� ��關W]

³贏:;%股��限�� 關聯��
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C K與關W]間'重
åæ�項

1.Î�¶·

M��¥關W]'重
銷
金額µw：

112!¦ 111!¦
¹��CÄ�¹��金額±超過)(jK $ 4,215,356 7,141,482

關聯�� 80,659 68,601

��關W] 95,000 -

$ 4,391,015 7,210,083

Q¹銷貨�É"åæ�P與�般¾¿銷
^#顯著±qO

關W]間'°¶ä項�
¶lÓ�÷，ÇL評úï#須U¹oô費�O

2.進��貨

M��h關W]進貨金額µw：

112!¦ 111!¦
$藍雷股��限�� $ 5,198,346 5,078,449

Great Wall Grains International Limited 1,586,695 3,151,062

¹�� 788,394 2,602,325

��關W] 48,349 127,109

$ 7,621,784 10,958,945

Q¹進貨�É"åæ�P與�般進貨¥象^#顯著±q，除s能Î養�術C股K

��W<�M�Ñ計3,000�6Ä�ì，Ú$藍雷C股K��Pæ%�É�配1��G

H調©O

3.°¶關W]ä項

M��°¶關W]ä項�ìµw：

ôô¹¹項項++ 關關WW]]類類"" 112.12.31 111.12.31
°¶��� 關聯�� $ 2,733 3,128

°¶��� $藍雷股��限�� 135,695 -

°¶ôä� �食÷C股K�� 769,939 608,823

°¶ôä� ¹�� 210,596 64,226

°¶ôä� 華s±股��限�� - 353,532

°¶ôä� ��關W] 1,703 1,446

°¶ôä� 關聯�� 2,025 2,170

��金融資)� ¹�� 7,538 50,464

$ 1,130,229 1,083,789
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4.°�關W]ä項

M��°�關W]ä項�ìµw：

ôô¹¹項項++ 關關WW]]類類"" 112.12.31 111.12.31
°���� $藍雷股��限�� $ - 438,452

°���� ¹�� 51 3,376

°�ôä� $藍雷股��限�� 318,357 334,847

°�ôä� ¹�� 202,742 123,372

°�ôä� 關聯�� 2,438 4,898

��°�ä� ¹�� 2,064 364

°�ôä� ��關W] 17 41,065

$ 525,669 946,374

5.¥關W]×ä

M��資金貸與關W]ë際7·Mªµw：

112.12.31 111.12.31
$藍雷股��限�� $ 819,000 1,324,840

±²食÷股��限�� 100,000 80,000


�長�際Cá股K�限�� 139,070 278,140

都ë�股��限�� - 25,000

�食�股��限�� 75,000 -

$ 1,133,070 1,707,980

���� !"���!# $%#�&M��資金貸與關W]»"W<

2.33%"2%*2.22%計¸，ÇÛ�#Ó�×ä，L評úï#須U�2g，���� 

!¦"���!¦¥關W]'w¸¶·»"�28,323��"6,623��O

6.h關W]�ä

M��h關W]�ä金額µw：

112.12.31 111.12.31
s能Î養�術股��限�� $ 60,000 271,510

¹�� 65,000 40,000

$ 125,000 311,510

M������ !"���!# $%#�&M��h關W]�ä，�ä»

"W<2.33%*4.5%"2%*4.5%計¸，Û�#Ó�×ä，���� !¦"���!

¦¥關W]'w¸費�»"�4,615��"4,359��O
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7.� 賃

M��z資)�®關W]'�ìµw：

����金金��¶¶��··
��] ��Û �賃w, �äU� 112!¦ 111!¦

¹�� 102.01-115.04 ßã4��4

辦�í4î舍

"=¤

Ä$�� $ 17,559 17,965

¹�� ±ËÛ�� î舍 Ä$�� 218 247

$ 17,777 18,212

M��h¹��$藍雷C股K����ðÎß雞�'ßã4z�4Ê8設�"附

�設nO�賃Û間����r�!%$�&起至���� !# $%#�& ，

該R�賃åæ�t���r�!�$�&Ø`適��際財@��`a�#½號Ò»

"認¹5�5資)166,186��"�賃負+166,186��Ot���� !¦"��

�!¦認¹w¸·-»"�662��"1,083��，Z至���� !"���!#

 $%#�& �賃負+餘額»"�28,746��"57,064��O

M�����r�!# $h$藍雷C股K����馬óï肉÷Ñr�'Ê8設

�n訂#!Û�賃1À，1ÀJ���18,000��O該R�賃åæ�t���r�

!# $�&適��際財@��`a�#½號Ò»"認¹5�5資)16,705��"

�賃負+16,705��Ot���� !¦"���!¦Û認¹w¸·-0�，Z至�

��� !"���!# $%#�& �賃負+餘額Û�16,705��O

8.ÉþD@

M��ÉþD@¶·�ìµw：

M��Ui¹��財@"行GÉþvD@，Pë際UiD@fgÍ$¶�O

112!!¦¦ 111!!¦¦
¹�� $ 9,519 7,272

9.Ñr費

M������ !¦"���!¦·�Ñr費��ìµw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
¹�� $ 58,664 54,505

C%KÈ要Éþ階�]��酬

È要Éþ階�]��酬

112!!¦¦ 111!!¦¦
�Û�r�w $ 118,423 107,223

退職ï�w 1,116 1,241

$ 119,539 108,464
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M������ !¦"���!¦»"Ui�MÛ�4,804��'ô車ÇÛ�2

輛，iÈ要Éþ階�5�O�

�4質1'資)

M��Ui質1Ó�'資)ô面���ìµw：

資資))SSÞÞ� 質質11ÓÓ��ww,, 112.12.31 111.12.31
ËÛ�²Cô¹��

非:7資)－��K

®�E4肥ý"�質�證v $ 4,177 4,144

�4重
ð�負+"
認¹'1À�諾

C�K重

認¹'1À�諾µw：

112.12.31 111.12.31
��±7)4��"設�C^
·�3K $ 2,785,424 1,167,830

C KM���開�而
5�'��f：

112.12.31 111.12.31
�開�
5�'��fC÷øùK $ 31,604.53 33,662.02
�開�
5�'��fCú÷ûK $ 32.50 71.80

C%KM����證銀行�ä，»"[行�ÕM�：

112.12.31 111.12.31
�開�'�ÕM�CüýùK $ 10,000,000 8,200,000
�開�'�ÕM�C÷øùK $ 311,000 263,000

#4重
'PH2g：#O

#�4重
'Ûï�項

M��t����%!%$#¼&U請董��8議，�辦þ¤藏股買Ó&；預計買Ó

é間�É�50�至80�Ç預Ë買Ó股�J3�9,000�股O
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# 4����

C�K�r�w4Í舊4Í耗"Ï銷費�f能"IJµw：

ff�能能�"" 112!!¦¦ 111!!¦¦

��質�"

�tÎ�

��M�者

�tÎ�

費���者
1�計

�tÎ�

��M�者

�tÎ�

費���者
1�計

�r�w費�

薪資費� 1,316,727 851,280 2,168,007 1,189,843 759,118 1,948,961

óK�費� 146,930 64,914 211,844 122,174 58,968 181,142

退R金費� 40,258 33,284 73,542 36,717 30,587 67,304

�董�酬金 - 45,000 45,000 - 42,700 42,700

����r�w費� 89,626 34,645 124,271 83,934 32,911 116,845

Í舊費� 596,911 75,747 672,658 530,235 75,338 605,573

Í耗費� - - - - - -

Ï銷費� 14,754 - 14,754 10,563 - 10,563

M������ !¦"���!¦�r]3"�r�w費�額!資訊µw：

112!!¦¦ 111!!¦¦
�r]3 2,925 2,867

òy�r'董�]3 7 7
oÛ�r�w費� $ 883 809
oÛ�r薪資費� $ 743 681
oÛ�r薪資費�調©Mª %9.10 %2.96
)¹]酬金 $ - -

M��薪資�酬GHCDE董�4Lþ]"�rK資訊µw：


�長��股��限��薪資GH：M���r"Lþ]薪資�酬GH

W致�tUi�r�=Sq�oÛN`<Q,薪酬與�wO�r"Lþ],薪酬

D'Í$[¾'薪資4ÍÁQ�LÎhi[¾'�hþ金；��©�!¦awf

gT[×'酬ó，M��P���Î運��，8Ë�hþ金"酬ó,J3，�

M��|¬訂±¥t!¦aw'2%s��r酬ó，Lþ]"�ra�,金額，P

職@4貢�4hi表8而Ë，�金額與»配U��薪酬(��z請董���|O

M��董�a�'酬金金額，�P�職@4貢�4該!¦��LÎhi"

考量��
[風險，�M��|¬�訂±高t!¦aw'2%s�董�酬ó，L

薪酬(��p議�送å董��8議，�訂t薪酬辦ÜO
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#%4附註�露�項

C�K重
åæ�項�關資訊

���� !¦M��P證Z[行]財@�	^製`a'規Ë，°]�露'重


åæ�項�關資訊µw：

1.資金貸與�]：

^̂號號
貸貸--資資金金 貸貸與與 ~~[[ ÝÝÞÞ�� MMÛÛ§§ ÛÛÙÙ ëë際際77 wwii 資資金金

貸與

��@@~~ ����ÛÛ融融
通通資資金金��

UU¹¹��
��22gg

ÓÓ����÷÷ ¥¥==""¥¥象象資資
金金貸貸

資資金金貸貸與與JJ

'���� ¥象 Þ+ 關W] 高金額 餘額 ·金額 é間 �質 [金額 要'ñ¯ 金�額 SÞ �� 與�限�額 限�額

0 
�長��股�

�限���

都ë�股��

限��

°¶關W

]ä項�

Ý 100,000 100,000 - 2.33% 2 - Î�週轉 - # - 4,738,116 9,476,232

0 � $藍雷股��限

��

� Ý 1,600,000 1,600,000 819,000 2.33% 2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

0 � s能Î養�術股

��限��

� Ý 50,000 50,000 - 2.33-

4.5% 

2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

0 � 黃�`資股��

限��

� Ý 50,000 50,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

0 � ±²食÷股��

限��

� Ý 150,000 150,000 100,000 2.33% 2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

0 � 
�長�際C集

ÂKá股�限��

� Ý 487,290 460,695 153,565 - 2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

0 � �食�股��限

��

� Ý 150,000 150,000 75,000 2.33% 2 - \ - \ - 4,738,116 9,476,232

1 
�長�際Cá

股K�限���


�麵��限�

�C�ý�K

� Ý 8,446 7,985 7,985 - 2 - \ - \ - 3,722,787 3,722,787

1 � GREAT WALL

GRAINS

INTERNATIONA

L LIMITED

� Ý 307,850 - - - 2 - \ - \ - 3,722,787 3,722,787

1 � Great Wall

FeedTech(Holding

s) Ltd.

� Ý 166,595 157,503 123,895 - 2 - \ - \ - 3,722,787 3,722,787

1 � Tianjin Food

Investment Co.,

Ltd.

� Ý 267,943 239,561 239,561 6.15% 2 - \ - \ - 3,722,787 3,722,787

2 
�食÷Cß�K�

限���


�萬達C®ÂK

�限��

� Ý 1,526,842 1,443,511 1,443,511 - 2 - \ - \ - 1,822,513 3,645,025

2 � 
�Ï)食÷C


連K�限��

C�	
Øù�K

� Ý 113,701 107,496 107,496 - 2 - \ - \ - 1,822,513 3,645,025

2 � 
�農�CÎ�K

�限��C�ý�


� Ý 519,776 491,408 491,408 - 2 - \ - \ - 1,822,513 3,645,025

3 Route 66 Fast Food

Ltd. 

¿»ÀÁ諾餐

飲�限��

� Ý 60,893 57,869 57,869 - 2 - \ - \ - 233,384 233,384

3 � ÃÄÅÆ食÷�

限��

� Ý 46,931 44,466 44,466 - 2 - \ - \ - 233,384 233,384

3 � ®Â迅食食÷�

限��

� Ý 16,746 - - - 2 - \ - \ - 233,384 233,384

3 � ¿»¦�$餐飲

Éþ�限��

� Ý 9,746 - - - 2 - \ - \ - 233,384 233,384

4 都ë�股��限

���

ÃÄÅÆ食÷�

限��

� Ý 35,735 33,784 33,784 - 2 - \ - \ - 875,558 875,558

4 � ®Â迅食食÷�

限��

� Ý 220,158 208,607 208,607 - 2 - \ - \ - 875,558 875,558

4 � Route 66 Fast

Food Ltd.

� Ý 22,418 21,356 21,356 - 2 - \ - \ - 875,558 875,558

4 � 
�長��股

��限��

� Ý 50,000 50,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 875,558 875,558

5 Dachan Aquaculture

Limited 

PT. Misaja

Mitra(MM)

� Ý 58,426 55,238 55,238 - 2 - \ - \ - 321,069 321,069

5 � PT. Mustika

Minanusa

Aurora(MMA)

� Ý 16,243 15,357 15,357 - 2 - \ - \ - 321,069 321,069

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation


�萬達C®ÂK

�限��

� Ý 714,692 675,686 675,686 - 2 - \ - \ - 3,586,761 3,586,761

6 � 
�農�C鐵×K

�限��

� Ý 226,292 216,817 216,817 - 2 - \ - \ - 3,586,761 3,586,761

6 � 遼Ñ
�農�ë

��限��

� Ý 362,067 346,907 346,907 - 2 - \ - \ - 3,586,761 3,586,761
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^̂號號
貸-資金 貸與 ~[ ÝÞ� MÛ§ ÛÙ ë際7 wi 資金

貸貸與與

�@~ ��Û融
通通資資金金��

U¹�
��22gg

Ó���÷ ¥="¥象資
金金貸貸

資金貸與J

''������ ¥¥象象 ÞÞ++ 關關WW]] 高高金金額額 餘餘額額 ··金金額額 éé間間 ��質質 [[金金額額 要要''ññ¯̄ 金金�額額 SSÞÞ ���� 與與�限限�額額 限限�額額

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation

蚌ä
�食÷�

限��

°¶關W

]ä項�

Ý 316,809 303,544 303,544 - 2 - Î�週轉 - # - 3,586,761 3,586,761

7 s能Î養�術股�

�限���


�長��股

��限��

� Ý 330,693 60,000 60,000 2.33%~

4.5%

2 - \ - \ - 354,036 354,036

7 � ±²食÷股��

限��

� Ý 50,000 50,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 354,036 354,036

8 ��
�食÷�限

���

��
�食÷C蚌

äK�限��

� Ý 110,883 106,240 106,240 - 2 - \ - \ - 245,632 245,632

9 $藍雷股��限�

��


�長��股

��限��

� Ý 180,000 180,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 938,572 938,572

9 � 萬能N醫股��

限��

� Ý 50,000 50,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 938,572 938,572

10 TNT Biotechnology

Co., Ltd. 


�長�際Cá

股K�限��

C�ý	�K

� Ý 27,613 26,106 26,106 - 2 - \ - \ - 119,444 119,444

11 萬能N醫股��限

���


�長��股

��限��

� Ý 103,000 65,000 65,000 2.33% 2 - \ - \ - 62,077 62,077

12 
�萬達C®ÂK�

限���

®Â��食÷貿

æ�限��

� Ý 4,978 - - 4.35% 2 - \ - \ - 472,450 472,450

13 Great Wall Grains

International Ltd.


�長�際Cá

股K�限��

� Ý 417,774 307,130 196,563 - 2 - \ - \ - 412,811 412,811

14 華s±食�股�

�限��


�長��股

��限��

� Ý 96,000 36,000 - 2.33% 2 - \ - \ - 171,322 171,322

註1：資金貸與�質'u�UÜµw：

1.��@~[者請u1O

2.��Û融通資金'�要者請u2O

註2：M��資金貸®�]'J額，<±超過M���額J額{»'¼#�限，至t="¥象'限額<±超過M���額J額'{»' #�

限O

註3：Q述關W]間資金貸與åæ��Æ銷O

註4：'¹��資金貸®�]'J額"="金額，Û<±超過'貸-��§近Û�表��,40%�限O

註5：¹�� Great Wall Grains International Ltd.貸與M���間��股100%'�!¹��'貸與限額±超過M����é�，Û間±超過#!O

2.��]背V�證：
^̂ 背背VV�� 被被背背VV��證證¥¥象象 ¥¥²²���� MMÛÛ§§高高 ÛÛÙÙ背背 ëë際際77 <<財財))ÓÓ rr計計背背VV��證證金金 背背VV�� ��ÂÂ���� ��¹¹������¥¥

陸陸

號號
�證證者者��
��SSÞÞ ����SSÞÞ 關關WW

��背背VV��
證證�限限�額額

背背VV��證證
餘餘��額額

VV��證證
餘餘�額額

ëë際際77
··金金額額

��''背背VV
��證證金金額額

額額��§§近近ÛÛ財財@@
��表表����''aaii

證證§§高高
限限��額額

¥¥¹¹����
背背VV��證證

¥¥ÂÂ����
背背VV��證證

ããéé背背VV
����證證

1 Great Wall

International

(holdings)

Co., Ltd

(GWIH) 


�麵��
限���

2 9,306,967 389,832 368,556 142,109 - %3.96 18,613,934 Y 

1 \ Seafood

International

Limited. 

2 9,306,967 324,860 307,130 - - %3.30 18,613,934 Y 

1 \ Great Wall

Grains

International,

Ltd. 

2 9,306,967 1,786,730 1,689,215 - - %18.15 18,613,934 Y 

1 \ 
�良�食
÷CQÈK�
限���

6 9,306,967 316,820 303,520 69,376 - %3.26 18,613,934 Y 

2 遼Ñ
�農
�ë��限
���

)i
�食÷
（�¿）�
限�������
hi
�萬達
（®Â）�
限���

4 714,750 38,018 36,422 12,054 36,422 %2.55 1,429,500 Y 

2 \ 
�農�
C黑龍ÔK�
限���

4 714,750 22,630 21,680 4,447 21,680 %1.51 1,429,500 Y 

3 
�食÷Cß
�K�限���

蚌ä
�食
÷�限���

4 4,556,282 2,036,700 1,951,200 1,256,446 - %21.41 9,112,564 Y Y 
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^ 背V� 被背V�證¥象 ¥²�� MÛ§高 ÛÙ背 ë際7 <財)Ó r計背V�證金 背V� �Â�� �¹���¥
陸

號
�證證者者��
�SÞ ��SÞ 關W

��背背VV��
證�限�額

背背VV��證證
餘��額

VV��證證
餘�額

ëë際際77
·金額

��''背背VV
�證金額

額額��§§近近ÛÛ財財@@
�表��'ai

證證§§高高
限��額

¥¥¹¹����
背V�證

¥¥ÂÂ����
背V�證

ããéé背背VV
���證

4 ��
�食
÷C
連K�
限��

��
�食
÷（ä蚌）
�限��

4 156,947 45,258 43,360 43,360 - %13.81 313,894 Y Y 

註1：背V�證者與被背V�證¥象'關W�w¹�ï，w�ï類�%：

1.��@關W'��O

2.����"間���表85'股�超過{»'�#'��O

3.��"間�¥����表85'股�超過{»'�#'��O

4.����"間���表85股�達{»'�#<Q'��間O

5.jt��r¬需要'q�間ðAq起造]間P1À規ËÔ�'��

6.¯Aq`資關W�s體-資股ÃP��股ai¥�背V�證'��O

7.q�間Pz費者�護Ü規�p�預
à銷
1À'�À�證連�Ó�O

註2：M��¥!背V�證J額<M�����限，¥²���背V�證'金額a<±超過M����{»'�#�限O

註3：¹��間¥!背V�證J額<該¹���� ��限，Ç±�高tM��'��；¥²���背V�證'金額a<±超過該¹�����

限，Ç±�高tM����{»'�#O

註4：
�食÷Cß�K�限��與¹��©體¥T�背V�證J額<
�食÷Cß�K�限�����Q限O
�食÷Cß�K�限��¥²���

背V�證'金額，<±超過
�食÷Cß�K�限����{»'�#�限O

註5：遼Ñ
�農�ë��限��¥!背V�證'J額，<遼Ñ
�農�ë��限������限，¥="¥象'背V�證金額，<遼Ñ
�農

�ë��限����50%�限O

3.ÛÙ����證ZMªC±D'`資¹��4關聯��"1資53部»K：
ÛÛ����������ÙÙ

��'��
����證證ZZ
ï類"SÞ

與與����證證ZZ
[行]'關W

ôô�¹¹
Þ��+ 股�3 ô面金額

�股ai
(%) �c�� �註


�長��C股K

��

�通股股�－聯華ë�

C股K��

M��Ü]董� 透過23Í�c��衡量

'金融資)－:7

49,535 3,304 - 3,304

�通股股�－
%3C股K

��

M��W該��董� 透過��0123Í�c

��衡量'金融資)－非

:7

15,416,960 2,196,917 9.64 2,196,917

�通股股�－華貿æ開

[C股K��

Ø \ 20,004 199 0.03 199

�通股股�－
Ô�際

C股K��

M��W該��董� \ 7,889,655 56,615 3.94 56,615

�通股股�－�C股K�

�

Ø \ 92,352 923 2.59 923

�通股股�－�Ë�¯�

�C股K��

Ø \ 1,848,000 16,800 1.81 16,800

�通股股�－�陽N�Þ

��`C股K��

M��W該��董� \ 76,698 47 3.70 47

�通股股�－雅³34食

÷C股K��

M��W該��董� \ 40,425 - 0.08 -

�通股股�－�Ã陽C股K

��

Ø \ 137,000 1,480 0.16 1,480

黃�`資C股K�� 
�長��C股K�� WM�� ¤藏股 21,277,637 121,687 2.38 1,244,742


Ô�際C股K�限�� M��W該��董� 透過��0123Í�c

��衡量'金融資)－非

:7

1,724,138 12,500 0.86 12,500

�通股股�－
%3C股K

��

M��W該��董� \ 2,457,997 350,265 1.54 350,265

都ë�C股K�� 
�長��C股K�� WM�� ¤藏股 27,781,834 128,909 3.10 1,625,237

±²食÷C股K�� 錢#��C股K�� Ø 透過��0123Í�c

��衡量'金融資)－非

:7

84,800 1,055 - 1,055

Route 66 Fast Food

Ltd.

¿»�Å豐餐飲�限�� - \ - 7,369 9.09 7,369

Great Wall Food

(Hong Kong) Co.,Ltd

��� - \ - 374 - 374

-189-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K

註1：æ�'¯設UÜµw：

1.��開æ�者，W¡資)負+表&'oÛ¶��O

2.#�開æ�者，股�請uÄ股��O

4.r 買進ð賣-q���證Z'金額達���%��ðë¶資M額{»' #<

Q：#O�� �

5.��±7)'金額達���%��ðë¶資M額{»' #<Q：#O

6.處»±7)'金額達���%��ðë¶資M額{»' #<Q：#O

7.與關W]進4銷貨'金額達������ðë¶資M額{»' #<Q者：

ååææMMªª ååææ��PP與與��般般ååææ±±qq
''MMªª""ññ¯̄

°°¶¶(��)����44ôôää

進(銷)貨'�� åæ¥象 關�W 進(銷)貨
金�額

�J進

(銷)�貨
''aaii

þ�

Û間
²�� þ�Û間 餘�額

�J°¶

(��)����44ôô
ä'ai

�註


�長��C股K���$藍雷C股K

���

Â¹��� 進貨� 5,198,346 5 %  =$� - - (318,357) - %


�長��C股K���華s±食

�C股K���

Â¹��� 銷貨� (960,339) 1 % q�般¾¿� - - 167,676 3 %


�長��C股K���華s±食

�C股K���

Â¹��� 進貨� 267,709 - % q�般¾¿� - - (144,571) - %


�長��C股K���s能Î養

C股K���

Â¹��� 進貨� 480,396 - % q�般¾¿� - - (45,922) - %


�長��C股K���$藍雷C股K

���

Â¹��� 銷貨� (1,679,359) 1 %  =$� - - - - %


�長��C股K����食÷

C股K���

Â¹��� 銷貨� (1,190,918) 1 % h�(® - - 769,939 14 %


�長��C股K���s能Î養�

術C股K���

Â¹��� 銷貨� (287,040) - % q�般¾¿� - - 30,671 - %


�長��C股K���Great Wall

Grains

International,

Ltd. 

Â¹��� 進貨� 1,586,695 4 % q�般¾¿� - - (3,386) - %

註：Â¹��間��Æ銷��O

8.°¶關W]ä項達������ðë¶資M額{»' #<Q：

ôô¹¹°°¶¶ää項項 °°¶¶關關WW]] 逾逾ÛÛ°°¶¶關關WW]]ää項項 °°¶¶關關WW]]ää項項 UU¹¹����

'������ åæ¥象 關�W ä項餘額 週轉i 金�額 處þU� Ûï¶Ó金額 2g金額


�長��C股K��� 華s±食�C股K
���

Â¹��� 167,676

註143

5.60 % - 153,231 -

$藍雷C股K��� 
�長��C股K
���

Â¹��� 318,357

註143

5.40 % - 261,465 -

華s±C股K��� 
�長��C股K
���

Â¹��� 144,571

註143

4.80 % - 132,564 -


�長��C股K��� �食÷C股K���Â¹��� 769,939

註143

1.70 % - - -


�長��C股K��� ±²食÷C股K���Â¹��� 100,000

註143

- % - - -


�長��C股K��� $藍雷C股K��� Â¹��� 135,695

註143

7.60 % - 128,889 -


�長��C股K��� 
�長�際Cá
股K�限���

Â¹��� 139,070

註243

- % - - -


�長��C股K��� $藍雷C股K��� Â¹��� 819,000

註243

- % - - -

註1：W°¶ôä"°¶��O

註2：W°¶q�~[O

註3：Â¹��間��Æ銷��O
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9.Â¹��間�@關W"重要åæ~[Mª：

M������ !¦Â¹��間�@關W"重要åæ~[MªCt^製1Ù

�	��Æ銷K，請詳���� !¦1Ù財@�	�關ßÂ¹��間�@關W

"重要åæ~[MªàO

C K轉`資���關資訊：

���� !¦M��'轉`資��資訊µw：

���������������������������������������������������²�：$金�6Ë��

`̀���資資 被被`̀資資���� ÈÈ要要ÎÎ ññòò`̀資資金金額額 ÛÛÙÙ���� 被被`̀資資���� MMÛÛ認認¹¹''

��SÞ S���Þ TSãé �項+ MÛÛÙ Å!! 股��3 a���i ô面金額 MÛC2K3 `資C2K3 ��註


�長�
�C股K��

s能Î養�術C股K
��

�] 飼ý 314,006 314,006 48,149,500 100.00% 880,499 72,662 72,662

黃�`資C股K�� \ `資�@ 314,395 314,395 14,500,000 100.00% 356,141 10,249 10,249


�長�際Cá
股K�限��

香Ë á股�� 2,817,798 2,678,728 95,490,813 100.00% 9,306,125 794,483 794,483

都ë�C股K�� �] 速食連鎖餐飲 856,496 856,496 180,553,525 100.00% 549,949 58,233 58,233

$藍雷C股K�� \ 飼ý製造買賣
"±²

120,010 120,010 48,000,000 100.00% 2,350,239 577,439 577,439

��麵�C股K�� \ 麵�N)銷
 373,799 373,799 33,550,000 55.00% 505,269 25,237 13,880

±²食÷C股K�� \ 食÷Ñr"買
賣�@

161,405 161,405 80,067 100.00% 140,583 (42,045) (42,045)

x®¶·C股K�� \ N鮮肉÷銷
 5,000 55,000 500,000 100.00% (4,249) (8,410) (8,410)

�食�C股K�� \ 食÷製造"銷



150,000 150,000 15,000,000 100.00% 86,000 (25,283) (25,283)


�çèC股K�� \ 飼ý製造買賣
"±²

37,274 37,274 340,000 100.00% 5,463 10 10

萬能N醫C股K�� \ 藥÷製造銷
 200,000 300,000 20,000,000 100.00% 155,194 (40,265) (40,265)

�食÷C股K�� \ 蛋÷N)銷
 780,000 780,000 78,000,000 65.00% 864,270 117,110 76,121

³贏:;%C股K�
�

\ :;� 66,469 66,469 1,116,000 40.00% 83,830 16,829 6,732

®能¹�Î養N�
C股K��

\ 飼ý 50,000 50,000 5,000,000 100.00% 51,785 1,725 1,725

è能N醫C股K�限
��

\ �K食÷N)
銷


5,000 - 500,000 100.00% 5,000 - -

都ë�
C股K��

"¼�C股K�� \ #$食÷� 68,459 68,459 4,364,652 67.29% 18,615 11,121 7,483

³�餐飲C股K�� \ &�餐飲D@ 39,000 39,000 2,000,000 50.00% 102,821 92,112 46,056

英��»ö¼?高
速++食÷�限��

香Ë `資á股�� USD 32,655,384 USD 32,655,384 29,504,247 100.00% 116,525 (11,868) (11,868)

³½¾C�K�限
��

\ `資á股�� USD 1,250,000 USD 1,250,000 1,550,000 50.00% 81,285 55,848 27,924


�±葉 \ 西�連鎖%
餐

USD 700,000 USD 700,000 700,000 40.00% 15,178 (8,631) (3,452)

´�餐飲C股K�� �] 西�連鎖%
餐

11,000 11,000 1,100,000 55.00% 2,626 4,702 2,586

s能Î養�
術C股K��

s能N�Þ��限
��

香Ë `資á股�� USD 13,110,000 USD 13,110,000 13,110,000 100.00% 298,610 (7,202) (7,202)

��麵�
C股K��

"¼�C股K�� \ #$食÷� 4,954 4,954 2,121,959 32.71% 9,060 11,121 3,638


�長�
際Cá股K�
限��

Asia Nutrition
Technologies
Corporation

\ `資á股�� USD 7,391,940 USD 7,391,940 6,690,472 100.00% 1,343,429 27,581 27,581

Great Wall Food
Investment Co.,
Ltd.

\ `資á股�� HKD 62,500,000 HKD 62,500,000 5,422,000 100.00% (2,121) (220) (220)

Great Wall Food
(H.K.) Co., Ltd.

\ 食÷�[ HKD 500,000 HKD 500,000 50,000 100.00% (32,394) (12,597) (12,597)

Foodchina Inc. \ `資á股�� USD 10,129,532 USD 10,129,532 34,830,000 94.39% 557,146 79,187 74,744

Tianjin Food
Investment Co.,
Ltd.

\ `資á股�� USD 9,729,433 USD 9,729,433 9,500,000 78.40% 807,830 (4,031) (3,160)

Waverley Star Ltd. \ `資á股�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 29,160,858 100.00% 3,361,890 59,763 59,763

Great Wall
FeedTech
(Holdings) Ltd.

\ `資á股�� USD 10,630,000 USD 10,630,000 10,760,000 100.00% 453,396 13,227 13,227
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`���資 被`資�� È要Î ñò`資金額 ÛÙ�� 被`資�� MÛ認¹'

��SÞ S���Þ TSãé �項+ MÛÛÙ Å!! 股��3 a���i ô面金額 MÛC2K3 `資C2K3 ��註


�長�
際Cá股K�
限��

Clydebridge
Limited 

香Ë `資á股�� USD 3,544,000 USD 3,544,000 3,544,000 94.66% 456,117 87,154 82,500


�&豐N)�限
��

越å N)Ñr4銷



USD 3,500,000 USD 3,500,000 3,500,000 50.00% 172,615 40,069 20,035

Dachan (Asia-
Pacific) Limited

香Ë `資á股�� USD 11,200,000 USD 11,200,000 11,200,000 70.00% 182,279 69,178 48,425

Fresh Aqua
Limited

N)貿æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 51,354 14,541 14,541

Great Wall Grains
International
Limited

\ 
�貿æ USD 1,000,000 USD 1,000,000 1,000,000 100.00% 206,405 1,884 1,884

Global Seafood
Limited

\ N)貿æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 29,850 10,303 10,303

Pacific Harvest
Limited

\ N)貿æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 14,457 5,639 5,639

Seafood
International
Limited

\ N)貿æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 46,831 27,854 27,854

Universal Food
Limited

\ N)貿æ USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 67,855 35,622 35,622

Myint Dachan Co.,
Ltd.

'( 飼ýN)"銷



USD 10,494,097 USD 10,494,097 10,494,097 51.00% - - -

Asia Nutrition
Technologies (VN)
Investment Co.,
Ltd.

越å 雞隻銷
 USD 52,355,513 USD 52,355,513 4,988,973 65.51% 1,942,506 906,541 593,875

Marksville
Corporation

馬[西ß 飼ýN)"銷



USD 5,887,240 USD 5,887,240 1 100.00% 177,703 5,677 5,677

Waverley
Star Ltd.

Dachan Food(Asia)
Limited

香Ë `資á股�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 375,899,946 36.99% 3,370,737 161,930 59,898

Asia
Nutrition
Technologies
Corporation

Dachan Food(Asia)
Limited

\ `資á股�� USD 5,759,421 USD 5,759,421 152,924,906 15.05% 1,371,441 161,930 24,371

Great Wall
Feedtech
(Holdings)
Ltd.

Dachan Food(Asia)
Limited

\ `資á股�� USD 3,081,588 USD 108,567 36,917,620 3.65% 332,877 161,930 -

Asia
Nutrition
Technologies
(VN)
Investment
Co., Ltd.

Dachan(Asia-
Pacific) Limited

\ `資á股�� USD 800,000 USD 800,000 800,000 5.00% 13,020 69,178 3,459

Dachan

Food(Asia)

Foodchina Inc. \ `資á股�� USD 300,000 USD 300,000 400,000 1.08% 9,212 79,187 -

Asia
Nutrition
Technologies
(VN)
Investment
Co., Ltd.

�]�際j¯�限
��

越å ï豬銷
 USD 900,000 USD 900,000 900,000 3.00% 27,635 - -

Route 66 Fast

Food Ltd.

Yung Huo(China)
Co., Ltd

香Ë `資á股�� USD 3,713,685 USD 3,713,685 3,730,000 79.03% (24,087) (107) (84)

s能N�Þ
��限��

s能華邦�限�� \ `資á股�� USD 1,385,160 USD 1,385,160 1,110,000 100.00% 36,007 33 33
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C%K
陸`資資訊：

1.轉`資
陸ãé'���關資訊：

²�：]����6$金��


陸被`資 ë����¶ `資
MÛÛØ
自�]h MÛh-ð¶Ó`資金額

MÛÛÙ
自�]h

M����
ð間� MÛ認¹

Z至MÛ
 �hÓ

��SÞ

C註4K È要Î�項+ 資�M�額

U�

C註1K
-r `
資�金�額 h��- ¶��Ó

-r `
資�金�額

被`資��
MÛ23

`�資�'
�股at

`資C2K3

C註2K
ÛÙ`資
ô面��

�]'`
資�¶�3


�食÷C®
ÂK�限��
hiChK

麵��關)÷N
)4銷
O

7,278 2 53,136 - - 53,136 685 %78.40 537 890,781 -


�Ï)食÷
C
連K�限�
�hiC)K

雞肉Ñr÷)銷O 9,872 � - - - - 53,258 %55.69 29,661 212,171 -


�食÷C

連K�限��
hiC)K

雞肉4飼ý)銷O 26,600 � 315,908 - - 315,908 139,704 %33.42 46,683 673,331 -

遼Ñ
�農�
ë����
hiC)K

飼ý)銷O 19,201 � 229,600 - - 229,600 56,905 %55.69 31,692 796,131 -


�農�C黑龍
ÔK�限��
hiC)K

飼ý)銷O 6,563 � - - - - 21,480 %55.69 11,963 271,944 -


�農�CÎ
�K�限��
hiC)K

飼ý)銷O 17,886 � 57,813 - - 57,813 (23,048) %55.69 (12,836) (621) -


�農�C鐵
×K�限��
hiC)K

雞肉4飼ý)銷O 14,151 � 84,655 - - 84,655 (95,005) %55.69 (52,911) 622,349 -


�萬達C®
ÂK�限��
hiC)K

雞肉4飼ý)銷O 579,060 � - - - - (155,738) %55.69 (86,735) 657,803 -

¿»Ã¿ß諮
詢�限��
hiC)K

LÎÉþ顧,D
@O

500 � - - - - (1,894) %55.69 (1,055) (11,937) -

¿»çÈSÞ
訊¸�術�限
��hiChK

ø?�4�)÷�
[�，飼ý"農)
÷零
O

182 � - - - - (4) %94.99 (5) 733 -

Ã¿農�C長
ØK�限��
hiC)K

飼ý)銷O 1,111 � 19,483 - - 19,483 5,591 %55.69 3,114 109,488 -


�$食CQ
ÈK�限��
hiC)K

雞肉4豬肉43食
�鮮Ñr調þ食÷
,)銷O

6,940 � 82,000 - - 82,000 11,339 %55.69 6,315 84,599 -


�Í�食÷
C®ÂK�限�
�hiChK

麵��關)÷N
)4銷
O

8,950 � 26,158 - - 26,158 24,515 %55.00 13,483 181,872 -

Ýå
�Þ�
飼ý�限��
hiC)K

飼ý)銷O 2,234 � - - - - (3,221) %55.69 (1,794) 25,285 -


�食÷C�
¿K�限��
hiC)K

飼ý)銷O 53,767 � - - - - 104,265 %55.69 58,068 88,504 -


�良�食÷
CQÈK�限�
�hiC)K

麵��關)÷N
)4銷
O

200,000 � - - - - (175,993) %43.00 (75,677) 152,942 -


�農�C葫蘆
¼K�限��
hiC)K

飼ý)銷O 3,800 � - - - - 4,381 %55.69 2,440 52,111 -


�çèÎ養
�術C®ÂK�
限��hiC)K4
ChK

飼ý)銷O 14,536 � - - - - 21,495 %100.00 21,495 673,283 -

QÈÀÁ諾
餐飲Éþ�限
��hiC'K

\�餐飲4#$"
餐飲D@ÉþO

3,100 � 101,680 - - 101,680 (627) %100.00 (627) 127,023 -

¿»
�ç�
餐飲�限��
hiC'K

�連鎖%餐O 15,954 � 44,647 - - 44,647 (44) %79.03 (35) (14,317) -

-193-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K


陸被`資 ë����¶ `資
MÛÛØ
自�]h MÛh-ð¶Ó`資金額

MÛÛÙ
自�]h

M����
ð間� MÛ認¹

Z至MÛ
 �hÓ

��SÞ

CC註註4KK È要Î�項+ 資�M�額

U�

CC註註1KK
-r `
資�金�額 h��- ¶��Ó

-r `
資�金�額

被`資��
MÛ23

`�資�'
�股at

`資C2K3

CC註註2KK
ÛÙ`資
ô面��

�]'`
資�¶�3

騰�餐飲Éþ
Cå»K�限�
�hiChK

餐飲D@'LÎO 21,006 2 37,902 - - 37,902 4,066 %100.00 4,066 80,332 -

ÃÄ騰�餐飲
Éþ�限��
hiChK

餐飲D@'LÎ 5,000 � - - - - (535) %80.00 - 21,256 -

¿»ÀÁ諾
餐飲�限��
hiChK

\�餐飲4#$O 5,580 � 115,697 - - 115,697 (15,751) %100.00 (15,751) 39,839 -

³½¾餐飲É
þC¿»K�限
��hiChK

&�餐飲"餐飲D
@Éþ

2,500 � 46,938 - - 46,938 43,556 %50.00 21,778 80,905 100,912

QÈ迅食餐飲
Éþ�限��
hiC'K

�連鎖%餐O 278 � - - - - - %100.00 - (8,073) -

¿»鼎ÊË�
限��hiC'K

�連鎖%餐O 5,500 � 29,641 - - 29,641 655 %75.00 491 (482) -

¿»¦�$餐
飲Éþ�限�
�hiChK

�連鎖%餐O 29,000 � 51,707 - - 51,707 7,060 %70.00 4,942 21,728 -

®Â迅食食÷
�限��hiC'K

食÷ÑrO 5,800 � 175,676 - - 175,676 4,409 %100.00 4,409 (33,285) -

s能N�Þ�
C®ÂK�限�
�hiC)K4ChK

飼ýO 11,602 � 303,344 - - 303,344 (6,713) %100.00 (6,713) 260,004 -

QÈs¿�餐
飲Éþ�限�
�hiC'K

西�連鎖%餐O 10,000 � - - - - (10,578) %50.00 (5,289) 15,075 -

��
�食÷
C
連K�限�
�hiC)K

豬肉)銷O 21,595 � - - - - 5,154 %22.28 1,148 66,961 -

ÄÃ
�N�
Þ��限��
hiC)K

飼ý)銷O 3,000 � - - - - 15,165 %55.69 8,446 (30,075) -

Y藍á
�N
Ø�%�限�
�hiC)K

食÷D@；7�養
3"銷
O

100 � - - - - (9,337) %55.69 (5,200) (70,102) -

蚌ä
�食÷
�限��hiC)K

雞肉4飼ý)銷O 366,860 � - - - - 11,050 %55.69 6,154 1,100,218 -

®Â
�º«
N�Þ�±[
�限��hiC)K

±[O 100 � - - - - (22,114) %55.69 (12,316) (49,428) -

®Â��食÷
貿æ�限��
hiC)K

食÷貿æO - � - - - - 3,059 %- 937 - -

®Â�-Þ�
農��限��
hiC)K

豬肉)銷O 100 � - - - - 141,386 %55.69 78,742 - -

ÙÚÓÛ自�
Ü
���開
[�限��
hiC)K

¨6養3%z設"
�賃O

1,000 � - - - - (10,311) %22.28 (2,297) (1,073) -

¼â
�農�
Þ��限��
hiC)K

飼ý銷
O 20,000 � - - - - 14,862 %55.69 8,277 54,327 -

��
�食÷
�限��hiC)K

肉÷Ñr4銷
O 40,000 � - - - - 38,963 %22.28 8,680 81,209 -

ÃÄÅÆ食÷
���限��
hiC'K

食÷Ñr)銷O 4,150 � 48,993 - - 48,993 (7,779) %100.00 (7,779) (94,752) -

®Â達�興�
�ã)開[�
限��hiC)K4
ChK

�ã)O 435,500 � - - - - 113,445 %33.01 11,554 1,113,254 -


�±葉餐飲
ÉþC¿»K�
限��hiC'K

西�連鎖%餐O 1,670 � 20,792 - - 20,792 (1,223) %40.00 (489) 2,143 -

-194-





�長��股��限��=體財@�	附註C�K


陸被`資 ë����¶ `資
MÛÛØ
自�]h MÛh-ð¶Ó`資金額

MÛÛÙ
自�]h

M����
ð間� MÛ認¹

Z至MÛ
 �hÓ

��SÞ

CC註註4KK È要Î�項+ 資�M�額

U�

CC註註1KK
-r `
資�金�額 h��- ¶��Ó

-r `
資�金�額

被`資��
MÛ23

`�資�'
�股at

`資C2K3

CC註註2KK
ÛÙ`資
ô面��

�]'`
資�¶�3

QÈ��餐飲
�限��hiC'K

�餐飲O 4,884 2 - - - - 15,250 %20.68 3,153 61,522 -

./餐飲Éþ
C¿»K�限�
�hiC'K

�餐飲O 6,000 � - - - - (46) %20.00 (9) 2,854 -

®ÂÈ0食÷
�限��hiC'K

食÷ÑrO 4,994 � - - - - (2,415) %22.28 (966) 2,059 -

1�
�食÷
C®ÂK�限�
�hiC'K

飼ý±[O 50,000 - - - - (2,278) %22.28 (911) 43,918 -


�農�C�
¿K�限��
hiC'K

飼ý)銷O 22,000 � - - - - - %55.69 - 95,375 -

2.赴
陸ãé`資限額：

²�：$金�

MMÛÛÛÛÙÙrr計計自自��]]hh--
赴
陸ãé`資金額

LL77部部`̀pp����||
`資金額

PPLL77部部`̀pp��規規ËË
赴
陸ãé`資限額

CUSD 69,142,584 K

2,123,023

CUSD 240,735,856 K

7,391,794

14,214,349

註1：`資U�é»�w¹¼ï，w�ï類"�%：

1.L��%ãéhä`資
陸��O

2.透過�%ãé`資設���]`資
陸��O

3.透過轉`資�%ãé8���]`資
陸��O

4.��`資
陸��O

5.��U�O

註2：M表�關3�@"!�者WP財@�	&'hi¾�����，23認¹,部�W<!¦$Ñ5oÛhi¾�����O

註3：M金額±DE¢餘Ð資金額O

註43�MÛ認¹`資234：

1.若�Ô�，^#`資23者，°®註�O

2.`資23認¹jk»�w¹%ï，°®註�O

(1)L與華���計��@T�1s關W'�際��計��@T��'財@�	O

(2)L�]Â��n證�計���'財@�	O

(3)認¹jkW�被`資��自行Ui
L�計���'財@�	認¹O

3.與
陸被`資��間'重
åæ�項：#O ��

C¼KÈ要股Ã資訊：

股�
È要股ÃSÞ

����股股33 ��股股aatt

�聚`資股��限�� 76,880,528 %8.59

註：(1)M表È要股Ã資訊W�集���<ÄÁ §ï�=Î�&，計�股Ã��

�����#ë體T錄å�C'¤藏股K'�通股"Ä"股1計達{»'�

<Q資ýO至t��財@�	T記載股M與��ë際���#ë體T錄å

�股3，%能¯^製計�jk±qð�ÀkO
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(2)Q開資ýµ�股Ãz�股å��託，W<l託]開��託¢¿'(託]=

"»¿��O至t股ÃP�證ZåæÜr辦þ�股超過{»'#'�部]

股5p�，��股DEM]�股Ñ計�å��託Ç¥�託財).�運�8

Ë5股�v，�關�部]股5p�資ý請�閱�開資訊觀ßgO

##¼¼44部部門門資資訊訊

請詳���� !¦1Ù財@�	O
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聲聲����

���	
�����自�������至��������������關��

��� �!"�關�����財$!表&關�!"�'製)*+,-.'製關�����

財$!表/��與�金融3456789認;/
際財$!=)*>�號,-.'製@A�

���財$!"/��BCD，F關�����財$!表G,H露C關資訊LMH@A��

��財$!"NBOH露，PQRS行'製關�����財$!表U

VW聲�

��XY：[\長^��股`a限��

董�d�長：韓fg

�hhi：	
������j�

五、會計師查核簽證之母子公司合併財務報表
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���計���������	


�長��股��限��董����鑒：�

���見


�長��股��限������� 
�長集"#$%&&'(�&&&()'*+

)&,-./資1負3表，6$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,-./8.

9:表;./<:變>表�./?金A量表，C�./財E�	附註 HI重
�計KLM

N#，�OP�計���Q�R

SP�計�-�見，T開./財E�	VW�重
X面ZS[證]^行`財E�	a製c

d6O金融fghijk�認mn^opq-%際財E�scd;%際�計cd;解釋�解釋

�	a製，足Cwx表達
�長集"$%&&'(�&&&()'*+)&,-./財Ez

{，6$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,-./財E|q�./?金A量R

���見-}~

P�計�ZS[�計��託���證財E�表規d��計cd�行����RP�計��

該�cd�-責����計���./財E�	-責��進&�說�RP�計�W隸��EW

����規�-`k�S�計�職�道�規�，與
�長集"��超¡��，n¢行該規�

-�£責�RP�計�¤¥�¦§足¨�適ª-��證«，C�¬表���見-}~R

關鍵���項

關鍵���項Z±SP�計�-²�³´，µ
�長集"$%&&'(¶./財E�	

-��·¬重要-�項R該��項����./財E�	¹體�»����見-過½¾¿CÀ

Á，P�計�nÂµ該��項Ã�表�見RP�計�³´ÁÄ通V���	T-關鍵���

項Æ�：

ÇÈ認É

�關ÇÈ認É-�計KL，請詳./財E�	附註Ì )Í#�Í ')Í#ÎÏ.Ð-ÇÈ

認ÉR

關鍵���項-說�：

�該集"W處-1�Ò�Ó響，ÕSÖh×關規Ø
�長集"需Ú*�	Û�ÇÈ，À

ÜÝÞÇÈ認Éß點-風險R
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ÀÁ-��½ã：

P�計�µT述關鍵���項-Ö要��½ãHI：

å æ解Pç./��ÇÈ認É-�計KL�Xèéê適xR

å ë試./���關ÇÈ認É-íî�訂Ã至Çð-ñòóôR

å �行銷貨ÇÈ證÷�ë試，ø�çùÇðúûüý證R

å ÁÇþð��¾選¦適x�P量^�詢證R

å 評�銷貨ÇÈéê	蓋�適x-ç間R

��£�項


�長集"�a製$%&&'(�&&&(¶-�體財E�	，nOP�計����

��見-���	V�，���考R

hi階�與�iÃ�µ./財E�	-責�

hi階�-責�ZS[證]^行`財E�	a製cd6O金融fghijk�認mn^o

pq-%際財E�scd;%際�計cd;解釋�解釋�	a製wx表達-./財E�	，Õ

��與./財E�	a製�關-�要�部íî，C��./財E�	� �sÀ�舞"ú錯誤

-重
Â÷表達R

�a製./財E�	ß，hi階�-責�%HI評�
�長集"&'OÛ-能);¤關

�項-*露，C�&'OÛ�計}~-,-，除非hi階��012
�長集"ú34Û

�，ú除12ú3�56�÷際m行-�£X�R


�長集"-�iÃ� 7�計jk�#負�fg財E�sA½-責�R

�計���./財E�	-責�

P�計���./財E�	-89，Zµ./財E�	¹體éê �sÀ�舞"ú錯誤-

重
Â÷表達¦§.i�¥，n����	R.i�¥Z高¶�¥，;S[�計cd�行-

�����è�證�能<./財E�	 �-重
Â÷表達RÂ÷表達m能sÀ�舞"ú錯

誤RÆÂ÷表達-�6金額úMN>m.i預ç�Ó響./財E�	@-者W�-OBCL，

d被認¬��重
�R

P�計�S[�計cd��ß，運-²�³´�²�FGRP�計�%�行�É��：

1.辨認n評�./財E�	sÀ�舞"ú錯誤-重
Â÷表達風險；µW評�-風險設計��

行適x-ÀÁµL；n¦§足¨�適ª-��證«C�¬���見-}~RÀ舞"m能K�

L謀;N造;P�遺R;Â÷聲�ú踰越�部íî，P�<sÀ�舞"-重
Â÷表達-

風險高�sÀ�錯誤者R

2.µ與��V關-�部íî¦§�要-W解，C設計xßX{�適x-��½ã，;�89非

µ
�長集"�部íî-�q�表�見R

3.評�hi階�W,-�計KL-適x�，��W��計�計與¤關*露-.i�R
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4.S«W¦§-��證«，µhi階�,-&'OÛ�計}~-適x�，C�@
�長集"

&'OÛ-能)m能1p重
GY-�ZúX{éê V重
Â�Ø�，�[論RP�計

�若認¬該��ZúX{ V重
Â�Ø�，d須����	¾_醒./財E�	@-者a

�./財E�	-¤關*露，ú�該�*露Z�Â適xßbc���見RP�計�-[論Z

Cd至���	,W¦§-��證«¬}~R;�e�ZúX{m能s致
�長集"Âg

��&'OÛ-能)R�

5.評�./財E�	 HI¤關附註#-¹體表達;[h��i，C�./財E�	éêwx表

達¤關ñò��ZR

6.µ�集"�j��體-財E資訊¦§足¨�適ª-��證«，Cµ./財E�	表�見R

P�計�負責集"���Z-±s;fg��行，n負責»�集"-���見R

P�計�與�iÃ�Ä通-�項，HIW規l-���m�ß間，C�重
��^? H

I���過½¾W辨認-�部íî顯著pq#R

P�計�%r�iÃ�_�P�計�W隸��EW����規�-`k�遵ó�計�職�

道�規�¾�關���-聲�，n與�iÃ�Ä通W�m能被認¬�Ó響�計����-關Z

��£�項 HI¤關防護vw）R

P�計�y與�iÃ�Ä通-�項¾，CØµ
�長集"$%&&'(¶./財E�	

��-關鍵���項RP�計�����	¾z�該��項，除非è{Âw許�開*露ÒØ�

項，úV}~見X{�，P�計�CØÂ����	¾Ä通ÒØ�項，Àm.i預çÜÄ通W

1p-負面Ó響
�WÝ進-���:R

� � ����聯�.���計�����E�W

��計��：

證]Öh×關
���證�號

：
金h證���1000011652號

(88)�財證(Í)�18311號
$�%��&&+��(��+��*��)Ì��,
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�長��股��限������

./8.9:表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Ã�：�����

112(¶ 111(¶

金�額 ％ 金�額 ％

4000 Û�ÇÈ 附註Í ')Í#��# $111,108,929 100 113,297,286 100

5000 Û��P 附註Í �#��# 96,148,202 87 101,938,516 90

5900 Û�º� 14,960,727 13 11,358,770 10

6000 Û�費-：
6100 ¼銷費- 6,284,624 6 5,605,608 5

6200 �hi費- 2,603,804 2 2,503,240 2

6300 ½¾^¿費- 147,470 - 151,987 -

6450 預ç¥-À9 �:#9q 附註Í Ì## (95,451) - 39,731 -

��Û�費-.計 8,940,447 8 8,300,566 7

6900 Û��� 6,020,280 5 3,058,204 3

7000 Û�5ÇÈ�Á 附註Ì;Í ')�#��#：
7100 ��ÂÇÈ 136,147 - 117,268 -

7020 ��£�:�9q 504,209 - 755,705 1

7050 �財E�P (652,496) (1) (474,887) -

7060 ,-<:è認É-關聯���.資9:-�額 (39,541) - (30,583) -

��Û�5ÇÈ�Á.計 (51,681) (1) 367,503 1

7900 ¢Ã�� 5,968,599 4 3,425,707 4

7950 À：W§¢費- 附註Ì�Í ')+## 1,165,134 1 575,581 1

8200 Pç�� 4,803,465 3 2,850,126 3

8300 �£8.9:：
8310 Â重Ä類至9:-項8 附註Í ')+##
8311 �Ø£�計Æ-g衡量> 3,446 - 12,393 -

8316 透過�£8.9:Ú�w��衡量-<:���資�÷?評
�9:

26,813 - (312,812) -

8349 與Â重Ä類-項8¤關-W§¢ 689 - 2,047 -

�Â重Ä類至9:-項8.計 29,570 - (302,466) -

8360 ù'm能重Ä類至9:-項8
8361 %5Û運×h財E�表Ç2-ÈÇÉ額 (313,861) - 63,388 -

8370 ,-<:è認É-關聯���.資-�£8.9:-�額 (33,224) - 34,290 -

8399 與m能重Ä類-項8¤關-W§¢ - - - -

�ù'm能重Ä類至9:-項8.計 (347,085) - 97,678 -

8300 Pç�£8.9: (317,515) - (204,788) -

8500 Pç8.9:N額 $ 4,485,950 3 2,645,338 3
Pç��«��：

8610 ¬���Ö $ 4,069,204 4 2,193,061 2

8620 非íî<: 734,261 1 657,065 1

$ 4,803,465 3 2,850,126 3
8.9:N額«��：

8710 ¬���Ö $ 3,879,865 3 1,947,757 3

8720 非íî<: 606,085 1 697,581 1

$ 4,485,950 4 2,645,338 4
«��¬��股Ê-Ë股®餘 附註Í ')�##

9750 }PË股®餘(Ã�：����) $ 4.81 2.59
9850 Ì釋Ë股®餘(Ã�：����# $ 4.80 2.59

(請詳閱ù附./財E�	附註)

董�長：韓¨© Lþ]：韓芳豪 �計ÈÉ：¬z
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<
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:
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(

&
*

&
,
餘
額

$
8
,5
2
1
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2
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2
,9
9
4

4
,1
1
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0
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6
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)
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-
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�
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-
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-
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�長��股��限������

./?金A量表

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Ã�：�����

112(¶ 111(¶
Û�Ñ>-?金A量：

�Pç¢Ã�� �9# $ 5,968,599 3,425,707

�調¹項8：

���Ç:費9項8

Ó舊費- 2,333,802 2,104,938

���p�資1Ó舊費- 176,089 261,086

Õ銷費- 33,311 30,542

預ç¥-À9 迴轉�:#9q (95,451) 39,731

透過9:Ú�w��衡量金融資1�負3-��: (63,298) (1,361,261)

�Â費- 652,496 474,887

�ÂÇÈ (136,147) (117,268)

���股�ÇÈ (129,814) (114,571)

,-<:è認É-關聯���.資9:-�額 39,541 30,583

���處Ä��ØÂ>1;���設�9q �:# 48,993 (2,763)

�譽À99q - 20,846

���Â>1;���設�迴轉�: (1,316) (29,231)

@-<資1À99q 3,203 -

 貨跌��ÚÛ9q 35,152 1,425

 貨�Ø9q 13,625 45,527

���p�資1�w��變>> (102,964) 68,746

���p�資1À99q 31,008 -

����Ç:費9項8.計 2,838,230 1,453,217

��與Û�Ñ>¤關-資1�負3變>>：

透過9:Ú�w��衡量-金融資1ÀÜ 131,418 1,267,022

����ÁÇ�«ÀÜ ÝÞ# 103,407 (108,780)

����ÁÇþðÀÜ ÝÞ# 49,803 (904,022)

 貨ÀÜ ÝÞ# 1,525,377 (2,772,334)

����p�資1變> (3,414) (692,560)

預�ð項ÀÜ ÝÞ# 371,722 (347,376)

�����£A>資1ÀÜ (29,563) 345,307

�����£金融資1ÀÜ ÝÞ# 73,207 (68,615)

����Á��«ÀÜ (129,093) (310,393)

����Á�þð ÀÜ#ÝÞ (541,054) 871,950

�����£Á�ðÝÞ 414,943 266,475

�����£A>負3 ÀÜ#ÝÞ (542,370) 452,580

����k�£�負3c� ÀÜ#ÝÞ (4,046) 8,854

�����與Û�Ñ>¤關-資1�負3-�變>.計 1,420,337 (1,991,892)

調¹項8.計 4,258,567 (538,675)

��Û運1p-?金AÈ 10,227,166 2,887,032

Ç¦-�Â 136,147 117,268

Á�-W§¢ (595,257) (664,206)

���Û�Ñ>-�?金AÈ 9,768,056 2,340,094

�資Ñ>-?金A量：

透過�£8.9:Ú�w��衡量-金融資1À資退Þ股ð - 4,107

�¦§Â>1;���設� (4,634,216) (3,876,976)

�處ÄÂ>1;���設� 141,235 286,166

��£非A>資1ÝÞ (201,719) (739,030)

�Ç¦-股� 129,814 114,571

�資Ñ>-�?金A (4,564,886) (4,211,162)
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�長��股��限������

./?金A量表 '#

$%&&'(�&&&(&*&,至)'*+)&,

Ã�：�����

112(¶ 111(¶
ß資Ñ>-?金A量：

¤ç¥ðÝÞ $ 117,938,859 94,250,554

¤ç¥ðÀÜ (119,713,591) (92,616,931)

�Á�¤ç�]ÝÞ 24,263,008 30,226,069

�Á�¤ç�]ÀÜ (24,053,008) (29,481,000)

舉¥長ç¥ð 849,201 1,300,455

á還長ç¥ð (647,764) (863,876)

 È�證金ÝÞ ÀÜ# 8,135 (1,469)

§賃P金á還 (316,061) (207,809)

�^ã?金股� ä除�����¬��股�¦§?金股�# (1,268,561) (1,208,154)

Á�-�Â (619,477) (438,852)

非íî<:變> (523,272) (292,086)

��ß資Ñ>-�?金 A#AÈ (4,082,531) 666,901

åæ變>µ?金�Ðx?金-Ó響 75,246 266,857

Pç?金�Ðx?金ÝÞ ÀÜ#> 1,195,885 (937,310)

çç?金�Ðx?金餘額 5,145,691 6,083,001

çè?金�Ðx?金餘額 $ 6,341,576 5,145,691

(請詳閱ù附./財E�	附註)

董�長：韓´µ Oi`：韓芳豪 �計Öh：¸�¹
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[[\長^��股`a限��&A��

��財$!"附註

	
����&����

(除Sa註�者J，Ga金額B������Ðâ1�

�|��ô革

[\長^��股`a限��(�²Y����+)L	
j�¶�����ª�ö�

W部n�設½U���	
����������/��財$!"/}\�����&

���/A����²�Y�����+�U����ñ要� 項Må²；S請詳附註�

jU

���÷¨øùA&úAûüý/B購|運銷|製ø&ø脂÷®�$U

���÷¨ø&r�u��食雜�|肥
|飼
|麩|豆餅|豆�|��/B購運銷製造

÷®��&零��$U

���a關製ø|麵�|�ü�|肥
|飼
|雜�|�食|麩|麵�|速食麵|速食ü

�，餅û|麵�|�頭|��|��|��|飲
|&rÈa關食�/�!�|"ë

÷®|B購|運銷|��|零��$U

�j�ù苗B購&運銷U

�§�$%d�&r÷®食�製造銷�U

�ê�酒類/進%'&銷��$U

�¦�(麥B購運銷�$U

�ª��¨C藥�&西藥販賣�$U

�¶�超./0/� �$U

���自 C1ù�裝C����金»|�金|3膠|5|�|6類/�|7|8|袋±�/

÷®製造:;B購�$U

����<=調6食�|<=<藏食�/÷®製造&買賣�$U

����f?電ABCD&r肉�÷®製造買賣�$U

����a關Mç1項d�/F¿�$U

��j�a關Mç1項u�進%'貿�$U

��§�7託 造¬®興�
	IJ|®�[K%�|%·�$U

��ê�f$?L$��

��¦�雜項食�製造�U�M體蛋|蛋�|÷¡蛋|O蛋|鐵蛋|茶葉蛋|鹹蛋|錦U|蛋

|蒸蛋|蛋�|蛋豆腐|蛋腱±&1ù÷®蛋類�U

��ª�BY肥
製造�U

��¶�Z閒農�U

����餐館�U

������般`館�U

�����除許;�$J，Ë� ��非a��限	/�$U
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[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

�|通過財$!"/�i&ßü

���財$!"OL	
������j��董d9通過��U

��||������&&vv訂訂))**&&解解釋釋//適適CC

���OBC金融3456789認;/���&v訂�)*&解釋/ï響

����自	
�������起開�適C²ç�vw/
際財$!=)*，

FØ��財$!"7造\重[ï響U

c
際9計)*>�號/vw�9計��/H露+

c
際9計)*>ª號/vw�9計 計¡/ód+

c
際9計)*>��號/vw�與â��Gu�/資u&負wa關/遞±GË

²+

����自	
���§�����起開�適C²ç�vw/
際財$!=)

*，FØ��財$!"7造\重[ï響U

c
際9計)*>��號/vw�
際·²變革þÍe�規*¿�+

���f7BC金59認;/
際財$!=)*/ï響

����評 適C²ç自	
�������起��/�vw/
際財$!=

)*，µQ致Ø��財$!"造\重[ï響U

c
際9計)*>�號/vw�負wÏ類Ð���非��+

c
際9計)*>�號/vw�&�í��/非��負w+

c
際9計)*>¦號&
際財$!=)*>¦號/vw�+,®融資�g+

c
際財$!=)*>�ê號/vw���·éN/·賃負w+

���金59f7認;/���&v訂)*&解釋

����預i²çf7認;/���&vw)*Q致Ø��財$!"造\重[ï

響U

c
際財$!=)*>�號&
際9計)*>��ª號/vw�«資者與r關聯��

��資間/資u%��«.+

c
際財$!=)*>�¦號�Ã險�í+&
際財$!=)*>�¦號/vw

c
際財$!=)*>�¦號/vw�òh適CIFRS 17&IFRS 9i較資訊+

c
際9計)*>���號/vw��k;ÓÒ¾+

j|重[9計��/��說�

���遵�聲�

���財$!"����證��行�財$!"'製)*+��²lY�'製)

*+�&金融3456789認;/
際財$!=)*|
際9計)*|解釋&解釋

�"��²lY�金59認;/
際財$!=)*9計)*+�'製U
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[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

���'製¦§

1.衡量¦§

除²ç資u負w表/重要項MJ，���財$!"��mn\�Ð¦§'製：

(1)��  ¡衡量/透過z{õ�  ¡衡量金融資u&負w；

(2)��  ¡衡量/透過rÈy�z{õ�  ¡衡量金融資u；

(3)��  ¡Ì%�\�衡量/�¨資u；

(4)¥6ó³�負w��資u�，��退Z¦金資u/�  ¡Ì除6ó³�d$�¡

&附註j��¦�G述/�限ï響S衡量U

2.o能¾貨�&表達貨�

����Ö�$體B�� 運G處ñ要�W�p/貨�Ðro能¾貨�U�

��財$!"�����/o能¾貨�，���表達UGa����表達/財$資

訊B������Ðâ1U

�����¦§

1.��財$!"'製�*

��財$!"/'製ñ體�L���&q���G�	/$體�rA���U¡

���s露Ly自Ø被«資$體/,與/變�!酬�Ø該±變�!酬ua}�，F

透過Ø被«資$體/}Aa能Aï響該±!酬ø，����	該$體U

自ØA��ÊË�	/�起，開�µr財$!"-.��財$!"，v至w�

�	/�Ð�U����間/�|餘額&´x7��æ{與費z，�L'製��

財$!"øOySz除UA��/y�z{�額�ÏK»»至����ñ&非�	

}{，rU非�	}{á而\Ð虧z餘額=ÆU

A��/財$!"�O適¡調Û，}Ur9計��與����GUC/9計�

��致U

����ØA��Ga}}{/變�，7=致w�ØA��/�	者，�¯Ð

與�ñ間/}{�處6U非�	}{/調ÛS與GÍ©�æÊØ �  ¡間/

Ô額，�v~認çL}{F»»L����ñU

2.ç.��財$!"/A��

(1)ç.���財$!"/A���L：
������vv~~��間間~~ÄÄ股股

�Ïi

«資��XY A��XY �$¾質 112.12.31 111.12.31 說�

[\長^���股���� y能 養�術�股���� 飼
�u|銷�|ù$進%'|食��銷
買賣�&進%'�$

%100.00 %100.00

[\長^���股���� 黃�«資�股���� Ø1ùd�/«資� %100.00 %100.00

[\長^���股���� [\長^
際��股�a限��� «資�股� %100.00 %100.00

[\長^���股���� 都^���股���� 西�餐��$&麵�|蛋�� � %100.00 %100.00

[\長^���股���� 
\麵��股���� 麵�C關u��u&銷� %55.00 %55.00

[\長^���股���� �藍雷�股���� 飼
&��飼
/製造買賣與雞肉÷®�
u&銷�

%100.00 %100.00

[\長^���股���� �����股���� �鮮肉�u�銷� %100.00 %100.00

[\長^���股���� ��食��股���� <=調6食� %100.00 %100.00
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[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

���v~�間~Ä股
�Ïi

«資��XY A��XY �$¾質 112.12.31 111.12.31 說�

[\長^���股���� [\���股���� 飼
��&零� %100.00 %100.00

[\長^���股���� N�食��股���� 農u�零� %65.00 %65.00

[\長^���股���� 萬能�醫�股���� �¨藥��u銷�&ÉÊ %100.00 %100.00

[\長^���股���� �食\�股���� <=調6食� %100.00 %100.00

[\長^���股���� Æ能�¨ 養���股���� �¨食�&rC���� %100.00 %100.00 註���

[\長^���股���� �能�醫�股��� Ã�食��u銷� %100.00 %- 註 �

都^��股`a限��� 英»2¢£¤®高速66食�a限
��

«資�股� %100.00 %100.00

都^��股`a限��&

\麵�股`a限���

¥¤\�股���� ¦§食��� %85.28 %85.28 註���

都^��股`a限��� ¨\餐飲�股���� ��餐飲L$ %50.00 %50.00

都^��股`a限��� ¨©ª�N
�a限��� «資�股 %50.00 %50.00

都^��股`a限��� «\餐飲�股���� ¬�餐飲L$ %55.00 %55.00

都^��股`a限��� 鄉\�股���� 餐飲L$ %- %50.00 註®�

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

¯¢°^±諾餐飲a限��� N西�餐飲L$� %100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

Yung Huo (China) Co., Ltd. «資�股� %79.03 %79.03

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

³´迅食食�a限��� 速=食�÷®&預�裝食�¶·裝食��
�零�

%100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

ORIENT BEST GLOBAL  FOODS

Co., Ltd. 

«資�股� %100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

¸¹º»食���a限��� 西�餐飲�$/� &食��銷買賣 %100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速66食�

a限��/ORIENT BEST
GLOBAL  FOODS Co.,
Ltd. 

�¼°^±諾餐飲56a限��� 餐飲56&s+C關諮詢¾/0 銷�~¾
餐飲¿餐食�&+,酒&非酒À飲


%100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

¯¢鼎Â¬餐飲56a限��� N西�連鎖¿餐 %75.00 %75.00 註� �

英»2¢£¤®高速66食�
a限��

Full Loyal Int' Ltd. «資�股� %100.00 %100.00

Full Loyal Int' Ltd. &�¼°
^±諾餐飲56a限�
�

Å¢騰\��56a限��� 餐飲56|/0 銷規~&餐飲L$ %100.00 %100.00

�¼°^±諾餐飲56a限
���

�¼yì\餐飲56a限��� 餐飲��56&C關諮詢&餐�� %50.00 %50.00

¨©ª�N
�a限��� ¨©ª餐飲56�¯¢�a限��� 餐飲56&��56諮詢 %50.00 %50.00

¯¢°^±諾餐飲a限��
/ORIENT BEST
GLOBAL  FOODS Co.,
Ltd.

�¼迅食餐飲56a限��� N西�餐飲L$56 %100.00 %100.00

英»2¢£¤®高速ÇÇ食�
a限��&¯¢°^±
諾餐飲a限���

¯¢�(�餐飲56a限��� 餐飲L$&餐飲56 %70.00 %70.00

¯¢�(�餐飲56a限�
��

�¼�(�餐飲56a限��� 餐飲��56&C關諮詢¾��56¾/0
 銷規~

%70.00 %70.00

Yung Huo (China) Co., Ltd. ¯¢[\�È餐飲a限��� ÷®&�uÉ食食�|餐食�|<=食�
&�點

%79.03 %79.03

Å¢騰\��56a限���¸¹騰\��56a限��� ®0� 56� %80.00 %- 註Ê�

[\長^
際��股�a限�
��

Asia Nutrition Technologies

Corporation 

«資�股 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Waverley Star Ltd. «資�股 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

[\食��香¬�a限��� 麵�&雞肉C關u�銷� %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

[\ÌÈ食��³´�a限��� 麵�C關u��u&銷� %55.00 %55.00

[\長^
際��股�a限�
��

Tianjin Food Investment Co., Ltd. «資�股 %78.40 %78.40
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[\長^
際��股�a限�
��

Clydebridge Limited «資�股 %94.66 %94.66

[\長^
際��股�a限�
��

Great Wall Food Investment Co.,

Ltd. 

«資�股 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

[\����股�a限��� «資�股 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Myint Dachan Co., Ltd. 飼
�u|銷�&ù$進%'；食��銷
買賣�&進%'�$

%51.00 %51.00

[\長^
際��股�a限�
��

Great Wall Grains International

Limited 

Grains and oilseed tranding %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Fresh Aqua Limited Íu貿 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Global Seafood Limited Íu貿 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Pacific Harvest Limited Íu貿 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Seafood International Limited Íu貿 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�
��

Universal Food Limited Íu貿 %100.00 %100.00

[\長^
際��股�a限�

�&Great Wall Kuang—
Ming Investment (BVI)
Co., Ltd.

Foodchina Inc. [Î貿 %94.99 %94.95

[\長^
際��股�a限�
��

Asia Nutrition Technologies (VN)

Investment Co., Ltd. 

«資�股� %65.51 %65.51

[\長^
際��股�a限�
��

Marksville Corporation «資�股� %100.00 %100.00

Asia Nutrition Technologies

Corporation 

Asia Nutrition Technologies

Investment Corporation 

«資�股� %100.00 %100.00

Asia Nutrition Technologies
Corporation�Waverley

Star Ltd.&[\����
股�a限��

Dachan Food (Asia) Limited «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Dachan Food (Asia) Limited Great Wall Northeast Asia

Corporation 

«資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

Impreza Investment Ltd. «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

Great Wall Agritech (Liaoning)

Co., Ltd. (Incorporated in BVI) 

«資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

Dongbei Agri. Corp. «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

Hwabei Agri. Corp. «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

Great Wall Kuang-Ming Investment

Co., Ltd. 

«資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Northeast Asia

Corporation 

N
�鮮農0�股��� «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Impreza Investment Ltd. Great Wall Dalian Investment Co.,

Ltd. 

«資�股� %33.41 %31.31 註Ï�

Great Wall Kuang-Ming

Investment Co., Ltd. 

Miyasun Great Wall (BVI) Co.,

Ltd. 

«資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Miyasun Great Wall (BVI)

Co., Ltd. 

[\Ðu食��[連�a限��� 雞肉&飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Dalian Investment

Co., Ltd. 

[\食��[連�a限��� 雞肉&飼
u銷 %33.41 %31.31 註Ï�

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in BVI) 

Great Wall Agritech (Liaoning)

Co., Ltd. (Incorporated in H.K.) 

«資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.) 

遼Ò[\農%��a限��� 雞肉&飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�
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Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.) 

[\農%�黑龍Õ�a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.) 

[\農��葫蘆¤�a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Agritech

(Liaoning) Co., Ltd.

(Incorporated in H.K.) 

¹Õ[\�¨Ø�a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. [\農%� '�a限��� 雞肉&飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. [\農%�鐵Ù�a限��� 雞肉&飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. [\農%��¯�a限�� 飼
u銷 %55.69 %- 註Ú�|註
Ï�

Dongbei Agri. Corp. Õ¯農%�長Û�a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. ÜÝéÞ自0ß[\$%開�a
限���

f?養à0�設&·賃 %22.28 %20.88 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. áÅ[\Ø�飼
a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Dongbei Agri. Corp. [\食���¯�a限��� 飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

Hwabei Agri. Corp. Dachan Wanda (H.K.) Ltd. «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Hwabei Agri. Corp. Union Manufacturing Ltd. «資�股� %55.69 %52.19 註Ï�

Hwabei Agri. Corp. ¯¢Õ¯â諮詢a限��� 飼
¾農%¾食�行�N«資&56諮詢 %55.69 %52.19 註Ï�

Dachan Wanda (H.K.) Ltd. [\萬達�³´�a限��� 雞肉÷®�&飼
u銷 %55.69 %52.19 註Ï�

N
�鮮農0�股��� Óã�鮮農0食�a限��� 飼
u銷|養à&買賣f?&f$÷®|
肉類&肉u�買賣

%55.69 %52.19 註Ï�

Union Manufacturing Ltd. [\�食��¼�a限��� 雞肉，豬肉&<食Ã鮮÷®調6食�Nu
銷

%55.69 %52.19 註Ï�

Great Wall Kuang－Ming

Investment Co., Ltd. 

�$[\食��股a限��� Investment Holding %34.27 %32.12 註Ï�

¯¢Õ¯â諮詢a限���� w藍å[\�æ%0a限��� 食�L$|�¨養à&銷� %55.69 %52.19 註Ï�

遼Ò[\農%��a限���jç[\農%Ø�a限��� 飼
u銷&養àÉÊ與諮詢 %55.69 %52.19 註Ï�

[\萬達�³´�a限���� 蚌é[\食�a限��� 飼
u銷|養à&買賣f?&f$÷®|
肉類&肉u�買賣

%55.69 %52.19 註Ï�

[\萬達�³´�a限���� ³´ê\食�貿a限�� 豬隻飼養銷� %- %28.70 註��

[\萬達�³´�a限���� ³´[\Mì�¨Ø�É�a限
���

É�� %55.69 %52.19

³´[\Mì�¨Ø�É�
a限���

³´íî農�Ø�a限��� 肉�&÷®食�銷� %55.69 %52.19 註��

�$[\食��股a限����$[\食�a限��� «資�股� %22.28 %20.88 註Ï�

�$[\食�a限��� �$[\食��[連�a限��� 豬肉Ã鮮÷®調6食�Nu銷��� %22.28 %20.88 註Ï�

�$[\食��[連�a限�
��

�$[\食��蚌é�a限��� 豬肉Ã鮮÷®調6食�Nu銷��� %22.28 %20.88 註Ï�

Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd. 

Asia Nutrition Technologies (HN)

Co., Ltd. 

飼
�u|銷�|ù$進%'食��銷買
賣&進%'�$

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd. 

Asia Nutrition Technologies (VN)

Co., Ltd. 

飼
�u|銷�|ù$進%'食��銷買
賣&進%'�$�

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Co., Ltd. 

Asia Nutrition Technologies (LA)

Co., Ltd. 

飼
�u|銷�|ù$進%'食��銷買
賣&進%'�$�

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Co., Ltd. 

Asia Nutrition Technologies (MV)

Co., Ltd. 

飼
�u|銷�|ù$進%'食��銷買
賣&進%'�$�

%65.51 %65.51

Asia Nutrition Technologies

(VN) Investment Co., Ltd. 

ANT Feed Co., Ltd. 飼
�u|銷�|ù$進%'食��銷買
賣&進%'�$�

%52.40 %52.40

Asia Nutrition Technologies

(VN) Co., Ltd. 

Asia Poultry Breeder Company

Limited

f?ïB %65.51 %- 註Ç�

Asia Nutrition Technologies
(VN) Investment  Co.,

Ltd.&[\長^
際��
股�a限��

Dachan (Asia-Pacific) Limited. «資�股� %73.28 %73.28 註�ð�

Dachan (Asia-Pacific)

Limited. 

[\�越Å�a限��� 飼
|C關1類�
Ï配&銷� %73.28 %73.28

Clydebridge Ltd. Dachan Aquaculture Limited. «資�股� %56.80 %56.80

Dachan Aquaculture Limited. PT. Mustika Minanusa Aurora Íu÷®� %56.80 %56.80
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Dachan Aquaculture Limited. Dachan Aqua (Tarakan) Ltd. «資�股� %56.80 %56.80

Dachan Aquaculture Limited. PT. Misaja Mitra Íu÷®� %56.80 %56.80

Dachan Aqua (Tarakan) Ltd.

&PT. Mustika Minanusa
Aurora

PT. Dachan Mustika Aurora Íu÷®� %56.80 %56.80

Marksville Corp. Great Wall Nutrition Technologies

SDN.BHD. 

飼
�u|銷�|ù$進%'¾食��銷買
賣�&進%'�$

%100.00 %100.00

Tianjin Food Investment Co.,

Ltd. 

[\食��³´�a限��� 麵�C關u��u|銷�&�食÷®�術
諮詢L$¾食�ñ÷ò與餐飲L$¾ó
·賃&¨�56

%78.40 %78.40

y能 養�術股`a限���y能�¨Ø�a限��� «資�股� %100.00 %100.00

y能�¨Ø�a限��� y能�¨Ø��³´�a限��� 飼
�u&銷� %100.00 %100.00

y能�¨Ø�a限��� y能華邦a限��� «資�股� %100.00 %100.00

[\食��香¬�a限��� [\麵�a限��� 麵�C關u�銷� %100.00 %100.00

Great Wall Food Investment

Co., Ltd. 

Trans Dynamic Corporation «資�股� %100.00 %100.00

[\����股�a限��� [\�� 養�術�³´�a限�
��

飼
�u&銷� %100.00 %100.00

[\�� 養�術�³´�a
限���

Òö[\�� 養�術a限��� �u|銷�飼
¾飼養56諮詢L$¾�

Næ購&銷�

%100.00 %100.00

Foodchina Inc. N華y÷食¨�股���� 農�®�|$u����|飼
&農u�
%�

%94.99 %94.95 註ø�

Foodchina Inc. ¯¢ùú�ûÉÎ�術a限��� [Î貿 %94.99 %94.95 註ø�

L'製��財$!表ø���ØA��/«資，�與A��/股Õ}{ü銷

rCý間/w}w$ØM=OØü，r間/重要�d項BO銷除U

(2)ç.��財$!表A��öÌ變�lÝ：

註1. 	
���>j±A��³´íî農�a限��進.GHßüU

註2. 	
���>j±A��³´ê\食�貿a限��Oþ\股}轉讓U

註3. 	
���>j±\½A���能�醫股`a限��U

註4. 	
���>j±A��鄉\�股���進.GHßü，�L	
���

>�±GHþoU

註5. 	
���>�±\½[\農%��¯�a限��，y�Ä股55.69%U

註6. 	
���>�±ÊËAsia Poultry Breeder Company Limited，y�Ä股

65.51%U

註7. 	
���>�±\½A��¸¹騰\��56a限��，y�Ä股

80%U

註8. 	
���õ�&���>j±陸?ÊËA��Dachan Food(Asia)

Limited非�	}{3.5%&0.15%，y�Ä股i�ö÷至55.69%&52.19%U

註9. 	
���>�±ÊËA��Foodchina Inc.|N華y÷食¨�股���&¯

¢ùú�ûÉÎa限��非�	}{4.61%，y�Ä股i�ö至94.95%U

註10.	
���>�±7õÄ股i�認購A��Dachan (Asia-Pacific) Ltd.股

}，y�Ä股i�²降Ð73.28%U
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註11.	
���>�±����ÊËA��¥¤\�股���yS非�	}{，

y�Ä股i�ö÷Ð85.28%U

註12.	
���>�±\½A��Æ能�¨ 養���股���，y�Ä股i�

100%U

註13.	
���>�±7õÄ股i�ö資A��¯¢鼎Â¬餐飲56a限�

�，y�Ä股i�ö÷Ð75%U

(3)7ç.��財$!表/A��：'U

�j�J �

1.J��

J�����/ðñÒHÐo能¾貨�UL�?Ö�!=i間o����

²Y!=��/J�貨�¾項M�¡�/ðñÒHÐo能¾貨�U

��  ¡衡量/J�非貨�¾項M�衡量�  ¡¡�/ðñÒHÐo能¾

貨�，�mn\�衡量/J�非貨�¾項M*���/ðñÒHU

ÒHGu�/J�ÓÒÔ�通��認çLz{，P�²l¤�認çLrÈy�

z{：

(1)ÔóÐ透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/}{®&；

(2)ÔóÐ
J 運ò{¥«資避險/金融負wL避險a�¿�4；�

2.
J 運ò{


J 運ò{/資u&負w，��æ購øu�/®譽&�  ¡調Û，��!

=�/ðñÒHÐ���；æ{&費z項M*�¡i
BðñÒHÐ���，Gu

�/ÓÒÔ額B認çÐrÈy�z{U

¡處Ï
J 運ò{致w��	|aD�	�重[ï響ø，與該
J 運ò{

C關/�計ÓÒÔ額�yS重Ï類Ðz{U部Ï處ÏLa
J 運ò{/A��

ø，C關�計ÓÒÔ額�õi�重�»»至非�	}{U部Ï處ÏLa
J 運ò

{/關聯����資/«資ø，C關�計ÓÒÔ額*õi�重Ï類至z{U

Ø
J 運ò{/貨�¾,æ�,©項M，若f'Gì計ÑFQ;能L;預見

/7yà�Gìø，rGu�/J�ÓÒz{視ÐØ該
J 運ò{¥«資/�部

Ï而認çÐrÈy�z{U

�§�資u與負wÏ��與非��/Ï類�)

��²ç�n/�/資uçÐ��資u，非»��資u/GarÈ資u*çÐ非

��資u：

1.預iLrw� �週iN��該資u，�pFµr%��z耗；

2.ñ要Ð�MN而Äa該資u；

3.預iL!=i間���$�4��該資u；�

4.該資uÐ�金�í¡�金，�L!=i間�至ç��$�µ該資u�Ò�C�Gì

負w¨ºrÈ限	者除JU
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��²ç�n/�/負wçÐ��負w，非»��負w/GarÈ負w*çÐ非

��負w：

1.預iµLw� �週iNGì該負w；

2.ñ要Ð�MN而Äa該負w；

3.預iµL!=i間���$�4ºiGì該負w；�

4.7&'�nµGìi限遞±至!=i間�至ç��$�/}�/負wU負w/�

�，;能��Ø�/選�，��行}{®&而=致rGì者，�Qï響rÏ類U

�ê��金&í¡�金

�金��¿8�金&Üi8�Uí¡�金�Ô;隨ø轉Ò\ó額�金F ¡變�

風險�(/´i�&高���¾/«資U�4ºi/ói8���M述ódFÄa

MN��足´i�金�諾而非«資�rÈMN者，ç!Lí¡�金U

銀行透ÍÐ;½rì還F»L����Û體�金56/�部Ï者，L�金�量表

çÐ�金&í¡�金/}\項MU

�¦�金融®&

,æ��&G�行/w$證����Lu�ø認çUGarÈ金融資u&金融負

w���L����\Ð金融®&�í��/��ø認çU非透過z{õ�  ¡衡

量/金融資u�除Q�L重[財$}\部Ï/,æ��J��金融負w���õ�  

¡÷計v~;»»L該ÊË��行/�\�衡量UQ�L重[財$}\部Ï/,æ

�����õ� Û衡量U

1.金融資u

金融資u/購買�%������者，����Ø�CD��Ï類/金融資

u，rGa購買&%��致�B��9計處6U

��認çø金融資uÏ類Ð：õà銷�\�衡量/金融資u|透過rÈy�z

{õ�  ¡衡量/w$®&«資|透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/}{®&

«資�透過z{õ�  ¡衡量/金融資uU�����L�變56金融資u/�

 ��ø，�自²�$!=i間/首�起重Ï類Ga¨ï響/金融資uU

(1)õà銷�\�衡量/金融資u

金融資uDø��²ç�n，F7ÔóÐ透過z{õ�  ¡衡量ø，�õ

à銷�\�衡量：

c���æÊ�í�金�量ÐMN/� ��²Äa該金融資uU

c該金融資u/�í��u�Vó�i/�金�量，þyÐÍ©�金&�通�J

�金金額/�ÎU

該±衡量�?���認ç金額÷Ì計Ba��Î�計H/�¼à銷S，�調

Û´x*�z�/à銷�\�衡量U�Îæ.|J�ÓÒz{&Ìzz��認ç

Lz{U除çø，µ�{�z�ç.z{U
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(2)透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/金融資u

w$®&«資Dø��²ç�n，F7ÔóÐ透過z{õ�  ¡衡量ø，

�透過rÈy�z{õ�  ¡衡量：

c���æÊ�í�金�量&%�ÐMN/� ��²Äa該金融資uU

c該金融資u/�í��u�Vó�i/�金�量，þyÐÍ©�金&�通�J

�金金額/�ÎU

����L��認çø，;¯�Q;�銷/選�，µ非Äa+�/}{®

&«資�?�  ¡變�ç!LrÈy�z{UM述選��õ逐項®&¦§G¯

\U

»w$®&«資者�?õ�  ¡衡量Uõa��Î�計H/�Îæ.|J

�ÓÒz{&Ìzz�認çLz{，r餘¥�{�z��認çÐrÈy�z{U

L除çø，�計/rÈy�z{金額重Ï類至z{U

»}{®&«資者�?õ�  ¡衡量U股�æ.�除非�顯"表部Ï«資

\�/éæ��認çLz{Ur餘¥�{�z��認çÐrÈy�z{FQ重Ï類

至z{U

}{«資/股�æ.L����a}�æÊ股�/�認ç�通��除Î��U

(3)透過z{õ�  ¡衡量/金融資u

非»�述õà銷�\�衡量�透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/金融資u

��å，Äa+�&��  ¡¦§56�評 ¥�/金融資u�，�透過z{

õ�  ¡衡量，��衍�¾金融資uU����L��認çø，Ðz除�重[

Ìç9計配iQ¡，ËQ;�銷�µ��õà銷�\�衡量�透過rÈy�z{

õ�  ¡衡量�n/金融資u，ÔóÐ透過z{õ�  ¡衡量/金融資uU

該±資u�?õ�  ¡衡量，r¥�{�z���LC關股�&�Îæ.�

認çÐz{U

(4)� ��評 

������}�/.評 Äa金融資u/� ��/MN，W�Ù能"#

� 56��&s+資
à56階//��，考量資訊��：

cG述/«資}���&M�，&該±��/運¯U��56階//�$���

著重L賺Ë�í�金�量|2ÄVó�Îæ{ñ}�|U金融資u/8?i間

與C關負w�預i�金�%/8?i間C配��藉q%�金融資u���金�

量U

c� ��/¥�&該� ��²Äa/金融資uåx評 &åxØ��/ñ要

56�8!"

cï響� ��¥��&該� ��²Äa/金融資u�/風險&該風險/56�

�；
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c�M1i%�金融資u/頻ñ|金額&ø點，�&該±%�/6q&Ø7y%

�Ü�/預iU

��述� MN，(轉金融資uà>��/�若Q��除ç�n，*非»

�述GÔ/%�，W與����>?認ç該資u/MN�致U

(5)評 �í�金�量��þyÐÍ©�金&�通�J�金金額/�Î

�評 MN，�金�金融資uL��認çø/�  ¡，�Î�q²çØ 

}\：貨�ø間 ¡|與Vói4�通�J�金金額C關/ÉC風險|rÈ¦�

î�風險與\�&�)邊際U

評 �í�金�量��þyÐÍ©�金&�通�J�金金額/�Î，���

�考量金融®&�í��，��評 金融資u���L�項;�變�í�金�量

ø點�金額/�í��，=致rQ��W�nUL評 ø，����考量：

c´x9�變�í�金�量ø點�金額/�ad項；

c;能調Û�í¤面�ñ/��，��變��ñ/V¾；

csM還�&Ë±V¾；&

c����/請+}�限L,自Vó資u/�金�量/����å'追.}V

¾�U

(6)金融資uÌz

����針Øõà銷�\�衡量/金融資u����金&í¡�金|õà銷

�\�衡量/金融資u|,æ¤Ï&,æ��|rÈ,æ�|8%Ã證金&rÈ

金融資u±�/預iÉCz�認ç*�z�U

²ç金融資u�õ��$�預iÉCz�金額衡量*�z�，r餘�õ8?

i間預iÉCz�金額衡量：

cÖów$證�L!=�/ÉC風險0；&

crÈw$證�&銀行8�/ÉC風險��å違í風險��超過金融®&/預i8

?i間�自��認ç�7顯著ö÷U

,æ��&�í資u/*�z��õ8?i間預iÉCz�金額衡量U

LÖó自��認ç�ÉC風險��O顯著ö÷ø，����考量�6F;2

證/資訊�'需過�\��«.r;ÊË�，��質¾&量B資訊，&3Ï���

�/mn�驗|ÉC評 &Mì¾資訊G¯/Ï5U

若�í�項逾i超過¶�³，����7設金融資u/ÉC風險O顯著ö

÷U

若�í�項逾i超過�，�µ��Q8;能Ç行rÉCd$Í©y額�項

à����ø，����視Ð該金融資u��違íU
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若金融®&/ÉC風險評±C¡Ly÷Gód/�«資±.+�Ð�)Ø9

/«資±.BBB-|:迪/«資±.Baa3�N華É評/«資±.twA，�高L該±

.者�，����視Ð該w$證�/ÉC風險0U

8?i間預iÉCz��Ô金融®&預i8?i間Ga;能違íd項u�/

預iÉCz�U

��$�預iÉCz��Ô金融®&L!=����$�4;能違íd項G

u�/預iÉCz���較´i間，若金融®&/預i8?i間´L��$�

ø�U

衡量預iÉCz�/Ù長i間Ð����s露LÉC風險/Ù長�íi間U

預iÉCz�Ð金融®&預i8?i間ÉCz�/òñ÷} 計¡UÉCz

��õGa�金´æ/�¡衡量，=r�����Ï�í;æÊ/�金�量與�

���預iæÊ/�金�量/Ô額U預iÉCz��õ金融資u/a��ñÞ

�U

LÖ�!=�����評 õà銷�\�衡量金融資u&透過rÈy�z{

õ�  ¡衡量/w$證���aÉCÌzUØ金融資u/ 計7y�金�量&

aQ�ï響/�項�<項d項O��ø，該金融資uOÉCÌzU金融資uOÉ

CÌz/證Ï��a關²çd項/;觀>資
：

cµ����行�/重[財$?難；

c違í，諸å±æ�逾i超過¶�³；

cá與µ��/財$?難C關/�W��í6q，����Bàµ����Q9

考量/讓¸；

cµ��Ca;能9聲請Du�進行rÈ財$重Û；�

cqL財$?難而U該金融資u/ÜE/0z�U

õà銷�\�衡量/金融資u/*�z��自資u/�面金額Nï除U

¡����Øéæ金融資uÛ體�部Ï'��6預iø，�v~Ìçr金融

資u��面金額UØ$�ì，����/����類F資u過Géæ�驗，L金

融資u逾i超過�øü銷��面金額UØ��ì，���������6預i

;éæ/¦§$KÏ5ü銷/ø點&金額U����預iOü銷金額µQ9重[

迴轉UÆ而，Oü銷/金融資uH;ú	行，�������éæ逾i金額/

ßüU�Ïr�驗，365³�µ'�自��éæ逾i金額U

(7)金融資u/除ç

�����LØy自該資u�金�量/�í}�I�，�O(轉金融資uF

該資uGa}/JKGa/風險&!酬O(轉àrÈ��，�L7(轉=7Ã(

Ga}/JKGa風險&!酬F7Ã(該金融資u/�	ø，�µ金融資u除

çU
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����ª訂(轉金融資u/�，若Ã(O(轉資uGa}/Ga�JK

Ga風險&!酬，*HÄ?認çL資u負w表U

2.金融負w&}{®&

(1)負w�}{/Ï類

�����行/w$&}{®&��Ï�íM議/�質與金融負w&}{®

&/ódÏ類Ð金融負w�}{U

(2)}{�

}{®&�Ô表O����L資uÌ除rGa負w�P餘}{/´x�íU

�����行/}{®&��ÊË/ �ï除v~�行\��/金額認çU

(3)¿藏股¤

R買é���O認ç/}{®&ø，�µGÍ©/Ø ���;v»»\��

認çÐ}{/ÌçUR買é/股`�Ï類Ð¿藏股¤U�?%��R�行¿藏股

¤，GæÊ/金額�認çÐ}{/ö÷，�µ該�Gu�/P餘�虧z認çÐ

資��¼�Ã(½餘�若資��¼Q足ü��U

(4)金融負w

金融負w�Ï類Ðà銷�\��透過z{õ�  ¡衡量U金融負w若»Ä

a+�|衍�®&�L��認çøÔó，*Ï類Ð透過z{õ�  ¡衡量U

透過z{õ�  ¡衡量/金融負w���  ¡衡量，FC關¥�{&z�，

��´x�Î費C，�認çLz{U

rÈ金融負w�?Ba��Î�õà銷�\�衡量U�Î費C&ÓÒz{�

認çLz{U除çø/´x�{�z�=�認çLz{U

(5)金融負w/除ç

�����L�íd$OÇ行|Êz�ºiø，除ç金融負wU¡金融負w

��v�Fv��負w/�金�量a重[Ô�，*除ç�金融負w，��v��

��Ð¦§õ�  ¡認ç�金融負wU

除ç金融負wø，r�面金額與GÍ©�,Í©Ø �額��L´xG(轉

/非�金資u��Q/負w�間/Ô額認çÐz{U

(6)金融資u&負w/ý�

a關���金融資u&負wý�C關/9計��資訊詳附註ê���¶�7.金

融資u&負wý�U

3.衍�金融®&

����Ð規避J�&�ñ風險/s險而Äa衍�金融®&UR.�衍�®&

L��Vó�nF該ñ�í非»金融資uø，r與ñ�íÏ離處6U衍�®&��

認çø�õ�  ¡衡量；�?��  ¡衡量，R衡量u�/�{�z�v~ç

.z{U
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�ª�8 貨

8貨��\�與¥變� ¡T0衡量U\���Ur達;+UCN�點&£æG

��/ÊË|u製�÷®\�&rÈ\�，�B÷}
B�計HU製\�&�製�8

貨/\����適¡i�õw�u能Ïà/製造費CU

¥變� ¡�Ôw� �²/ 計� Ì除 計þ®f需«./ 計\�&þ\

%�G需/ 計\��/餘額U

自�¨資u轉.農u�8貨/\�，��æ\�/�  ¡Ì%�\�衡量U

�¶��¨資u

�¨資uL��認ç&1$!=�，Bõr�  ¡Ì除%�\�à�衡量U%

�\��Ô除財$\�&GË²J，v~;»»L資u處Ï/ö額\�U�¨資u�

�認çu�/�Ë�z�，�&�?á�
 ¡Ì除%�\�/變�Gu�/�Ë�

z�，�L��¡i計.z{U

���«資關聯��

關聯���Ô����Ør財$& 運��&a重[ï響，�非�	�聯��	

者U

����ØL關聯��/}{BC}{�處6U}{�²，��ÊËø��\�

認ç，«資\��L�/\�U«資關聯��/�面金額����«資øG辨認/

®譽，Ì除´x�計Ìzz�U

��財$!"��自&a重[ï響A/�起至w�重[ï響A/��，L進行與

����9計���致¾/調Û�，�����}{i�認ç1該«資關聯��/z

{&rÈy�z{/金額U¡關聯����非z{&rÈy�z{/}{變�FQï

響����Ør/Ä股i�ø，����µGa}{變�õÄ股i�認çÐ資��

¼U

����與關聯��間/�Gu�/7���{&z�，��非關��«資者

Ø關聯��/}{¿�4，認çL��財$!表U

¡�����i�,認ç關聯��/z�`額±L�超過r�關聯��/}{

ø，rI�認çrz�，而�L���ód$|Èód$�O"該被«資��Í©�

項/¿�4，認ç額J/z�&C關負wU

����自r«資QRÐ關聯��/�起I�BC}{�，�õ�  ¡衡量Ã

(}{，Ã(}{/�  ¡&處Ï �與I�BC}{�¡�/«資�面金額/Ô

額，認çL¡iz{UØLUM認çLrÈy�z{N與該«資a關/Ga金額，r

9計處6/¦§與關聯��若v~處ÏC關資u�負wG3須遵�/¦§CD，=r

若UM認çLrÈy�z{/�{�z�，L處ÏC關資u�負wø須被重Ï類Ðz

{，*¡��I�BC}{�ø，µ該�{�z�自}{重Ï類至z{U若����

Ø關聯��/Ga}}{Ìç，�Ä?適C}{�，*����µ與該Ga}}{/

Ìça關而UMO認çLrÈy�z{/�{�z�，õ�述���Ìçi�¯重Ï

類調ÛU
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����Ø關聯��/«資若\ÐØ�資/«資，�Ø�資/«資\ÐØ關聯�

�/«資，����Ä?適C}{�而QØÃ(}{¯R衡量U

關聯���行�股ø，若����7õÄ股i�認購，致UÄ股i���變�，

�á而U«資/股}¥¡��öÌø，röÌS調Û資��¼&BC}{�/«資；

若W項調Û�üÌ資��¼，�qBC}{�/«資Gu�/資��¼餘額Q足ø，

rÔ額*µ記Ã(½餘UP若»����7õÄ股i�認購，致UrØ關聯��/G

a}}{Ìç者，UMLrÈy�z{NG認ç與該關聯��a關/金額�õÌçi

�重Ï類，r9計處6/¦§與關聯��若v~處ÏC關資u�負wG3須遵�/¦

§CDU

����Q�u|¬&設*

1.認ç與衡量

Q�u|¬&設*項M��\����資�B/µ�\��Ì�計Þ舊&´x

�計Ìz衡量U

Q�u|¬&設*/重[}\部Ï耐C限QDø，*視ÐQ�u|¬&

設*/â¼項M�ñ要}\部Ï�處6U

Q�u|¬&設*/處Ï�{�z��認çLz{U

2.重Ï類至«資¾Q�u

¡+自C/Q�u變XC途Ð«資¾Q�uø，該項Q�u,�變XC途ø/

�面金額重Ï類Ð«資¾Q�uU

3.�?\�

�?Í%�Lr7y�W�{Ca;能�.����ø�à�資�BU

4.Þ 舊

Þ舊��資u\�Ì除Z¡計H，�Bvû�LÖ�}\部Ï/ 計耐C限

4認çLz{U

[�QàsçÞ舊U

¡i&i較i間/ 計耐C限å²：

 ó��&��� \ 2 - 60h

ò��A 設 * 2 - 60h

運 輸 設 * 3 - 10h

r��È��設 * 2 - 25h

· 賃 � 良 õ·賃i間

· 賃h資hu õ·賃i間

����LÖ�!=�_視Þ舊��|耐C限&Z¡，�L3要ø適¡調

ÛU

-220-



[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

����· 賃

1.·賃/Ö×

�����L�í\½�評 �í���»��L·賃，若�í轉讓ØO辨認

資u/UC/�	}�¶ø間�ÒËØ ，*�í�»��L·賃UÐ評 �í�

��»·賃，����針Ø�²項M評 ：

(1)該�í`&UC�項O辨認資u，該O辨認資u�L�íN被�6Ôó�藉qL

;+UC/ø被隱LÔó，r�體;Ï�;"表�質Gau能U若+,者&a

;aÒ該資u/�質¾}�，*該資u�非O辨認資u；F

(2)LÛ$UCi間&aÊËy自UCO辨認資u/JKGa�W�{/}�；F

(3)L��²çl¤/�ø，ÊËñ=O辨認資u/UC/}�：

cëì�Û$UCi間&añ=O辨認資u/UC��&UCMN/}�¾�

ca關該資u/UC��&UCMN/j關X��預UXó，F：

bëì�Û$UCi間&ac¯該資u/}�，F+,者�'�變該±c¯Ô

Ñ/}�；�

bëì設計該資u/��O預UXórÛ$UCi間/UC��&UCMNU

2.�·�

����L·賃開��認çUC}資u&·賃負w，UC}資u��\�Ð�

�衡量，該\��L·賃負w/��衡量金額，調Û·賃開���/MÍ©/´x

·賃B©，�÷計G��/��v~\�&Ðde|(除�N資u&f�rG��

點��N資u/ 計\�，DøÌ除æÊ/´x·賃誘áU

UC}資u�?L·賃開��至UC}資u/耐C限h�ø�·賃i間h�

øi者/較j者�vû�sçÞ舊UWJ，����ói評 UC}資u����

Ìz�處6´xO��/Ìzz�，�L·賃負w��R衡量Nl¤²配�調ÛU

C}資uU

·賃負w��·賃開��f7Í©/·賃B©/�¡Ð��衡量U若·賃隱L

�ñ|6ó，*Þ�ñÐ該�ñ，若�非|6ó，*UC����/ö額µ�

�ñU�般而言，�����BCrö額µ��ñÐÞ�ñU

計.·賃負w衡量/·賃B©��：

(1)lóB©，���質lóB©；

(2)ÊXLm項ÔS�費ñ/變�·賃B©，BC·賃開��/ÔS�費ñÐ��衡

量；

(3)預iÍ©/Z¡Ã證金額；&

(4)L�66óµ行U購買選�}�·賃I�選�}ø/行U Û�G須Í©/n

�U
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·賃負w�?��a��Î�計s�Î，�L���²l¤øR衡量r金額：

(1)C�Xó·賃B©/ÔS�費ñ變�=致7y·賃B©a變�；

(2)預iÍ©/Z¡Ã證金額a變�；

(3)�N資u購買選�}/評 a變�；

(4)Ø��行U±長�I�選�}/ 計aG變�，而X�Ø·賃i間/評 ；

(5)·賃�N|¿��rÈ��/v�U

·賃負wáM述C�Xó·賃B©/ÔS�費ñ變�|Z¡Ã證金額a變��

&購買|±長�I�選�}/評 變�而R衡量ø，�CØ,調ÛUC}資u/�

面金額，�LUC}資u/�面金額Ì至零ø，µP餘/R衡量金額認çLz{

NU

ØLÌç·賃¿�/·賃v�，*�ÌçUC}資u/�面金額�"#·賃/

部Ï�y面I�，�µr與·賃負wR衡量金額間/Ô額*認çLz{NU

����µQ��«資¾Q�uód/UC}資u&·賃負wÏK�â行項M

表達L資u負w表NU

若M議�L·賃&非·賃}\部Ï，������CØâ¼ ÛÐ¦§µ�í

N/Ø Ïà至$K·賃}\部`UP，L�·[�&�¨ø，����選�Q

Ï非·賃}\部Ï而µ·賃}\部Ï&非·賃}\部Ï視Ðâ�·賃}\部Ï處

6U

針ØrÈ設*·賃/´i·賃&0 ¡�N資u·賃，����選�Q認çU

C}資u&·賃負w，而�µC關·賃B©�vû¦§L·賃i間4認çÐ費CU

3.%·�

����Ð%·�/�，�L·賃\½�µ·賃�í�r��(轉附»L�

N資uGa}/JKGa風險與!酬Ï類，若�*Ï類Ð融資·賃，�*Ï類Ð 

�·賃UL評 ø，����考量��·賃i間��!蓋�N資u�W限/ñ要

部Ï±C關VóÔ�U

若����Ð轉·%·�，*�ÏK處6ñ·賃&轉·�，��ñ·賃Gu

�/UC}資u評 轉·�/Ï類U若ñ·賃Ð´i·賃�適C認ç豁p，*,

µr轉·�Ï類Ð �·賃U

若M議�L·賃&非·賃}\部Ï，����UC
際財$!=)*>�§號

/規óÏà�íN/Ø U

針Ø �·賃，����Bvû¦§µGæÊ/·賃B©L·賃i間4認çÐ

·金æ.U
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����«資¾Q�u

«資¾Q�u�ÔÄa+賺Ê·金�資uö¡��者¶&，而非+w� �%

�|CL�u|s+®��q$�¯Ð行�56MN/Q�uU«資¾Q�u���

\�衡量，�?�\�Ì�計Þ舊&�計Ìz衡量，rÞ舊��|耐C限&Z¡i

�Q�u|¬&設*規ó處6U

«資¾Q�u處Ï�{�z���¥處Ï �與該項M/�面金額間/Ô額計H�

�認çLz{U

«資¾Q�u/·金æ{�L·賃i間õvû�認çLrÈæ{UB與/·賃誘

á�L·賃i間認çÐ·賃æ{/�部ÏU

��j�'Ý資u

1.® 譽

(1)��認ç

æ購A��u�/®譽O�LL'Ý資uU®譽��認ç/衡量請,閱附註

j��¶�U

(2)�?衡量

®譽��\�Ì�計Ìzà�衡量U關LBC}{�/«資，®譽/�面金

額��LL«資/�面金額4，FW類«資/Ìzz��7Ï配至®譽&´x資

u，而�¯ÐBC}{�/«資�面金額N�部ÏU

��§�非金融資uÌz

����LÖ�!=�評 ��a跡象顯Ñ非金融資u�除8貨|遞±GË²資

u&�¨資uJ�/�面金額;能aÌzU若a´�跡象8�，* 計該資u/;é

æ金額U®譽�Öói進行Ìz�試U

ÐÌz�試/MN，�µ�金�.[部Ï¼½LrÈ$K資u�資u£}/�金

�./�}資u¯ÐÙ(;辨認資u£}U����ÊË/®譽�Ïà至預i;自�

�y�¨{/1�金u�â1��金u�â1£}U

;éæ金額Ð$K資u��金u�â1/�  ¡Ì處Ï\�與rUC ¡T高

者UL評 UC ¡ø， 計7y�金�量��²MÞ�ñÞH至�¡，該Þ�ñ,

"#�ø/0Ø貨�ø間 ¡&Ø該資u��金u�â1Vó風險/評 U

$K資u��金u�â1/;éæ金額若0L�面金額，*認çÌzz�U

Ìzz��½r認çLz{，F�UÌç該�金u�â1¨à®譽/�面金額，

ht該â14rÈ1資u�面金額/i�Ìç1該資u�面金額U

®譽Ìzz�Qà迴轉U®譽�J/非金融資u*��Q超過該資u若7L�M

�認çÌzz�øGXó/�面金額�Ì除Þ舊�à銷�/¿�4迴轉U
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��ê�æ./認ç

1.ëì�í/æ.

æ.�õ(轉®��q$而預ia}ÊË/Ø 衡量U�����LØ®��

q$/�	(轉àëì而�足Çíd$ø認çæ.U�����ñ要æ.項M說�

å²：

(1)銷�®�－飼
|食�&肉�

����製造飼
|食�&肉�，�銷�àëìU�����LØu�/�

	(轉ø認çæ.U該u�/�	(轉�Ôu�O�©Bëì，ëì能þy裁X

u�/銷�通路& Û，FO'9ï響ëì~¨該u�/7Ç行d$U�©��

�Lu�運送至Vó�點，r陳舊過ø&z�風險O(轉àëì，&ëìO�Ï

銷��í~¨u�，驗æ��O��，�����aë觀證Ï認ÐO�足Ga驗

æ�nøU

���������$�4�¼銷�S量/¦§s+S量ÞïàëìU��

�����í ÛÌ除 計/S量Þï/¥額Ð¦§認çæ.，S量Þï/金額

�UC過G�¼/�驗õiy¡ 計/，F�L高�Ca;能Q9��重[迴轉

/¿�4認çæ.U飼
&肉�銷�/
BzÉi間Ð30~60³，與D�/�$

¯��致，eQ�L融資要{U

����L�©®�ø認ç,æ��，á�����該ø點&'�næÊØ

 /}�U

(2)56&�術L$

����s+��56&�術L$，�Ls+q$/財$!=i間認çC關

æ.Uló Û�í��x至!=��際Os+L$|�L$/i�Ð¦§認ç

æ.，該i����際�®(øSCØL預計��®(øS/i�XóU

(3)財$}\部Ï

����預iGaëì�í(轉®��q$àëì/ø間與ëìÐ該®��

q$©�/ø間間隔~Q超過�，áW，����Q調Û� Û/貨�ø間

 ¡U

��¦�8®³�

1.6ósÚ計Ñ

6ósÚ計Ñ/sÚd$�L8®s+L$i間4認çÐ費CU預©sÚSµ

=致退還�金�Ìç7yÍ©/¿�4，認çÐ�項資uU

2.6ó³�計Ñ

����Ø6ó³�計Ñ/¥d$�ÏK針Ø1項³�計Ñ�8®¡i��M

i間L$G賺Ë/7y³�金額ÞHÐ�¡計H，�Ì除´x計Ñ資u/�  

¡U
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6ó³�d$Öq�ÛÀHl�預計â1³��ÀHU¡計Ho�Ø���

�;能a�ø，認ç資u���該計Ñ退還sÚ金�Ø該計ÑÌç7ysÚ金/Ý

�;Ë/´x�W�{/�¡Ð限U計H�W�{�¡ø，�考量´xÙ0資金s

Ú要+U

¥6ó³�負w/R衡量S，�LÀHz{|計Ñ資u!酬�Q���Î�，&

資u�限ï響S/´x變��Q���Î��½r認çLrÈy�z{，��計LÃ

(½餘U����Xó¥6ó³�負w�資u�/¥�Î費C�æ.�，�UC�!

=i間開�øGXó/¥6ó³�負w�資u�&Þ�ñU6ó³�計Ñ/¥�Î費

C&rÈ費C�認çLz{U

計Ñvw��Ìø，Gu�與MiL$\���Ì�{�z�C關/³�變�

S，�½r認çÐz{U����LGì��ø，認ç6ó³�計Ñ/Gìz{U

3.´i8®³�

´i8®³�d$�LL$s+ø認çÐ費CU若�á8®過Gs+L$而U

����負a�ø/�ó�ÈóÍ©d$，F該d$能;靠 計ø，µ該金額認ç

Ð負wU

��ª�GË²

GË²��¡i&遞±GË²U除與����|v~認çL}{�rÈy�z{

/項MC關者J，¡iGË²&遞±GË²,認çLz{U

¡iGË²��¡�課²GË（z�）計H/預計,©GË²�,æ退²�/

調Û，&´xØ�M�,©GË²N調ÛUr金額�"#GË²C關Q6ó¾�若

a��，õ!=�/�ó²ñ��質¾½�/²ñ衡量預iµÍ©�æÊ�項/Ù�

 計¡U

遞±GË²�t資u&負wL!=�/�面金額與r課²¦§/�ø¾Ô�à�

衡量認çU²çl¤u�/�ø¾Ô�Qà認ç遞±GË²：

1.非»����/���認ç/資u�負w，FL�¡ø�i�Qï響9計�)&課

²GË�z��F�ii��7u�C±/,課²&;Ì除�ø¾Ô�者；

2.á«資A��|關聯��&�資}{Gu�/�ø¾Ô�，����;�	�ø¾

Ô�迴轉/ø點FCa;能L;預見/7yQ9迴轉者；�&

3.®譽��認çGu�/,課²�ø¾Ô�U

ØL7UC/課²z�&7UCGË²�Ì遞轉�i，與;Ì除�ø¾Ô�，�Ca;

能a7y課²GË;+UC/¿�4，認çÐ遞±GË²資uU�LÖ�!=�à�重評

 ，tC關GË²�{非»Ca;能��/¿�4à�調Ì；��變\Ca;能a足Ì課²

GË/¿�4迴轉�OÌç/金額U

遞±GË²��預i�ø¾Ô�迴轉ø/²ñ衡量，BC!=�/�ó²ñ��

質¾½�²ñÐ¦§U
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�����LDø��²ç�nø，�µ遞±GË²資u&遞±GË²負wý

�：

1.a�ó行}µ¡iGË²資u&¡iGË²負wý�；F

2.遞±GË²資u&遞±GË²負w與²çqD�²�ò關課�GË²/-²ñ體/

�a關；

(1)D�-²ñ體；�

(2)QD-²ñ體，P1ñ體pF�重[金額/遞±GË²資u預iéæ&遞±GË

²負w預iGì/Ö�7yi間，µ¡iGË²負w&資u�¥額¦§Gì，�

Dø��資u&Gì負wU

��¶�����

����ØÖ�����~BCæ購�處6，®譽��æ購�(轉Ø /�  

¡，��»»L被æ購�´x非�	}{/金額，Ì除GÊË/;辨認資u&�Q/

負w/¥額�通�Ð�  ¡�進行衡量U若Ì除�/餘額Ð負S，*����重�評

 ��Ow6辨認GaÊË/資u&Ga�Q/負w�，�µ� 購買�{認çLz

{U

除與�行w$�}{®&C關者J，與����C關/�\�B,L��ø½

r認çÐ����/費CU

被æ購者/非�	}{N，若»�øGa}}{，FrÄa者a}LGH��ø

õi�`額ua��¥資u者，������逐��¦§，選�õæ購�/�  

¡�õ�øGa}®&Ø被æ購者;辨認¥資u/O認ç金額Gua/i�`額衡量

/UrÈ非�	}{*õræ購�/�  ¡��金59認;/
際財$!=9計)

*G規ó/rÈ¦§衡量U

LÏ階¶達\/����N，�����æ購�/�  ¡重�衡量rUMOÄ

a被æ購者/}{，若á而u�´x�{�z�，*認çÐz{UØL被æ購者}{

 ¡/變�Læ購�MOLrÈy�z{N認ç/金額，,�����若v~處Ïr

UMOÄa}{/CD��處6，若處Ï該}{ø�µr重Ï類至z{，*該金額�

重Ï類至z{U

若����/��9計處6L�����/!=i間o��Mf7þ\，��

�ËØLf7þ\9計處6項M��ó金額!=，該�ó金額L衡量i間4,à�追

í調Û/，�認ç額J/資u�負w，�"#L衡量i間GÊËa關Læ購�O8�

d�與l¤/�資訊U衡量i間自æ購�起Q超過�U

����Ö股½餘

����çÑ»»L���Ø通股}{Äa�/¦�&×釋Ö股½餘U����

¦�Ö股½餘��»»L���Ø通股}{Äa�/z{，除�¡i÷}
B�通�

JØ通股股S計H/U×釋Ö股½餘*�µ»»L���Ø通股}{Äa�/z{&

÷}
B�通�JØ通股股S，ÏK調ÛGa��×釋Ø通股/ï響�計H/，��

��/��×釋Ø通股��8®酬qU
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�����部門資訊

 運部門�����/}\部Ï，�d;能賺Ëæ.���費C���與���

�4rÈ}\部Ï間�C關/æ.&費C�/� Ü�UGa 運部門/ 運o�

Bóiq����ñ要 運X�者複n，�	óÏ配資,à該部門/X��評量r¥

�U1 運部門B&â¼/財$資訊U

�������補�

��補�L;�66É��µ遵���補�G附÷/�n，Fµ;æº該項補�

øUË認çU��æº補��身�Q足�s+O達\貨µ達\補�G附÷�n/o論

¾證ÏU

��補�,LrpF補ì/C關\�L��認çÐ費C/i間4，�a��/¦

§認çLz{U

��補�\Ð;æÊø，若�¯ÐØjO��/費C�z�/補ì，���B與

��½r財$Í�ÐMNF'7yC關\�，*,Lr;æÊ/i間認çLz{U

與資ua關/補������  ¡衡量/非貨�¾補��,µ補�çÐ遞±æ

{，�¯ÐÌ項�Ë%該資u/�面金額，L財$£¤表4表達U

��補�變\需要返還ø,�9計 計變�處6U與æ{a關/補�/返還，,

Uü銷與該補�a關而認ç/7à銷遞±貸項U�返還超%´xWù遞±貸項/¿�

4，�¡'遞±貸項8�ø，返還,½r認çLz{U與資ua關/補�/返還，,

藉qµ,返還金額�ö÷資u/�面金額�Ìç遞±æ{/餘額而認çU7設'補�

ø，至MM�,認çLz{/�計額JÞ舊，,½r認çLz{U

§§||重重[[99計計ÖÖ××||  計計&&77設設QQ66óó¾¾//ññ要要yy,, ��

56階/�金59認;/
際財$!=)*'製���財$!"ø，3須¯%Ö×|

 計&7設，rµØ9計��/BC&資u|負w|æ{&費C/!=金額aGï響U�

際o�;能與 計8aÔ�U

56階/Ä?_視 計&¦�7設，9計 計變�L變�i間&¨ï響/7yi間à

�認çU

�²7設& 計/Q6ó¾&a=致資u&負w�面金額L²$財$�重[調Û/

重[風險，rC關資訊å²：

���,æ��/*�z�

����,æ��/*�z�，��違í風險&預iz�ñ/7設Ð¦§ 計U

����LÖ�!=�考量mn�驗|MM/0£¤&Mì¾ 計，�Ö×計HÌz

ø須BC/7設&選�/輸.¡UC關7設&輸.¡/詳�說�請詳附註ê�j�U
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���8貨/評 

qL8貨須�\�與¥變� ¡T0衡量，����評 !=�8貨áw�z

耗|過ø陳舊�'/0銷� ¡/金額，�µ8貨\�üÌ至¥變� ¡UW8貨評

 ñ要��ëì����變&��Ø�á,��N行���而BÊ行�，µ;能=致

W± 計��重[�變U8貨評  çlÝ請詳附註ê�§�U

���Q�u|¬&設*�&UC}資u/Ìz評 

資uÌz評 過ßN，����須�賴ñ觀Ö×��Ï資uUC��&u�V

¾，XóVó資u£}/¼½�金�量|資u耐CS&7y;能u�/æ{與費

z，´xqL�W£¤/變遷����$G�y/ 計�變B;能�7y造\重[Ì

z�迴轉O認ç/Ìzz�U�i�認ç/Ìz�迴轉O認ç/Ìz金額，請詳附註

ê����&附註ê����U

����/9計��&H露�LBC�  ¡衡量r金融|非金融資u&負wU��

��針Ø�  ¡衡量�½C關4部�		�UrN���½評 (}�負責複nGa重

[/�  ¡衡量���>�±.�  ¡�，�v~�財$長!"U評 (}ói複n重

[Q;觀>/輸.¡&調ÛUå�CL衡量�  ¡/輸.¡�UCJ部>��資訊（�

å�!®�訂 L$ò{），評 (}µ評 >��Gs+ÍÄ輸.¡/證Ï，�6ó該

評 &r�  ¡±.Ï類���
際財$!=)*/規óU

�����衡量r資uÈ負wø， ;能UC/0;觀>/輸.¡U�  ¡/±.

��評 �術UC/輸.¡Ð�Ï»類å²：

���>�.：CD資u�負wLÜE/0/�開! �7�調Û�U

���>�.：除�LL>�./�開! J，資u�負w/輸.,S�v~�r Û��間

~�rq ÛÈ=而Ë�;觀>U

���>�.：資u�負w/輸.,S非¦L;觀>//0資
�非;觀>,S�U

衡量�  ¡GBC7設/C關資訊請詳²ç附註：

���附註ê�ê�，�¨資u

���附註ê����，«資¾Q�u

���附註ê���¶�，金融®&

-228-



[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

ê|重要9計項M/說�

����金&í¡�金

112.12.31 111.12.31
¿8�金 $ 18,547 76,249

週轉金 318 344

Í¤8� 580,404 556,713

Üi8� 4,166,539 3,692,117

J�8� 65,916 85,131

ói8� 1,509,852 735,137

���金�量表Gç/�金&í¡�金 $ 6,341,576 5,145,691

����金融資u&金融負w/�ñ風險&¡¢�Ï5/H露請詳附註ê���

¶�U

����¯�4ói8�，�¯Ð��´i資金運C，rÄaMN�Ð�足´

i�金�諾而非«資�rÈMN，F;隨ø轉Ò\ó額�金F ¡變�/風險�(U

���透過z{õ�  ¡衡量/金融資u&負w

112.12.31 111.12.31
衍�金融資u－��：

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 7,796 92,415

非衍�金融資u

�/�¤���股¤ 3,304 2,364

¥��í

o{¾8� 52,023 -

��hh計 $ 63,123 94,779

衍�金融負w：

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 56,614 20,150

��hh計 $ 56,614 20,150

1.遠iJð�í�

112.12.31

�面 ¡
��íí金金額額
���� �hhK ºii間

買.遠iJð 7,796 USD 59,500 �金Ó��� 113.01.09-113.01.10

買.遠iJð (56,614) USD 92,837 �金Ó��� 113.01.02-113.06.28
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111.12.31

�面 ¡
�í金額
���� �hhK ºii間

買.遠iJð 92,415 USD 135,864 �金Ó��� 112.01.05-112.06.02

賣%遠iJð (20,150) USD 35,077 �金Ó��� 112.01.31-112.03.27

2.o{¾8���å²：

(1)����	
���ª�����與銀行ª訂¦�æ{Ã�§o{¾8��

í，æ{ñ�與æ{ñ�與EUR CURNCY BFIX¯連o¯連o，�í金額Ð

21,676��，預iæ{ñÐ3.25%，ºi�Ð	
���������U

(2)����	
�����¶�與銀行ª訂¦�æ{Ã�§o{¾8��í，æ

{ñ�與æ{ñ�與EUR CURNCY BFIX¯連o¯連o，�í金額Ð21,676�

�，預iæ{ñÐ2.90%，ºi�Ð	
�����¶�U

(3)����	
��������¶�與銀行ª訂¦�æ{Ã�§o{¾8��

í，æ{ñ�與æ{ñ�與EUR CURNCY BFIX¯連o¯連o，�í金額Ð8,671

��，預iæ{ñÐ2.90%，ºi�Ð	
�������§�U

���透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/金融資

112.12.31 111.12.31
透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/}{®&


4�/�¤���股¤－[�{股`a限�� $ 2,547,182 2,520,369


4非�/�¤���股¤ 96,988 96,989

rÈ 374 373

��hh計 $ 2,644,544 2,617,731

1.透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/}{®&«資

����Äa該±}{®&«資Ð長i�$¾«資F非Ð�MNGÄa，e

OÔóÐ透過rÈy�z{õ�  ¡衡量U

����á�çÔóÐ透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/}{®&«資，L

	
���&���&	
����&����認ç股�æ.請詳附註ê

���ª�U

����L	
����&����7處Ï�$¾«資，L該i間�¼�

{&z�7�}{4¯´x(轉U

2.ÉC風險&/0風險資訊請詳附註ê(��)U

3.�述金融資u'¯Ð長iµ�&融資額�QÃ/lÝU
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�j�,æ��&¤Ï

112.12.31 111.12.31
,æ¤Ï¨á �而�� $ 1,587,861 1,691,269

,æ��¨õà銷�\�衡量 7,243,598 7,311,899

Ì：*�z� (381,576) (495,525)

$ 8,449,883 8,507,643

����針ØGa,æ¤Ï&,æ��BClB¯� 計預iÉCz�，=rU

C8?i間預iÉCz�衡量，ÐW衡量MN，該±,æ¤Ï&,æ���õ"表ë

ì�Ï�í��Í©Gaºi金額能A/aDÉC風險V¾à�Ï}，�O-.Mì

¾/資訊U����,æ¤Ï&,æ��/預iÉCz�Ï5å²：

112.12.31
,æ��&¤
Ï�面金額

÷}
B預i
ÉCz�ñ

*�8?i間
預iÉCz�

7逾i $ 7,548,931 0%~14.20% 44,144

逾i30³�² 644,190 0~29.85% 26,630

逾i31－60³ 128,510 0~100% 12,623

逾i61－90³ 59,762 0~100% 8,196

逾i91－180³ 53,997 0~100% 6,456

逾i181－365³ 47,636 0~100% 16,432

逾i超過� 348,433 0~100% 267,095

$ 8,831,459 381,576

111.12.31
,,ææ����&&¤¤
Ï�面金額

÷÷}}

BB預預ii
ÉCz�ñ

**��88??ii間間
預iÉCz�

7逾i $ 7,693,790 0~2% 132,431

逾i30³�² 649,847 0~27% 18,605

逾i31－60³ 154,873 0~47% 11,439

逾i61－90³ 63,367 0~100% 6,792

逾i91－180³ 44,797 0~100% 14,990

逾i181－365³ 56,900 0~100% 35,358

逾i超過� 339,594 0~100% 275,910

$ 9,003,168 495,525
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����/,æ¤Ï&,æ��*�z�變�表å²：

112� 111�
iò餘額 $ 495,525 444,500

認ç/Ìzz��迴©�{� (95,451) 39,731

��á'�æé而ü銷/金額 (4,456) (2,884)

J�ÒHz{ (18,366) 12,619

�iæéS 4,324 1,559

ió餘額 $ 381,576 495,525

x至	
���&����������，����B',æ��融資QÃ

/lÝU

�§�8 貨

112.12.31 111.12.31
�
&z耗� $ 4,788,373 5,871,359

�途�
 1,759,839 1,836,168

�製� 179,339 47,408

製\� 2,336,711 2,877,422

農u� 262,981 269,040

�計 $ 9,327,243 10,901,397
��  ¡Ì%�\�ç!/8貨 $ 262,981 269,040

���� �\�}\ÏKÐ：

112�� 111��
銷貨\� $ 96,168,561 102,013,234

8貨跌 z� 35,152 1,425

�¨資uÌzz� 31,008 -

8貨!ãz� 13,625 45,527

%�²腳&ã
æ. (100,144) (121,670)

$ 96,148,202 101,938,516

x至	
���&����������，����/8貨B7as+¯質

«QÃ/lÝU
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�ê��¨資u

1.�¨資u��表：

112.12.31 111.12.31
�¨資u¨��

z耗¾�¨資u $ 1,863,041 2,022,244

z耗¾�¨資u－�計Ìz (29,628) -

�u¾�¨資u 246,416 285,402

�u¾�¨資u－�計Þ舊 (59,476) (74,877)

�¨資u�  ¡Ì%�\�變�S 104,070 1,106

�¨資u－���計 $ 2,124,423 2,233,875

�¨資u¨非��

�u¾�¨資u 971,673 1,284,634

�u¾�¨資u－�計Þ舊 (397,243) (693,010)

�¨資u－非���計 $ 574,430 591,624

2.�¨資u變�表：

zz耗耗¾¾ ��uu¾¾ ��計計

	
1121�1�餘額 $ 2,022,244 803,255 2,825,499

áÊË而ö÷ 10,078,593 316,077 10,394,670

á%�而Ìç (14,384,180) (1,263,449) (15,647,629)

�isçÞ舊S - (176,089) (176,089)

�iÌzz� (31,008) - (31,008)

á¬à�®�/¥ö÷S 4,169,719 1,086,653 5,256,372

�  ¡Ì 計%�\�/變� 104,587 (1,623) 102,964

ðñ變�ï響S (20,849) (5,077) (25,926)

	
11212�31�餘額 $ 1,939,106 759,747 2,698,853
�h� $ 1,939,106 185,317 2,124,423

非�� - 574,430 574,430

$ 1,939,106 759,747 2,698,853
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zz耗耗¾¾ ��uu¾¾ ��計計

	
1111�1�餘額 $ 1,543,502 874,205 2,417,707

áÊË而ö÷ 10,473,633 134,352 10,607,985

á%�而Ìç (13,968,682) (1,138,394) (15,107,076)

�isçÞ舊S - (261,086) (261,086)

á¬à�®�/¥ö÷S 3,954,433 838,640 4,793,073

�  ¡Ì 計%�\�/變� 1,107 328,725 329,832

ðñ變�ï響S 18,250 26,814 45,064

	
11112�31�餘額 $ 2,022,243 803,256 2,825,499
�h� $ 2,022,243 211,632 2,233,875

非�� - 591,624 591,624

$ 2,022,243 803,256 2,825,499

3.x至	
���&����������Äaf?¯f$/隻S¯頭SÐ：

112.12.31 111.12.31
11,072,790 9,758,818

����L	
����&����ÏKCD&%��¨資uí

152,217,428°¯頭&154,659,058°¯頭U

4.�  ¡

�¨資u/�  ¡�,考Ù近i/0� Û，�若��與!=�/間/

�W£¤��重[變B，*�類F資u// 調Û�"#Ô額U²%�f$/� 

 ¡，��CF³齡|�ù&¦áf$//0 ÛÐ¦§U¡�¨資u��認çø

'�ÊËr/0Xó/ Û� ¡，FXó�  ¡/a" 計顯ÑQ;靠/l¤

²，�¨資u,�r\�ÌGa�計Þ舊&Ga�計Ìzz�衡量U非õ�  ¡

衡量�¨資u/�面 ¡Ð�  ¡/�6近F¡U

����s露L�²S$與養àf?f$a關N風險：

1.�規&�p風險

����áLQD
f 運F¨¡���規¿UÐ6Ã��¡��p&rÈ�

規，�����½C關�p��&ßü，F56階/ói覆n�辨識�p風險，�

6Ã1�a適¡N��ò	y56W±風險U

2.+B&需+風險

f?&f$/銷�s露Lf?&f$N ÛÈ銷�量·�/風險UÐá,W風

險，����透過調Û養àS量yá,/0+需變�，F56階/ói行u�趨

¹Ï5，�6Ã����Nó o{與/0�致，&6Ã計ÑCDS量與預i需+

�致U
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3.º»&rÈ風險

f?&f$養às露Láº»�變|¼½&rÈ自Æá{G造\z½/風險U

Ðá,W風險，����訂aC關3�ßü�ÌçW類風險，��B¾閉���飼

養�óiØf?&f$進行��_m與À¼調mU����=針ØåÁÍÈ颶風±

自ÆÃ½«ÃU

x至	
���&����������，����/�¨資uB7as

+¯質«QÃ/lÝU

�¦�預©�項

����預©�項��å²：

112.12.31 111.12.31
預©購
� $ 768,880 961,108

預©�項－rÈ 657,482 836,976

$ 1,426,362 1,798,084

�ª�rÈ金融資u－��

����rÈ金融資u－����å²：

112.12.31 111.12.31
rÈ,æ"Ä�－關聯�� $ 32,191 13,812

rÈ,æ"Ä�－rÈ關�� 16,741 11,933

8%Ã證金 129 21,678

rÈ,æ�－rÈ 261,342 324,833

$ 310,403 372,256

�¶�ÊË非�	}{

����L	
����&������金91,287��&3,334��ö÷ÊË

Dachan Food (Asia) Limited/股}，ÏKUÄ股i�q52.19%ö÷至55.69%&52.04%

ö÷至52.19%U

����ØDachan Food (Asia) LimitedGa}}{/變�Ø»»L@���ñ}

{/ï響å²：

112.12.31 111.12.31
購.非�	}{/�面金額 $ 317,689 14,923

Í©à非�	}{/Ø  (91,287) (3,334)

資��¼－�際ÊË�處ÏA��股} Û與�面 

¡Ô額

$ 226,402 11,589

����L	
������金16,193��ö÷ÊËFoodchina Inc./股}，U

Ä股i�ÏKq90.34%ö÷至94.95%U
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����ØFoodchina Inc.Ga}}{/變�Ø»»L@���ñ}{/ï響å

²：

111.12.31
購.非�	}{/�面金額 $ 16,193

Í©à非�	}{/Ø  (16,193)

資��¼－�際ÊË�處ÏA��股} Û與�面 ¡Ô額 $ -

����L	
������金4,954��ö÷ÊË¥¤\�股���/股}，U

Ä股i�q67.29%ö÷至85.28%，購.非�	}{/�面金額與Í©à非�	}{/

Ø 'Ô�U

����Ø¥¤\�股�a限��Ga}}{/變�Ø»»L@���ñ}{/ï

響å²：

111.12.31
購.非�	}{/�面金額 $ 4,954

Í©à非�	}{/Ø  (4,954)

資��¼－�際ÊË�處ÏA��股} Û與�面 ¡Ô額 $ -

����100%Ä股/A��都^���股���L	
������金1�ö÷

ÊË馬\a限��/股}，UÄ股i�q90%ö÷至100%U

����Ø馬\a限��Ga}}{/變�Ø»»L@���ñ}{/ï響å

²：

111.12.31
購.非�	}{/�面金額 $ (70)

Í©à非�	}{/Ø  -

資��¼－�際ÊË�處ÏA��股} Û與�面 ¡Ô額 $ (70)
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���BC}{�/«資

����L財$!=i間o��BC}{�/«資çÑå²：

112.12.31 111.12.31
關聯�� $ 1,674,606 1,744,169

(1)Ø����&重[¾/關聯��，r��¾財$資訊å²，該±財$資訊O調Û

1關聯��/
際財$!=)*|9計)*&��!表NG�L/金額，�"#

����LÊË關聯��股}øG¯/�  ¡調Û與t9計��Ô�G¯/調

Û：

關聯�� 與����間
ñ要 �0G
／��註Ç/

GGaa}}}}{{&&表表XX}}//
i�

XhhY 關�/¾質 
hhf 112.12.31 111.12.31
³´達\�u開�a限�� �����«資/關

聯��

ÈÉÊ %32.66 %32.66

³´達\�u開�a限��/��¾財$資訊：

112.12.31 111.12.31
��資u $ 2,182,678 2,094,545

非��資u 464,829 560,618

��負w (30,243) (108,472)

¥資u $ 2,617,264 2,546,691
»»L被«資���ñ/¥資u $ 2,617,264 2,546,691

112� 111�
 �æ. $ 76,264 34,781

�i¥��z� 125,031 (14,598)

rÈy�z{ (54,458) 39,431

y�z{�額 $ 70,573 24,833
»»L非�	}{/y�z{�額 $ - -
»»L被«資���ñ/y�z{�額 $ 70,573 24,833

112�� 111��
iò����Ø關聯��¥資uGu`額 $ 1,120,777 1,109,945

�i����ö資 - -

�i»»L����/y�z{�額 (7,523) 10,832

�i自關聯��GæÊ/股� - -

����Ø關聯��}{/ió�面金額 $ 1,113,254 1,120,777
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(2)����BC}{�/關聯��»$KQ重[者，r��財$資訊å²，該±財

$資訊�L����/��財$!"NG�L/金額：

112.12.31 111.12.31
$KQ重[關聯��/}{/ió���面金額 $ 561,352 623,392

112� 111�
»»L����/`額：

�i¥� $ (51,095) (23,565)

rÈy�z{ (14,147) 16,914

y�z{�額 $ (65,242) (6,651)

����&重[非�	}{/A��

A��/非�	}{Ø����&重[¾者å²：

ññ要要  ��00GG／／

非非��		}}{{//GGaa}}}}{{
&&表表XX}}//ii��

A��XY ��註Ç/
f 112.12.31 111.12.31
[\食��âË�a限�� ÈÉÊ¯開Ì£¤ %44.33 %47.81


\麵�股`a限�� �Í %45.00 %45.00

N�食�股`a限�� �Í %35.00 %35.00

âË 養�術�越Å�«資a限�� 越Å %34.49 %34.49

�述A��/��¾財$資訊å²，該±財$資訊��Ï金59認;/
際財$

!=)*&
際9計)*G'製，�O"#����Læ購�G¯/�  ¡調Û&

t9計��Ô�G¯/調Û，F該±財$資訊�����間/�f7銷除M/金

額：

1.[\食��âË�a限��/��¾財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資u $ 8,173,034 9,145,832

非��資u 8,184,977 6,585,781

��負w (4,579,266) (4,134,652)

非��負w (1,521,078) (1,364,480)

¥資u $ 10,257,667 10,232,481
非�	}{ió�面金額 $ 5,184,703 5,485,294
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112� 111�
 �æ. $ 28,342,524 27,325,074
�i¥��z� $ 161,941 417,322

rÈy�z{ 171,593 (25,805)

y�z{�額 $ 333,534 391,517
»»L非�	}{/�i¥� $ 196,116 337,039
»»L非�	}{/y�z{�額 $ 63,097 (14,309)

112�� 111��
 �Ü��金�量 $ 1,793,124 1,475,201

«資Ü��金�量 (2,334,432) (1,568,459)

ê資Ü��金�量 527,382 (483,041)

�金&í¡�金ö÷�Ìç�S $ (13,926) (576,299)
Í©à非�	}{/股� $ (64,427) (206,694)

2.
\麵�股`a限��/��¾財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資u $ 517,047 685,781

非��資u 738,686 734,345

��負w (335,749) (545,402)

非��負w (1,314) (1,938)

¥資u $ 918,670 872,786
非�	}{ió�面金額 $ 413,402 392,754

112� 111�
 �æ. $ 854,312 910,226
�i¥��z� $ 45,885 9,936

rÈy�z{ - 30

y�z{�額 $ 45,885 9,966
»»L非�	}{/�i¥� $ 20,648 4,471
»»L非�	}{/y�z{�額 $ 20,648 4,485

112� 111�
 �Ü��金�量 $ (34,153) (59,445)

«資Ü��金�量 (49,932) (16,298)

ê資Ü��金�量 15,678 149,637

�金&í¡�金ö÷�Ìç�S $ (68,407) 73,894
Í©à非�	}{/股� $ - -
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3.N�食�股`a限��/��¾財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資u $ 937,603 870,645

非��資u 2,406,328 2,283,782

��負w (1,341,001) (1,388,419)

非��負w (673,195) (553,383)

¥資u $ 1,329,735 1,212,625
非�	}{ió�面金額 $ 465,464 424,475

112� 111�
 �æ. $ 4,528,600 4,377,736
�i¥��z� $ 117,110 147,100

rÈy�z{ - -

y�z{�額 $ 117,110 147,100
»»L非�	}{/�i¥� $ 40,988 51,485
»»L非�	}{/y�z{�額 $ 40,988 51,485

112� 111�
 �Ü��金�量 $ 273,170 162,849

«資Ü��金�量 (267,100) (892,482)

ê資Ü��金�量 (36,427) 756,175

�金&í¡�金ö÷�Ìç�S $ (30,357) 26,542
Í©à非�	}{/股� $ - -

4.âË 養�術�越Å�«資a限��/��¾財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資u $ 4,817,043 4,051,943

非��資u 2,893,871 1,785,178

��負w (3,054,884) (2,992,385)

非��負w (1,656,659) (464,437)

¥資u $ 2,999,371 2,380,299
非�	}{ió�面金額 $ 1,046,781 830,724

112� 111�
 �æ. $ 19,021,068 19,510,969
�i¥��z� $ 859,828 360,688

rÈy�z{ (22,674) 158,629

y�z{�額 $ 837,154 519,317
»»L非�	}{/�i¥� $ 300,080 125,880
»»L非�	}{/y�z{�額 $ 104,728 43,932
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112� 111�
 �Ü��金�量 $ 2,359,327 (624,080)

«資Ü��金�量 (1,056,399) (69,760)

ê資Ü��金�量 (214,935) (153,550)

�金&í¡�金ö÷�Ìç�S $ 1,087,993 (847,390)
Í©à非�	}{/股� $ 75,216 52,009

����Q�u|¬&設*

����Q�u|¬&設*/\�|Þ舊&Ìzz�變���å²：

[[����

óó

&&��\\ òòAA設設** 運運輸輸設設** rrÈÈ設設** ··賃賃��良良 ··賃賃資資uu 77þþ®®ßß ��計計ÌÌzz ����計計

\��認ó\�：

h	
1121�1�餘額 $ 5,344,827 7,248,482 16,793,779 687,929 5,014,629 851,628 394 3,677,390 - 39,619,058

hrÈöñ 54,135 94,176 526,920 77,313 190,058 114,193 - 3,577,421 - 4,634,216

轉.�轉%� - 457,944 3,013,179 11,527 404,362 63,872 - (3,728,924) - 221,960

h處����Ï (606) (56,255) (407,109) (61,321) (222,496) (36,585) - (19,979) - (804,351)

ðñ變�/ï響 - (31,112) (275,293) (7,820) (18,735) (7,458) - (9,197) - (349,615)

h	
11212�31�餘額 $ 5,398,356 7,713,235 19,651,476 707,628 5,367,818 985,650 394 3,496,711 - 43,321,268
h	
1111�1�餘額 $ 5,248,006 6,144,778 16,094,884 660,075 4,198,408 802,548 394 3,242,419 - 36,391,512

hrÈöñ 97,173 105,218 313,335 35,891 86,627 60,686 - 3,178,046 - 3,876,976

轉.�轉%� - 1,214,595 587,586 25,772 904,042 16,936 - (2,748,931) - -

h處����Ï (352) (277,988) (426,629) (46,397) (182,532) (33,862) - (12,418) - (980,178)

ðñ變�/ï響 - 61,879 224,603 12,588 8,084 5,320 - 18,274 - 330,748

h	
11112�31�餘額 $ 5,344,827 7,248,482 16,793,779 687,929 5,014,629 851,628 394 3,677,390 - 39,619,058
Þ舊&Ìzz�：

h	
1121�1�餘額 $ - 2,526,733 10,071,869 453,287 3,190,537 606,887 316 - 533,818 17,383,447

����Þ舊 - 258,023 950,868 72,578 563,675 72,694 39 - - 1,917,877

Ìzz��迴轉� - - - - - - - - (1,316) (1,316)

轉.�轉%� - - - 168 (168) - - - - -

h處����Ï - (23,240) (322,389) (47,570) (195,076) (25,848) - - - (614,123)

ðñ變�/ï響 - (15,441) (143,687) (4,566) (14,807) (4,510) - - (1,568) (184,579)

h	
11212�31�餘額 $ - 2,746,075 10,556,661 473,897 3,544,161 649,223 355 - 530,934 18,501,306
h	
1111�1�餘額 $ - 2,327,065 9,431,279 403,919 2,842,204 569,414 268 - 527,226 16,101,375

h��Þ舊 - 249,088 933,915 76,901 511,732 63,121 48 - - 1,834,805

Ìzz��迴轉� - - - - - - - - (29,231) (29,231)

轉.�轉%� - - (3,387) - 3,387 - - - - -

h處����Ï - (68,634) (386,673) (36,050) (176,152) (29,266) - - - (696,775)

ðñ變�/ï響 - 19,214 96,735 8,517 9,366 3,618 - - 35,823 173,273

h	
11112�31�餘額 $ - 2,526,733 10,071,869 453,287 3,190,537 606,887 316 - 533,818 17,383,447
�面 ¡：

h	
11212�31� $ 5,398,356 4,967,160 9,094,815 233,731 1,823,657 336,427 39 3,496,711 (530,934) 24,819,962
h	
1111�1� $ 5,248,006 3,817,713 6,663,605 256,156 1,356,204 233,134 126 3,242,419 (527,226) 20,290,137
h	
11112�31� $ 5,344,827 4,721,749 6,721,910 234,642 1,824,092 244,741 78 3,677,390 (533,818) 22,235,611

1.Ìzz�&?�迴轉

	
����部Ïd�£¥�Q�，����BC;éæ金額�進行Ìz�

試，�重�評 r 計，迴轉��認ç/Ìzz�1,316��Ux至	
���

�，����ØL該d�體�計sçÌzz�Ð530,934��U

��������L	
����������&����������ÏKÄa農

�C�計151�|155�，�面金額ÏKÐ644,582��|685,902��，á~»農�

C�，而'�過ìL���，e��$�XdÎ記u}，POÊËM議�，�設ó

�«à���U
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����UC}資u

����UC}資u/��å²：

[hh�
hhó
&���\ òA設* 運輸設* �計Ìz ���計

UC}資u\�：�

h	
1121�1�餘額 $ 1,520,518 1,309,595 3,661 64,327 - 2,898,101

höñ 31,121 1,459,533 2,583 6,623 - 1,499,860

Ìç (6,913) (89,088) (1,511) (21,834) - (119,346)

ðñ變�/ï響 (29,083) (56,160) (24) (664) - (85,931)

h	
11212�31�餘額 $ 1,515,643 2,623,880 4,709 48,452 - 4,192,684

h	
1111�1�餘額 $ 1,523,334 1,236,887 49 61,118 - 2,821,388

höñ 19,454 109,728 3,459 3,284 - 135,925

Ìç (50,983) (86,503) - (533) - (138,019)

ðñ變�/ï響 28,713 49,483 153 458 - 78,807

h	
11112�31�餘額 $ 1,520,518 1,309,595 3,661 64,327 - 2,898,101

UC}資u/�計Þ舊&

Ìzz�：

h	
1121�1�餘額 $ 240,795 635,013 1,893 54,031 53,647 985,379

sçÞ舊 68,192 276,098 509 15,037 - 359,836

sçÌzz� - - - - 3,203 3,203

h處hhÏ (835) (71,373) (1,564) (21,834) - (95,606)

ðñ變�/ï響 (5,911) (12,421) (18) (667) (9) (19,026)

h	
11212�31�餘額 $ 302,241 827,317 820 46,567 56,841 1,233,786

h	
1111�1�餘額 $ 202,296 539,402 1,365 36,826 48,353 828,242

sçÞ舊 68,655 138,686 379 17,447 - 225,167

h處hhÏ (4,713) (51,021) - (533) - (56,267)

ðñ變�/ï響 (25,443) 7,946 149 291 5,294 (11,763)

h	
11112�31�餘額 $ 240,795 635,013 1,893 54,031 53,647 985,379
�面 ¡：

h	
11212�31� $ 1,213,402 1,796,563 3,889 1,885 (56,841) 2,958,898

h	
1111�1� $ 1,321,038 697,485 (1,316) 24,292 (48,353) 1,993,146

h	
11112�31� $ 1,279,723 674,582 1,768 10,296 (53,647) 1,912,722

	
����部Ïd�£¥�Q�，����BC;éæ金額�進行Ìz�

試，�重�評 r 計，認çÌzz�3,203��Ux至	
����，����Ø

該d�體�計sçÌzz�Ð56,841��U

��j�«資¾Q�u

«資¾Q�u�L����GÄa/自a資u|� �·賃%·à>��/®0

表O·賃}�/UC}資uU%·/«資¾Q�ur��Q;Êzi間Ð�至��

U

O%·/«資¾Q�ur·金æ{BÐló金額U
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����«資¾Q�u/��å²：

自自aa資資uu UUCC}}資資uu

[�&�良¨ ó&�\ �¼Ìz ó�\ �hh計
h	
1121�1�餘額 $ 113,640 784,956 - 149,822 1,048,418

ðñ變�/ï響 - (11,156) - (205) (11,361)

h	
11212�31�餘額 $ 113,640 773,800 - 149,617 1,037,057

h	
1111�1�餘額 113,640 774,744 - 149,635 1,038,019

ðñ變�/ï響 - 10,212 - 187 10,399

h	
11112�31�餘額 $ 113,640 784,956 - 149,822 1,048,418

h	
1121�1�餘額 $ - 260,676 36,000 95,401 392,077

Þ舊 - 22,874 - 33,215 56,089

ðñ變�/ï響 - (3,595) - (1,023) (4,618)

h	
11212�31�餘額 $ - 279,955 36,000 127,593 443,548

h	
1111�1�餘額 $ - 235,907 36,000 73,262 345,169

h��Þ舊 - 22,129 - 22,837 44,966

ðñ變�/ï響 - 2,640 - (698) 1,942

h	
11112�31�餘額 $ - 260,676 36,000 95,401 392,077

�面金額：

h	
11212�31� $ 113,640 493,845 (36,000) 22,024 593,509

h	
1111�1� $ 113,640 538,837 (36,000) 76,373 692,850

h	
11112�31� $ 113,640 524,280 (36,000) 54,421 656,341

�  ¡：

h	
11212�31� $ 816,906

h	
11112�31� $ 742,236

«資¾Q�u/�  ¡��56¡Ï/評 Ð¦§，該評 ��/0 ¡Ð

ñ，�/0i較�i較鄰近�CF�n/Q�u/0 ¡，�XóQ�u/ ¡U

«資¾Q�u�LS$%·àÈ�/®CQ�uU·賃�í��Q;Êz/·i

Ð2至9，r�?·i*與�·�M®，F7æÊ�a·金，C關資訊請詳附註ê(�

��)U

���L	
����������&����������~Äa農�C

�計1�，�面金額~Ð313��Uá~»農�C�，'�過ìL���，e��$�

XdÎ記u}，POÊËM議�，�設ó�«à���U

x至	
���&����������，����/«資¾Q�uB7a

s+¯質«QÃ/lÝU
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��§�rÈ非��資u－rÈ

112.12.31 111.12.31
預©[�&®ß設*� $ 698,884 828,531

(�²額 382,144 758,941

8%Ã證金 336,267 329,063

7às費C 41,768 34,885

預©q$費 401,497 -

rÈ 189,224 157,103

�hh計 $ 2,049,784 2,108,523

��ê�´iµ�

112.12.31 111.12.31
ÉC£µ� $ 1,477,906 5,248,011

'QÃµ� 11,882,039 9,905,336

�hh計 $ 13,359,945 15,153,347
f7UC額� $ 9,914,794 8,540,417
�ñ間 1.53%~7.19% 1.58%~9.5%

1.µ�/�行&ì還

��hh計計

1121�1�iò餘額 $ 15,153,347

�i�öµ��ºi�1121�至11312�� 117,938,859

�iì還µ� (119,713,591)

ðñ變�ï響S (18,670)

11212�31�餘額 $ 13,359,945

1111�1�iò餘額 $ 13,183,124

�i�öµ��ºi�1112�至11211�� 94,250,554

�iì還µ� (92,616,931)

ðñ變�ï響S 336,600

11112�31�餘額 $ 15,153,347

2.銀行µ�/QÃ�

����ÐÃ證銀行µ��行*ì�¤/lÝ請詳附註¶U
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��¦�,©´i¤�

112.12.31
ÃÃ證證����ÓÓòò{{ ��ññ間間��%�� 金金h額額

,©®��¤ Ñ豐¤� 1.82%~2.12% $ 960,000

,©®��¤ [N¤� 1.84%~2.19% 370,000

,©®��¤ �Í¤� 0.02% 300,000

,©®��¤ N華¤� 1.87%~2.16% 930,000

,©®��¤ [Ó¤� 1.89%~1.94% 400,000

,©®��¤ 
際¤� 1.88%~1.88% 500,000

,©®��¤ �¿¤� 1.89%~2.18% 210,000

,©®��¤ 萬通¤� 1.89%~1.89% 200,000

�hh計 $ 3,870,000
7UC額� $ 765,000

111.12.31
ÃÃ證證����ÓÓòò{{ ��ññ間間��%�� 金金h額額

,©®��¤ Ñ豐¤� 1.36%-2.05% $ 970,000

,©®��¤ [N¤� 1.84%-2.24% 370,000

,©®��¤ �Í¤� 2.24% 300,000

,©®��¤ N華¤� 1.66%-2.31% 720,000

,©®��¤ [Ó¤� 2.09%-2.21% 400,000

,©®��¤ 
際¤� 2.24%~2.34% 600,000

,©®��¤ �¿¤� 2.24% 300,000

�hh計 $ 3,660,000
7UC額� $ 124,000

1.®��¤/�行&ì還

��hh計計

1121�1�iò餘額 $ 3,660,000

�i�ö®��¤��ºi�1123�至1132�� 24,263,008

�iì還®��¤ (24,053,008)

11212�31�餘額 $ 3,870,000

1111�1�iò餘額 $ 2,914,931

�i�ö®��¤��ºi�1111�至1123�� 30,226,069

�iì還®��¤ (29,481,000)

11112�31�餘額 $ 3,660,000

2.銀行µ�/QÃ�

���ÐÃ證®��¤�行/*ì�¤lÝ請詳附註¶U
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��ª�長iµ�

����長iµ�/��å²：

112.12.31 111.12.31
'QÃ銀行µ� $ 2,033,686 1,739,633

��µ� - 109,354

Ì：�4ºi部Ï - (109,354)

�hh計 $ 2,033,686 1,739,633
f7UC額� $ 967,208 521,753
�ñ間 1.39%~6% 0%~5.54%

1.µ�/�行&ì還

��hh計計

1121�1�餘額 $ 1,848,987

�i�öµ��ºi�1144�至11612�� 849,201

�iì還µ� (647,764)

ðñ變�ï響S (16,738)

11212�31�餘額 $ 2,033,686

1111�1�餘額 $ 1,338,554

�i�öµ��ºi�1126�至11612�� 1,300,455

�iì還µ� (863,876)

ðñ變�ï響S 73,854

11112�31�餘額 $ 1,848,987

2.銀行µ�/QÃ�

����ÐÃ證銀行µ��行*ì�¤/lÝ請詳附註¶U

��¶�rÈ,©�

����rÈ,©���å²：

112.12.31 111.12.31
,©薪資&8®³� $ 1,697,971 1,525,184

,©8®酬q 112,000 90,000

,©董d酬q 45,000 40,000

,©�Î 16,637 49,214

,©®ß� 186,882 147,233

股� 587 562

rÈ,©費C&�項 1,055,763 814,685

�hh計 $ 3,114,840 2,666,878
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����·賃負w

����·賃負w/�面金額å²：

112.12.31 111.12.31
�� $ 205,372 188,329
非�� $ 1,945,557 869,445

ºiÏ5請詳附註ê���¶�金融®&U

認çLz{/金額å²：

112�� 111��
·賃負w/�Î費C $ 64,504 37,607
Q計.·賃負w衡量/變�·賃B© $ 225,221 212,654
轉·UC}資u/æ{ $ (54,620) (65,916)
´i·賃/費C $ 312,231 329,889
0 ¡·賃資u/費C�Q�L´i·賃/0 ¡·

賃��

$ 25,575 21,343

認çL�金�量表/金額å²：

112� 111�
·賃/�金�%�額 $ 888,972 743,386

����� �·賃

1.%·�·賃

����%·r«資¾Q�u，qL�7(轉附»L�N資uGa}/JKG

a風險與!酬，該±·賃�í�Ï類Ð �·賃，請詳附註ê��j�«資¾Q�

uU

·賃B©/ºiÏ5�!=��µæÊ/7Þ�·賃B©�額çÑå²表：

112.12.31 111.12.31
0L� $ 35,909 36,819

�至§ 90,010 120,552

§�� 19,838 37,072

7Þ�·賃B©�額 $ 145,757 194,443

	
����&����q«資¾Q�uu�/·金æ.ÏKÐ35,678�

�&26,822��U

-247-



[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

�����8®³�

1.6ó³�計Ñ

����6ó³�d$�¡與計~資u�  ¡/調Õå²：

112.12.31 111.12.31
6ó³�d$/�¡ $ (47,811) (65,006)

計Ñ資u/�  ¡ 170,226 180,943

¥6ó³�¥資u $ 122,415 115,937

����8®³�資u��å²：

112.12.31 111.12.31
6ó³�計~資u $ 124,564 119,376

6ó³�計~負w (2,149) (3,439)

�計 $ 122,415 115,937

����/6ó³�計ÑsÚ至�Í銀行/q®退Z)*金ÕìU適Cq�¦

)�/Ö18®/退ZÍ©，��ÏL$資GÖË/¦S&r退ZMê$�/


B薪資計HU

(1)計Ñ資u}\

�����q�¦)�sÚ/退Z¦金�q行�院q®789q®退Z¦金

369(�²lYq®退Z¦金369)�ê56，��q®退Z¦金æÍÃ5&

運C辦�+規ó，¦金/運C，rÖXHÏ配/Ù0æ{，QË0L�¡�銀

行�ói8��ñ計H/æ{U

����Å
²�B��>0920015946號�n�\½�職®退Z金567

89+sÚ退Z金至�¯金¿®�銀行職®退Z)*金ÕìU

����x至	
���&����������/�Í銀行q®退Z

)*金Õì&�¯金¿銀行職®退Z)*金餘額ÏKÐ170,226��&180,943�

�Uq®退Z¦金資u運C/資
��¦金æ{ñ�&¦金資u配Ù，請詳行�

院q®789q®退Z¦金369ÚÛ��/資訊U

(2)6ó³�d$�¡/變�

����6ó³�d$�¡變�å²：

112� 111�
����6ó³�d$ $ 65,006 65,693

¡iL$\�&�Î 2,094 1,825

¥6ó³�負w�資u�R衡量S

－�驗變�u�/z{ - 1,194

－á財$7設變�Gu�/ÀHz{ (2,677) (2,460)

計ÑÍ©/³� (16,612) (1,246)

��� ��6ó³�d$ $ 47,811 65,006
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(3)計Ñ資u�¡/變�

����6ó³�計Ñ資u�¡/變�å²：

112� 111�
1�1�計Ñ資u/�  ¡ $ 180,943 169,253

�Îæ. 2,185 1,192

¥6ó³�負w�資u�R衡量S

－計Ñ資u!酬�QL¡i�Î� 948 9,459

OsÚ至計Ñ/金額 2,762 2,285

計ÑOÍ©/³� (16,612) (1,246)

12�31�計Ñ資u/�  ¡ $ 170,226 180,943

(4)認çÐz{/費C

����ç!Ð費C/��å²：

112�� 111��
¡iL$\� $ 1,314 1,365

¥6ó³�負w�資u�/¥�Î (1,405) (732)

�計�ç!56費C� $ (91) 633

(5)認çÐrÈy�z{/¥6ó³�負w�資u�/R衡量S

�����計認çLrÈy�z{/¥6ó³�負w�資u�/R衡量Så

²：

112� 111�
1�1��¼餘額 $ (23,861) (13,138)

�i認ç 3,625 (10,723)

12�31��¼餘額 $ (20,236) (23,861)

(6)ÀH7設

����L財$!=o��C�Xó6ó³�d$�¡/重[ÀH7設å

²：

112.12.31 111.12.31
Þ�ñ 1.2% 1.2%

7y薪資ö÷ 1.00%~2.00% 1.00%~2.00% 

����預計L	
����!=��/�4Í©à6ó³�計Ñ/

sÚ金額Ð2,723��U

6ó³�計Ñ/÷}
B8?i間Ð5.7~7.4U
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(7)¡¢�Ï5

¡BC/ñ要ÀH7設變�Ø6ó³�資u�¡/ï響å²：

Ø6ó³�計~資u/ï響

öö÷÷ ÌÌçç
11212�31�

Þ�ñ�變�0.25%� $ 722 (753)

7y薪資�變�0.25%� (648) 624

11112�31�

Þ�ñ�變�0.25%� $ 981 (1,019)

7y薪資�變�0.25%� (871) 842

ØØ66óó³³��計計~~負負ww//ïï響響
ö÷ Ìç

11212�31�

Þ�ñ�變�0.25%� $ (59) 59

7y薪資�變�0.25%� 50 (50)

11112�31�

Þ�ñ�變�0.25%� $ (73) 74

7y薪資�變�0.25%� 64 (63)

�述/¡¢�Ï5�¦LrÈ7設Q變Nl¤²Ï5â�7設變�/ï響U

�$�許<7設N變�*;能�連�NU¡¢�Ï5�與計H資u負w表/¥6

ó³�負wGBCN���致U

�i'製¡¢�Ï5GUC/��與7設與MiCDU

2.6ósÚ計Ñ

����ØL�Í�8®/6ósÚ計Ñ��q®退Z金��/規ó，�q

®Ö�®資6%/sÜñ，sÚ至q®Ã險Ï/q®退Z金$�ÕìU�W計Ñ²�

���sÚló金額至q®Ã險Ï�，r'Í©額J金額/�ó�Èód$U

����ØLN
Ý8，3須,與N
a關/�� 辦N退Z金計~，rLa

關4須õa關N
ò關G釐ó�)®資Ð¦)，	
����&����B

õ16%Ni�Í©�退Z金sÚU除�述J，�����'tN
Ý8退Z³�

�QrÈ重[責´U

3Ï香¬ú	¾�¼金計~��，����=Ð3Ï香¬Ýß��ÝCNÝ8

設½ú	¾�¼金計~（�ú¼金計~+）Uú¼金計~Ðq¼½É託�56Nó

額sÚ退Z計~U3Ïú¼金計~，����&rÝ8ÏKõÝ8C關æ.N6%&

6%�計~sÚ，sÚ額NÖ�C關æ.�30,000¬�Ð限U�計~¯%NsÚrø

»»Ý8U
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�馬y西âNÝ8�¼金G¯sÚL	
����&����B3ÏÝ8

薪金N13%計HU

����=�越ÅÐ�資Û8®«購�óà9Ã障&醫âÃ險，	
���

�&����sÚi�B達ã±薪酬N20.5%U

����	
����&����6ósÚ退Z金辦�²/退Z金費CÏ

KÐ350,480��&328,106��U

�����GË²

1.����/GË²費C��{���å²：

112�� 111��
¡iGË²費C

h¡iu� $ 1,088,030 706,190

調ÛMi/¡iGË² 42,180 (34,883)

1,130,210 671,307

遞±GË²費C

�ø¾Ô�/��&迴轉 36,219 (46,095)

7認ç;Ì除�ø¾Ô�/變� 424 1,359

Mi7認ç課²z�/認ç (1,719) (50,990)

34,924 (95,726)

GË²費C�QL%�I�â1�ËGË²� $ 1,165,134 575,581

����認çLrÈy�z{/²NGË²費C��å²：

112�� 111��
6ó³�計Ñ/R衡量S $ 689 2,047

����/GË²費C與²M¥�/關�調Õå²：

112�� 111��
²M¥� $ 5,968,599 3,425,707

���G��
4計H/GË² 1,193,720 685,141

J
轄²ñÔ�ï響S (6,370) (42,622)

Q;ï�/費C 3,625 108,030

p²GË (15,084) (61,587)

rÈ�å¾Ô� (255,369) (257,215)

認çMi7認ç/課²z� (1,719) (50,990)

7認ç遞±GË²資u/¡i課²z� 201,366 225,918

7認ç;Ì除�ø¾Ô�/變� 424 1,359

MiGË²費C高 S 42,180 (34,883)

7Ï配½餘÷�GË² 2,361 2,430

�hh計 $ 1,165,134 575,581
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2.遞±GË²資u&負w

(1)7認ç遞±GË²負w

與«資A��C關/�ø¾Ô�á����;�	該項�ø¾Ô�迴轉/ø

點，FCa;能L;預見/7yQ9迴轉，e7認ç遞±GË²負wUrC關金

額å²：

112.12.31 111.12.31
與«資A��C關/�ø¾Ô���金額 $ 7,451,871 6,620,482
7認çÐ遞±GË²負w/金額 $ 1,538,551 1,371,730

(2)7認ç遞±GË²資u

����7認çÐ遞±GË²資u/項Må²：

112.12.31 111.12.31
;Ì除�ø¾Ô� $ 135,819 135,395

課²z� 390,901 392,620

$ 526,720 528,015

����課²z���G��GË²�規ó/M§至��虧zË自¡�

/æ{ï除，R行n課GË²U該±項M7認çÐ遞±GË²資u，�á���

�L7y�非Ca;能a足Ì/課²GË�+該�ø¾Ô�UCU

x至	
�����������，����f7認çÐ遞±GË²資u

/課²z�，rï除i限å²：

虧�z��� f7ï除/虧z Ëï除/Ù��

	
107� $ 678 117�

	
108� 98,615 118�

	
109� 46,232 119�

	
110� 70,954 120�

	
111� 90,848 121�

	
112� 83,574 122�

$ 390,901
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(3)O認ç/遞±GË²資u&負w

遞±GË²資u&負w/變�å²：

遞±GË²負w：

66óó³³��
負負ww))**

77����
ÓÓÒÒzz{{

��    ¡¡
��{{ rrÈÈ ��計計

		

1121��1�� $ 21,280 - 23,034 63,755 108,069

µ記�貸記�z{表 281 7,955 (20,814) 67,936 55,358

µ記�貸記�rÈy�z{ - - - 689 689

	
11212�31� $ 21,561 7,955 2,220 132,380 164,116

	
1111�1� $ 21,149 5,179 7,720 51,438 85,486

µ記�貸記�z{表 131 (5,179) 15,314 10,270 20,536

µ記�貸記�rÈy�z{ - - - 2,047 2,047

		

11112��31�� $ 21,280 - 23,034 63,755 108,069

遞±GË²資u：

77����
ÓÓÒÒzz{{

��    ¡¡
zz�� rrÈÈ ��計計

	
1121�1� $ 9,109 - 250,974 260,083

�µ記�貸記z{表 (9,109) 6,530 21,718 19,139

	
11212�31� $ - 6,530 272,692 279,222

		

1111��1�� $ - - 193,452 193,452

�µ記�貸記z{表 9,109 - 57,522 66,631

		

11112��31�� $ 9,109 (9,109) 250,974 260,083

3.���/ �d�GË²oHç!Oö²�è�ò關nó至�é¶�U
4A�

���²�è�ò關nó�å²：

y能 養�術�股���：��²�è�ò關nó至�é¶�U

黃�«資�股���：��²�è�ò關nó至��é�U

都^���股���：��²�è�ò關nó至��é�U

�藍雷�股���：��²�è�ò關nó至�é¶�U

N�食��股���：��²�è�ò關nó至��é�U

��食��股���：��²�è�ò關nó至��é�U

�����股���：��²�è�ò關nó至��é�U


\麵��股���：��²�è�ò關nó至��é�U

¥¤\�股���：��²�è�ò關nó至��é�U

¨\餐飲�股���：��²�è�ò關nó至��é�U

«\餐飲�股���：��²�è�ò關nó至��é�U
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[\���股���：��²�è�ò關nó至��é�U

�食\�股���：��²�è�ò關nó至��é�U

萬能�醫�股���：��²�è�ò關nó至��é�U

N華y÷�股���：��²�è�ò關nó至�é¶�U

���j�資�&rÈ}{

	
���&����������，���額ó股��額~Ð9,900,000�

�，Ö股面額10�，aÐ990,000�股UO�行股`BÐØ通894,767�股U

����通�J股S調Õ表å²：

(��股表達)

Ø通股

112�� 111��
1�1�iò餘額 $ 894,767 852,159

½餘轉ö資 - 42,608

12�31�ió餘額 $ 894,767 894,767

1.股�

��������	
���ê��¦�股Õ9X議�7Ï配½餘426,080��轉ö資，

��行�院金融3456789n�，�董d9X議	
���¶�§�Ð配股

}�¦)�，C關�óÎ記ßüO辦6þ�U

2.資��¼

���資��¼餘額4|å²：

112.12.31 111.12.31
�行股¤ê  $ 2,252 2,252

¿藏股¤� 1,925,261 1,851,672

ÊË�處ÏA��股} Û與�面 ¡Ô額 1,075,551 849,149

B}{�認ç關聯��&�資��股}¥¡/變�

S

66,918 66,918

轉Ò��w轉Òê  587,144 587,144

rhhÈ 19,235 19,235

$ 3,676,361 3,376,370

����規ó，資��¼需ëUì補虧z�，�Ëõ股Õ�a股`/i��O

��/資��¼�B�股��金UM項GY/O��資��¼，��超過¤面金額

�行股¤GË/ê額&¨領贈與/GËU��行�ï集與�行a 證�處6)*規

ó，ËÚð資�/資��¼，ÖÚð/�計金額，QË超過�æ資�額�Ï/

�U
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3.Ã(½餘

����ñß規ó，��XHåa½餘，,UsÜ²�，ò補�ó�虧

z，hs�Ï/��ó½餘�¼，����規ósç�迴轉VK½餘�¼，åfa

½餘，r餘額R÷計�M��¼7Ï配½餘q董d9ô&Ïõ議)，��行�股

��Ðø，,s請股Õ9X議�Ïõ/U���z}董d9VKX議，µ,Ïõ股

Î&ö���ó½餘�¼&資��¼/y部�部`，��î�金��Ð/，�!"

股Õ9U÷W項½餘s+Ïõ/iñ&股Õ�金股�/iñ，Ë視¡��際Ö�

&資金£¤，�股Õ9X議調Û/U

(1)�ó½餘�¼

��'虧zø，Ë�股Õ9X議，��ó½餘�¼�B�股��金，P�該

項�¼超過�æ資�額�Ï/��§/部ÏÐ限U

(2)VK½餘�¼

���L首hBC金59認;/
際財$!=)*ø，á選�適C
際財$

!=)*>�號�首hBC
際財$!=)*+豁p項M，�ç股Õ}{項²/

7��重 ö¡|�¼ÒH調ÛS(�{)&L轉Ò�µ�ç資uÏ類至�«資¾

Q�u+，��規ó�轉Ò��  ¡¯Ð認ó\�而ö÷Ã(½餘/金額Ð

328,719��，�金59	
1014�6�金5證��>1010012865號�規ósç

CDS額/VK½餘�¼，å轉Ò�á首hBCIFRSsu�/Ã(½餘ö÷SQ足

,sçVK½餘�¼/S額，�tá轉ÒBCIFRSsu�/Ã(½餘ö÷S42,994

��à�sçVK½餘�¼，Fø�pRtM開Q足sç部Ïà�補sçVK½

餘�¼，�LUC|處Ï�重Ï類C關資uø，Ët�sçVK½餘�¼/i�

à�迴轉Ïõ½餘Ux至	
���&����������，該項VK½

餘�¼餘額BÐ42,994��U

ù��¶G述��規ó，���LÏõ;Ï配½餘ø，t¡���/�ç

rÈ股Õ}{Ì項¥額與�¶GsçVK½餘�¼餘額/Ô額，自¡iz{與M

i7Ï配½餘補sçVK½餘�¼；»Mi�¼/rÈ股Õ}{Ì項金額，*自

Mi7Ï配½餘補sçVK½餘�¼QËÏõUø�rÈ股Õ}{Ì項S額a迴

轉ø，Ët迴轉部`Ïõ½餘U
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(3)½餘Ï配

���ÏKL	
���§���&	
�������§��董d9

X議	
����&��é�½餘Ï配)/�金股�金額，�L	
���

ê��¦��股Õ9X議	
��é�½餘Ï配)/股¤股�金額，a關Ï

õà�ñ股�/金額å²：

����� ��ð��

配股ñ��� 金h額 配股ñ��� 金h額

ÏõàØ通股�ñ/股�：

h�金 $ 1.50 1,342,150 1.50 1,278,239

h股¤ - - 0.50 426,080

�hh計 $ 1,342,150 1,704,319

���L	
������j��董d9X議	
����½餘Ï配

)，a關Ïõà�ñ股�/金額å²：

112�
配配股股ññ������ 金金h額額

ÏõàØ通股�ñ/股�：

h�hh金 $ 2.20 1,968,488

a關���董d9通過ô議&股Õ9X議/½餘ÏõlÝ±C關資訊，B;

自��開資訊觀�Û+m詢U

4.¿藏股

A��Äa���股¤

	
���&����������Äa���股¤/股S&r/ ÏK

å²：

112.12.31 111.12.31

A��XY / 

Äa股S

��股� / 

Äa股S

��股�

黃�«資�股��� $ 1,244,742 21,278 969,196 21,278

都^���股��� 1,625,237 27,782 1,265,463 27,782

�計 $ 2,869,979 49,060 2,234,659 49,060

x至	
���&�����������，a關A��Äa���股¤

轉çÐ¿藏股/�金額~Ð219,132��U
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5.rÈ}{


J 運ò{
財$!表ÒH/
ÓÒÔ額

透透過過rrÈÈyy��
z{õ�  ¡
衡量/金融資u
7��z{ �hh計

	
�������餘額 $ (863,132) 2,159,142 1,296,010

ÒH
J 運ò{¥資uGu�/ÓÒÔ

額

(185,685) - (185,685)

BC}{�/關聯��/ÒHÔ額/`額 (33,224) - (33,224)

透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/金融

資u7���z�{

- 26,813 26,813

	
������ ��餘額 $ (1,082,041) 2,185,955 1,103,914



JJ  運運òò{{
財$!表ÒH/
ÓÓÒÒÔÔ額額

透過rÈy�
zz{{õõ��    ¡¡
衡量/金融資u
77����zz{{ ��hh計計

	
�������餘額 $ (920,308) 2,471,954 1,551,646

ÒH
J 運ò{¥資uGu�/ÓÒÔ

額

22,886 - 22,886

BC}{�/關聯��/ÒHÔ額/`額 34,290 - 34,290

透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/金融

資u7���z�{

- (312,812) (312,812)

	
������ ��餘額 $ (863,132) 2,159,142 1,296,010

���§�Ö股½餘

1.¦�Ö股½餘

	
����&��������¦�Ö股½餘��»»L���Ø通股

}{Äa�/¥�，&Ø通股÷}
B�通�J股SÐ¦§計H/，C關計Hå

²：

(1)»»L���Ø通股}{Äa�/¥�

112�� 111��
»»L���Ø通股}{Äa�/¥� $ 4,069,204 2,193,061

(2)Ø通股÷}
B�通�J股S

112� 111�
�����通�JØ通股 $ 894,767 852,159

A��Äa@��股¤視Ð¿藏股/ï響 (49,060) (49,060)

ö資�î股¤股�追í調Û - 42,608

��� ��Ø通股÷}
B�通�J股S $ 845,707 845,707
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(3)¦�Ö股½餘

112� 111�
¦�Ö股½餘 $ 4.81 2.59

2.×釋Ö股½餘

	
����&����×釋Ö股½餘��»»L���Ø通股}{Äa

�/¥�，與調ÛGa��Ø通股×釋���/Ø通股÷}
B�通�J股SÐ¦

§計H/，C關計Hå²：

(1)»»L���Ø通股}{Äa�/¥�(×釋)

112�� 111��
»»L���Ø通股}{Äa�¥��×釋� $ 4,069,204 2,193,061

(2)Ø通股÷}
B�通�J股S(×釋)

112�� 111��
Ø通股÷}
B�通�J股S�¦�� $ 845,707 845,707

8®股¤ö�/ï響 1,673 1,976

��� ��餘額Ø通股÷}
B�通�J股S�×

釋�

$ 847,380 847,683

(3)×釋Ö股½餘

112�� 111��
×釋Ö股½餘 $ 4.80 2.59

���ê�ëì�í/æ.

1.æ./�Ï
112�

農� 肉� 食� 餐飲&®0 ÕÅâ Õâ rÈ �計

ñ要�/0：

臺Í $ 36,799,853 15,142,220 4,099,323 2,080,123 - - 54,288 58,175,807

[陸 1,757,128 - - 987,872 - 28,342,524 - 31,087,524

越Å 18,981,313 - - - - - - 18,981,313

rÈ� 240,655 - - - 2,623,630 - - 2,864,285

$ 57,778,949 15,142,220 4,099,323 3,067,995 2,623,630 28,342,524 54,288 111,108,929

ñ要u�û：

飼
 $ 41,810,472 2,205,003 - - - 9,993,358 - 54,008,833

[Îø脂 14,809,060 - - - - - - 14,809,060

肉� - 12,937,217 - - - 8,092,242 - 21,029,459

z費食� - - 4,099,323 3,067,995 - 10,256,924 - 17,424,242

rÈ 1,159,417 - - - 2,623,630 - 54,288 3,837,335

$ 57,778,949 15,142,220 4,099,323 3,067,995 2,623,630 28,342,524 54,288 111,108,929
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111�
農� 肉� 食� 餐飲&®0 ÕÅâ Õâ rÈ �計

ñ要�/0：

臺Í $ 35,693,360 14,540,074 3,028,629 1,846,930 - - 60,897 55,169,890

[陸 7,538,670 - - 558,817 - 27,325,074 - 35,422,561

越Å 19,425,892 - - - - - - 19,425,892

rÈ� 266,565 - - - 3,012,378 - - 3,278,943

$ 62,924,487 14,540,074 3,028,629 2,405,747 3,012,378 27,325,074 60,897 113,297,286

ñ要u�û：

飼
 $ 43,632,963 2,306,351 - - - 10,322,669 - 56,261,983

[Îø脂 18,107,051 - - - - - - 18,107,051

肉� - 12,233,723 - - - 7,511,595 - 19,745,318

z費食� - - 3,028,629 2,405,747 - 9,490,810 - 14,925,186

rÈ 1,184,473 - - - 3,012,378 - 60,897 4,257,748

$ 62,924,487 14,540,074 3,028,629 2,405,747 3,012,378 27,325,074 60,897 113,297,286

2.�í餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,æ¤Ï $ 1,587,861 1,691,269 1,209,731

,æ�� 7,243,598 7,311,899 2,998,590

Ì：*�z� (381,576) (495,525) (108,724)

���h計 $ 8,449,883 8,507,643 4,099,597
�í負wþ預æ貨� $ 134,756 156,407 38,308

,æ��&rÌz/H露請詳附註ê�j�U

�í負w�çrÈ��負w－rÈU

	
���&�������/�í負wiò餘額L	
����&�

���認çÐæ./金額ÏKÐ156,407��&38,308��U

���¦�8®&董d酬q

����ñß規ó，�åaÖ�，,sÚ2%Ð8®酬q&Q高L2%Ð董d酬

qU���fa�¼虧zø，,預UÃ(ò補S額UM項8®酬q�B股¤��金/

Ø象，�����ó�n/�»��8®U
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���	
����&����8®酬qsç金額ÏKÐ112,000��&

90,000��，董d酬qsç金額ÏKÐ45,000�&40,000��，�����該¶i間/

²M¥�ï除8®&董d酬qM/金額û����ñßG訂/8®酬q&董d酬qÏ

õ\SÐ 計¦§，�ç!Ð該¶i間/ �\�� �費CU若h��際Ïõ金

額與 çSaÔ�ø，*�9計 計變�處6，�µ該Ô�認çÐh�z{Uå董

d9X議B股¤�î8®酬q，股¤酬q/股S計H¦§��Ï董d9X議M��/

Ø通股æü 計H，C關資訊;至�開資訊觀�Ûm詢U

M述董d9X議Ïõ/8®&董d酬q金額與���	
����&���

���財$!" ç金額�'Ô�U

���ª� �Jæ.&Í%

1.�Îæ.

����/�Îæ.��å²：

112� 111�
銀行8��Îæ. $ 136,147 117,268

2.rÈ�{&z�

����/rÈ�{&z���å²：

112�� 111��
J�ÓÒ�{�z�� $ 12,529 (1,174,383)

透過z{õ�  ¡衡量/金融資u&負w¥�z

���{

63,298 1,361,261

股�æ. 129,814 114,571

·金æ. 45,853 38,721

處ÏQ�u|¬&設*z� (48,993) 2,763

Q�u|¬&設*迴©�{ 1,316 29,231

UC}資uÌzz� (3,203) -

��補�æ. 81,017 106,108

r��������È 222,578 277,433

$ 504,209 755,705

3.財$\�

����/財$\���å²：

112�� 111��
�ÎÍ%－µ� $ 587,992 437,280

�ÎÍ%－·賃負w 64,504 37,607

�計 $ 652,496 474,887
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���¶�金融®&

1.ÉC風險

(1)ÉC風險/s險

金融資u/�面金額"表Ù[ÉCs險金額U	
���&�����

�����/Ù[ÉCs險金額ÏKÐ18,437,531��&17,826,104��U

(2)ÉC風險集Nl¤

����aý[ëì£，�7顯著集N與â�ëì集N進行�F銷�þ

Ï·，e,æ��/ÉC風險�'顯著&N/虞U而Ð降0ÉC風險���=ó

iÄ?評 ëì財$£¤，3要ø要+ëìs+QÃ�U

2.��¾風險

²表Ð金融負w/�íºi�，�L 計�Î�Q�L¥額M議/ï響U

��面面金金額額
�hhí
��金金��量量

6$�
��44 6-12$� 1-2 2-5 超過5

11212�31�

´iµ� $ 13,359,945 13,446,530 13,446,530 - - - -

h,©´i¤� 3,870,000 3,870,000 3,870,000 - - - -

h,©¤Ï&�項 5,833,362 5,833,362 5,833,362 - - - -

hrÈ,©� 1,259,869 1,259,869 1,259,869 - - - -

hrÈ��負w－rÈ 37,275 37,275 37,275 - - - -

h長iµ� 2,033,686 2,155,827 - - - 2,155,827 -

8.Ã證金 97,270 97,270 42,706 11,287 8,387 34,890 -

·賃負w 2,150,929 2,834,827 137,500 132,965 223,134 583,378 1,757,850

衍�金融負w

hrÈ遠iJð�í：

hh�����% 56,614 56,614 56,614 - - - -

$ 28,698,950 29,591,574 24,683,856 144,252 231,521 2,774,095 1,757,850

11112�31�

´iµ� $ 15,153,347 15,204,582 15,204,582 - - - -

h,©´i¤� 3,660,000 3,660,000 3,660,000 - - - -

h,©¤Ï&�項 6,503,509 6,503,509 6,503,509 - - - -

hrÈ,©� 1,011,694 1,011,694 1,011,694 - - - -

hrÈ��負w－rÈ 96,140 96,140 96,140 - - - -

h長iµ� 1,848,987 1,955,317 - 109,354 - 1,845,963 -

8.Ã證金 89,134 89,134 29,178 22,011 11,756 26,039 150

·賃負w 1,057,774 1,134,758 93,218 84,389 142,279 254,792 560,080

衍�金融負w

hrÈ遠iJð�í：

hh�hh% 20,150 20,150 20,150 - - - -

$ 29,440,735 29,675,284 26,618,471 215,754 154,035 2,126,794 560,230

�����Q預iºi�Ï5/�金�量��ø點9顯著sj，��際金額9

a顯著QDU
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3.ðñ風險

(1)ðñ風險/s險

����s露L重[J�ðñ風險/金融資u&負wå²：

112.12.31 111.12.31
J� ðñ �� J� ðñ ��

金融負w

貨�¾項M

�金 $ 176,909 30.711 5,432,971 228,934 30.732 7,035,712

h���	� 51,411 4.335 222,879 42,048 4.409 185,409

h���� - - - 945,955 0.230 218,635

(2)¡¢¾Ï5

����/ðñ風險ñ要y自L�J�計 /長iµ�&´iµ�，LÒH

øu�J�ÓÒz{UL	
���&����������¡���CØ

L�金|�	����貶¡�©¡1%，而rÈGaá{2ÄQ變/l¤²，	


����&����/²M¥�µÏKö÷�ö÷56,559��&74,398��U

iiÏ5�BCCD¦§U

(3)ÓÒz{H露

qL�����¾貨�¬<，eB�Û��H露貨�¾項M/ÓÒz{資

訊，	
����&����/J�ÓÒz{�LO��&7���C關資訊

請詳附註ê���ª�U

4.�ñÏ5

����/金融資u&金融負w�ñs險L�附註/��¾風險56N說�U

²ç¡¢�Ï5��衍�&非衍�®&L!=�/�ñs險而XóUØL¦�

�ñ負w，rÏ5���7設!=��通�J/負w金額LÛ�~�通�JU�

���4部�ñ要56階/!"�ñøGUC/變�ñÐ�ñö÷�Ìç1%，W=

"表56階/Ø�ñ/�6;能變�¿�/評 U

若�ñö÷�Ìç1%，�GarÈ變S2ÄQ變/l¤²，����	
��

��&����/²M¥�µÌç�ö÷831��&61,932��，ñá����

�/變��ñ8�&µ�/«資U
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5.rÈ Û風險

å!=�}{證� Û變��iiÏ5�BCCD¦§，F7設rÈ變�á{

Q變�，Øy�z{項M/ï響å²：

112� 111�

!=�證� Û

rrÈÈyy��zz

{²�金額 ²�z{

rrÈÈyy��zz

{²�金額 ²�z{

��1% $ 26,445 33 26,177 24
²跌1% $ (26,445) (33) (26,177) (24)

6.�  ¡

(1)金融®&/ù類&�  ¡

透過z{õ�  ¡衡量/金融資u&負w&透過rÈy�z{õ�  ¡

衡量/金融資u��重複¾Ð¦§õ�  ¡衡量U1ù類金融資u&金融負w

/�面金額&�  ¡（���  ¡±.資訊，�非õ�  ¡衡量金融®&

/�面金額Ð�  ¡/�6近F¡者，&LÜE/0'! F�  ¡'�;

靠衡量/}{®&«資，�規ó'須H露�  ¡資訊�çÑå²：

112.12.31
�  ¡

��面面金金額額 >>��.. >>��.. >>��.. ��h計計

透過z{õ�  ¡衡量/金

融資u

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 7,796 - 7,796 - 7,796

非衍�金融資uþ��

�/�¤���股¤ 3,304 3,304 - - 3,304

¥��í

o{¾8� 52,023 - 52,023 - 52,023

(計 $ 63,123 3,304 59,819 - 63,123
透過rÈy�z{õ�  ¡

衡量/金融資u

63,123


4�/股¤ $ 2,547,182 2,547,182 - - 2,547,182


4J7�/�¤�股¤ 96,988 - - 96,988 96,988

r��������È 374 - 374 - 374

(計 $ 2,644,544 2,547,182 374 96,988 2,644,544
õà銷�\�衡量/金融資u

�金&í¡�金 $ 6,341,576 - - - -

,æ¤Ï 1,587,861 - - - -

,æ�� 6,862,022 - - - -

rÈ金融資uþ�� 299,049 - - - -

rÈ非��資uþrÈ 639,356 - - - -

(計 $ 15,729,864 - - - -
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112.12.31
��    ¡¡

��面面金金額額 >>��.. >>��.. >>��.. ��h計計

透過z{õ�  ¡衡量/金

融負w

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 56,614 - - - -

õà銷�\�衡量/金融負w

長iµ� $ 2,033,686 - - - -

´iµ� 13,359,945 - - - -

,©´i¤� 3,870,000 - - - -

,©¤Ï 255,967 - - - -

,©�� 5,577,395 - - - -

rÈ,©� 1,259,869 - - - -

·賃負w 2,150,928 - - - -

8.Ã證金 97,270 - - - -

rÈ��負w¨rÈ 37,275 - - - -

(計 $ 97,270 - - - -

111.12.31
��    ¡¡

��面面金金額額 >>��.. >>��.. >>��.. ��h計計

透過z{õ�  ¡衡量/金

融資u

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 92,415 - 92,415 - 92,415

非衍�金融資uþ��

�/�¤���股¤ 2,364 2,364 - - 2,364

$ 94,779 2,364 92,415 - 94,779

透過rÈy�z{õ�  ¡

衡量/金融資u


4�/股¤ $ 2,520,369 2,520,369 - - 2,520,369


4J7�/�¤�股¤ 96,988 - - 96,988 96,988

r��������È 374 - 374 - 374

(計 $ 2,617,731 2,520,369 374 96,988 2,617,731
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111.12.31
��    ¡¡

��面面金金額額 >>��.. >>��.. >>��.. ��h計計

õà銷�\�衡量/金融資u

�金&í¡�金 $ 5,145,691 - - - -

,æ¤Ï 1,691,269 - - - -

,æ�� 6,816,374 - - - -

rÈ金融資uþ�� 372,256 - - - -

rÈ非��資uþrÈ 1,088,004 - - - -

(計 $ 15,113,594 - - - -

透過z{õ�  ¡衡量/金

融負w

非避險/衍�®&

遠iJð�í $ 20,150 - 20,150 - 20,150

õà銷�\�衡量/金融負w

長iµ� $ 1,848,987 - - - -

´iµ� 15,153,347 - - - -

,©´i¤� 3,660,000 - - - -

,©¤Ï 385,060 - - - -

,©�� 6,118,449 - - - -

rÈ,©� 1,011,694 - - - -

·賃負w 1,057,774 - - - -

8.Ã證金 89,134 - - - -

rÈ��負w¨rÈ 96,140 - - - -

(計 $ 29,420,585 - - - -

(2)õ�  ¡衡量金融®&/�  ¡評 �術

A.金融®&

金融®&åaÜE/0�開! ø，*�ÜE/0/�開! Ð�  

¡Uñ要�G�"// ，~»�/}{®&�  ¡/¦§U

若能&øF��自�G|�!®|�銷®|u��9|訂 L$ò{�

ñ5ò關ÊË金融®&/�開! ，F該 Û"表�際F����/�
/0

�者，*該金融®&aÜE/0�開! Uå�述�n�7達\，*該/0

視ÐQÜEU�般而言，買賣 Ô�[|買賣 Ô顯著ö÷��量�ç，~

ÐQÜE/0/Ô�U
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����Äa/金融®&å»aÜE/0者，r�  ¡�類K&»¾ç

Ñå²：

c�/��股¤�&�)��與�n�LÜE/0�/金融資u&金融負

w，r�  ¡�ÏK,�/0! XóU

����Äa/金融®&å»'ÜE/0者，r�  ¡�類K&»¾ç

Ñå²：

c'�開! /}{®&：�UC/0;i��� H�  ¡，rñ要7設

��被«資者/;類i�/（¤）��/0! GÈ=/½餘ûSÐ¦§衡

量U該 計SO調Û該}{證��k/0�通¾/Þ ï響U

co{¾8�/�  ¡，�7設����若�íó�!表�I��í，預計

G能ÊË/金額U�般�L¡i7oG�í/7��æ{U����/o{

¾8�Ba金融ò{/! �s+,考U

B.衍�¾金融®�/�  ¡，�7設����若�íó�!表�I��í，預

計G能ÊË�3須Í©/金額U�般B��¡i7oG�í/7��z{U�

���/[部Ï衍�¾金融®�Ba金融ò{/! �+,考U

C.非金融®&

�¨資u評 資訊，請詳附註ê�ê�U«資¾Q�u評 資訊，請詳附註

ê��j�U

(3)>�±.與>�±.間/(轉

L	
����&����'重[>�.&>�.金融資u(轉/l

ÝU

(4)>�±./變���表

透透過過rrÈÈyy��
zz{{õõ��  
  ¡¡衡衡量量

	
1121�1� $ 96,989

ðñï響S (1)

	
11212�31� $ 96,988

	
1111�1� $ 100,369

Ì資退股 (4,107)

ðñï響S 727

	
11112�31� $ 96,989

(5)重[Q;觀>輸.¡（>�±.）/�  ¡衡量/量B資訊

�����  ¡衡量»類Ð>�±.ñ要a透過rÈy�z{õ�  ¡

衡量/金融資uþ}{®&U
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�����  ¡»類Ð>�±.'ÜE/0/}{®&«資&a複S重[

Q;觀>輸.¡U'ÜE/0/}{®&«資/重[Q;觀>輸.¡áãW¼

½，eQ8�Cý關聯¾U

重[Q;觀>輸.¡/量B資訊ç表å²：

項項MM 評評  ��術術
重[Q;
觀觀>>輸輸..¡¡

重重[[QQ;;觀觀>>
輸.¡與� 
  ¡¡關關��

透過rÈy�
z{õ�  
¡衡量/金融
資u－'ÜE
/0/}{®
&«資

;類i�/�
¤���

c�k/0�通¾Þ
 �112.12.31&
111.12.31BÐ30%�

c�{iûS
�111.12.31&
110.12.31ÏKÐ
14.21~21.43&
19.82~51.17�

c�k/0�通¾
Þ �高，� 
 ¡�0

cûS�高，� 
 ¡�高

(6)Ø>�±./�  ¡衡量，�  ¡Ø�6;能a"7設/¡¢�Ï5

����Ø金融®&/�  ¡衡量�»�6，P若UCQD/評 �§�

評 ,S;能=致評 /o�QDU針ØÏ類Ð>�±./金融®&，若評 ,

S變�，*Ø�iz{�rÈy�z{/ï響å²：

������²²
�  ¡變�",L
rrÈÈyy��zz{{

輸輸..¡¡ 變變�� aa��變變�� QQ��變變��

11212��31��
透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/
金融資u

'ÜE/0/}{®&«資 �{i 5% 3,495 (3,495)

11112�31�
透過rÈy�z{õ�  ¡衡量/
金融資u

'ÜE/0/}{®&«資 �{i 5% 8,091 (8,091)

����a�&Q�變��Ô�  ¡/·�，而�  ¡�3ÏQDß�

/Q;觀>/«.,S，�評 �術計H而ËU若金融®&/�  ¡¨�$�

�輸.¡/Gï響，�表�",â�輸.¡變�Gu�/ï響，�Qµ輸.¡間

/C關¾&變�¾-.考mU

����非��  ¡衡量/金融®&，å�金&í¡�金|,æ¤Ï&�

�|rÈ金融資u－��|rÈ,æ關��|rÈ��資u|rÈ非�資u|´i

µ�|,©¤Ï&��|rÈ,©�|��� �週i4ºi長i負w|rÈ�

�負w－rÈ|長iµ�&8.Ã證金±/�面金額Ð�  ¡/�6近F¡，&

�\�衡量/金融資u�LÜE/0'! F�  ¡'�;靠衡量/}{®&«

資，��\�Ì�計Ìz.�，�規ó'須H露�  ¡資訊U
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����  ¡衡量»類Ð>�/.�L�¨資u&«資¾Q�u，á�$�

'�ðÏ��重[Q;觀m輸.¡與�  ¡/關�，e7H露量B資訊U

»類Ð>�/./�¨資u/評 �ß請詳附註ê�ê�，«資¾Q�u評 �

ß請詳附註ê��j�U

����a�d7��金59認;/
際9計)*>���號>j��¶規ó

ý��n/金融®&，�a與�Ø�ª訂¨;行¥額�	類FM議規¿U�述

;行¥�	類FM議�Ð若�/��a違í/ld��ø，�/S��Ë選

��¥額�	，C關資訊å²：

112.12.31
;行¥額�	類FM議規¿/金融資u

OO認認çç//金金

L資u負w
表表NNýý��//
OO認認çç//金金

çç!!LL資資uu
負負ww表表//金金

7L資u負w表

ý�/C關金額(d)
融資u�額

(a)
融負w�額

(b)
融資u¥額
(c)=(a)-(b)

金融®&
�註�

GæÊ/
�金QÃ�

¥額
(e)=(c)-(d)

遠iJð�í $ 7,796 - 7,796 7,796 - -

112.12.31
;行¥額�	類FM議規¿/金融負w

O認ç/金

LL資資uu負負ww
表表NNýý��//
O認ç/金

çç!!LL資資uu
負w表/金

77LL資資uu負負ww表表

ý�/C關金額(d)
融融負負ww��額額

(a)
融融資資uu��額額

(b)
融融負負ww¥¥額額
(c)=(a)-(b)

金金融融®®&&
��註註��

GGææÊÊ//
��金金QQÃÃ��

¥¥額額
(e)=(c)-(d)

遠iJð�í $ (56,614) - (56,614) (7,796) - (48,818)

111.12.31
;;行行¥¥額額��		類類FFMM議議規規¿¿//金金融融資資uu

O認ç/金

LL資資uu負負ww
表Ný�/
O認ç/金

ç!L資u
負w表/金

77LL資資uu負負ww表表

ý�/C關金額(d)
融融資資uu��額額

(a)
融融負負ww��額額

(b)
融融資資uu¥¥額額
(c)=(a)-(b)

金金融融®®&&
��註註��

GGææÊÊ//
��金金QQÃÃ��

¥¥額額
(e)=(c)-(d)

遠iJð�í $ 92,415 - 92,415 20,150 - 72,265

111.12.31
;行¥額�	類FM議規¿/金融負w

OO認認çç//金金

L資u負w
表Ný�/
OO認認çç//金金

ç!L資u
負負ww表表//金金

77LL資資uu負負ww表表

ý�/C關金額(d)
融負w�額

(a)
融資u�額

(b)
融負w¥額
(c)=(a)-(b)

金金融融®®&&
�註�

GGææÊÊ//
�金QÃ�

¥額
(e)=(c)-(d)

遠iJð�í $ (20,150) - (20,150) (20,150) - -

�註��L¥額�	�íó&非�金/財$QÃ�U

����財$風險56

1.
hh要

����á金融®&/UC而s露L²ç風險：

(1)ÉC風險

(2)��¾風險

(3)/0風險
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�附註表達�����述1項風險/s險資訊|����衡量&56風險/M

�|��&ßüU進�¸量BH露請詳$體財$!"1該附註U

2.風險56�{

董d9負責�Ë&�5����/風險56��U

����/風險56��/�Ù�Ð辨認&Ï5����G面臨/風險，&設

ó適¡風險限額&�	，�34風險&風險限額/遵�U風險56��&���ó

i覆n�"#/0l¤&����運¯/變BU����透過訓�|56)*&¯

�ßü，��Ëa!�F&�設¾/�	�p，UGa8®�解r角色&d$U

����/董d93456階/åx3���

��風險56��&ßü/遵�，&覆n����ØLG面臨風險/C關風險

56�{/適¡¾U4部èn�8M�����董d9��34角色U該±�8進

行ói&�J覆n風險56�	&ßü，�µ覆no�!"à董d9U

3.ÉC風險

����ñ要N��ÉC風險�,自L�金|}{證�&,æ��/金融®

�U���/�金8îLQD/金融ò{UÄa/}{證��購買ÉC評±ë良/

��G�行N¦金&�/股¤U����	s露LÖ�金融ò{/ÉC風險，而F

認Ð���/�金&GÄa/}{證�Q9a重[/ÉC風險顯著集N/虞U

(1),æ��&rÈ,æ�

���ñ要N��ÉC風險�,自L,æ��&rÈ,æ�/金融®�UÐ

Ì0ÉC風險，���Ä?�評 ëì/財$£¤，ói評 ,æ��éæ/;

能¾�sç*�å，而å�z��額�56¡Ï預i/4U

����/ÉC風險s險ñ要¨Ö�ëì$K£¤ï響UP56階/=考量

����ëì¦§/�計資
，��ëìG»u�&
f/違í風險，á這�á

{;能9ï響ÉC風險U

����O�½zÉ��，�該�������Bà�)/©�&運送�n

&��M，須針ØÖ��ëì$KÏ5rÉC評±UB購限額�$Këì�½，

限額�ói覆nU7��集t¦)ÉC評±/ëì�Ë�預æ¦§與����進

行�U

����ñ要�/ëìB非»�ëì，�'針Ø這�ëì認ç過Ìzz

�U�3�ëì/ÉC風險ø，��Ïëì/ÉCV¾à�Ï}，����Ð$

����$體；��Ð�銷®|零�®�ÙIëì；�K|u�K|�齡|º

i�&UMO8�/財$?難U被評óÐ高風險/ëµ¨zÉ部門/3�U
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����設Ùa*�å��ì�"#Ø,æ��&rÈ,æ�&«資O��

z�/ 計U*��ìñ要}\部Ï�L�與$K重[s險C關/Vóz�}\

部Ï，&Ð�CF資u£}/O���f7辨認/z�G�½/}�z�}\部

ÏU}�z�*��ì�3ÏCF金融資u/mn©��計資
XóU

(2)«hh資

�����d}{證�&證�i貨��透過集N�/0²â，預iØ�

Q9違í，e'重[ÉC�風險U

銀行8�|lóæ{«資&rÈ金融®&/ÉC風險，qL����/�

Ø象&ÇíÈ�B�ÉC良�/銀行&&«資±.&��/金融ò{|��};

&��ò關，'重[/Çí\m，e'重[/ÉC風險U

(3)Ãhh證

x至	
���&����������，����s+背�Ã證/l

Ý請詳附註�����U

4.��¾風險

����/資�& 運資金足�Í,Ç行Ga�íd$，e7aá'�ê�資

金�Ç行�íd$/��¾風險U����«資/�
 ¡變�ç.z{/金融資

uB&aÜE/0，e預i;�/0��~近�
 ¡/ Û迅速%�金融資uU

����GÄa/i貨7
F部1~;L/0���6 Û
F/，e變���¾

風險�0U����Äa/遠iJð�í/ðñO6ó，Q致a重[/�金�量風

險U

��¾風險�����'��©�金�rÈ金融資u�Gì金融負w，7能Ç

行C關d$/風險U����56��¾/��� ;能6Ã������般&&

�A/l¤²，~a足Ì/��資金�Í,ºi/負w，而Q致��Q;~¨/z

��U����/聲譽遭¨ºz½/風險U

�般而言，����6Ãa足Ì/�金�Í,ê�³/預i 運Í%需+，�

�金融d$/Ç行，�g除��l¤²'��6預iN��ï響，å：自ÆÃ½U

SJ，����L	
���&����������7UC/µ�額�ÏK

a計11,647,002�&9,186,170��U

5./0風險

/0風險�Ôá/ Û變�，åðñ|�ñ|}{®& Û變�，而ï響��

��/æ{�GÄa金融®& ¡/風險U/0風險56/M��5�/0風險/

s險ß��;�¨¿�4，�µ«資!酬Ù�BU

����Äa/}{證�，ñ要���
 ¡變�ç.z{/金融資u，áW

類資u���
 ¡衡量，áW���µs露L}{證�/0 Û變�/風險U

�����d遠iJð�íB�Ð避險¾質，rá�ñ�ðñ變�u�/z{

[致9與被避險項M/z{C�，e/0 Û風險�Q[U
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�����di貨&選�}��í，OLc¯ø�風險設óIz點，��/

z�;�預i¿�4�	，e/0 Û風險Ø���Û體而言�Q重[，F;�6

預iU

����«資/銀行6財®�，r�
 ¡µ隨/0�ñ·�而變�，áW�

���µs露L/0 Û變�/風險U

(1)ðñ風險

����s露L非�1該集t��/o能¾貨�計 /B購&µ��Gu

�/ðñ風險U集t��/o能¾貨�����Ðñ|=a�金|�	�|��

&��U該±�ñ要/計 貨�a���|��|�	�|��&��U

�´xø點，����針Ø7yê$�4預iB購C關/ 計ðñà�避

險UWJU����<�ºi�Ð!=�起�4/遠iJð�í進行ðñ風險

/避險U

µ��Î��µ��金�K計 U�般而言，µ��K�與���� 運u

�/�金�量/�KCD，ñ要����，P=a��|�	�|��&��U

�Wl¤，s+�W避險而'須ª訂衍�®&，áW�7BC避險9計U

a關rÈJ�計 /貨�¾資u&負w，¡��´iQ
衡ø，�����

藉q�røðñ買進�賣%J�，�6Ã¥s險ÃÄ�;~¨/Í)U

(2)�ñ風險

	
���&��������������/´i&長iµ��»¦

��ñ/w$，e/0�ñ變�µUr´i&長iµ�/a��ñ隨/變�，而

Ur7y�金�量u�·�，�ñÏ5請詳附註ê���¶�說�U

(3)rÈ/ 風險

����á�/¤}{證�«資而u�}{ Ûs險U該}{«資非Äa+

�而�»�$¾«資U���}{ Û風險ñ要集NL�Í��G/食�

u�}{®&，ÐÍ,預i/耗C&銷�需+，e;�656/0風險U

�����資�56

董d9/���2Ä�y/資�¦§，�2�«資�|w}�&/0/É��&

ÍÄ7y 運/�ËU¥負w�資u負w表GçÑ/負w�額ÌG�金&í¡�金U

資��L����/股�|資��¼|Ã(½餘|rÈ}{|¿藏股&非�	}{U

董d9�5負w資�iñ，Dø�5Ø通股股�Í)U
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����	
���&����������/負w資�iñå²：

112.12.31 111.12.31
負w�額 $ 33,010,871 33,445,295

Ì：�金&í¡�金 (6,341,576) (5,145,691)

¥負w $ 26,669,295 28,299,604
}{�額 $ 31,816,745 28,896,226
負w資�iñ %83.82 %97.94

�����非�金�/«資&ê資Ü�

����L	
����&����/非�金�«資&ê資Ü�å²：

1.�·賃��ÊËUC}資u，請詳附註ê����U

2.y自ê資Ü�/負w/調Õå²表：

非非��金金//變變��

112.1.1 �金�量 ·��賃 ðñ變� 112.12.31
長iµ� $ 1,848,987 201,437 - (16,738) 2,033,686

´iµ� 15,153,347 (1,774,732) - (18,670) 13,359,945

,©´i¤� 3,660,000 210,000 - - 3,870,000

8.Ã證金 89,134 8,136 - - 97,270

·賃負w 1,057,774 (316,061) 1,476,121 (66,905) 2,150,929

y自ê資Ü�/負w�額 $ 21,809,242 (1,671,220) 1,476,121 (102,313) 21,511,830

非非��金金//變變��

111.1.1 ��金金��量量 ··hh賃賃 ððññ變變�� 111.12.31
長iµ� $ 1,338,554 436,579 - 73,854 1,848,987

´iµ� 13,183,125 1,633,622 - 336,600 15,153,347

,©´i¤� 2,914,931 745,069 - - 3,660,000

8.Ã證金 90,603 (1,469) - - 89,134

·賃負w 1,120,840 (207,809) 54,173 90,570 1,057,774

y自ê資Ü�/負w�額 $ 18,648,053 2,605,992 54,173 501,024 21,809,242
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¦|關���

���關��XY&關�

L���財$!"/!蓋i間4與����a�/關��å²：

關關����XXYY 與與��������//關關��
[\良�食��³´�a限�� 關聯��

³´¼�食�a限�� 關聯��

[\�豐Íua限�� 關聯��

�Ø[\食��³´�a限�� 關聯��

¨贏CD0�股��� 關聯��

Marubeni Corporation rÈ關��

Marubeni (Dalian) Co., Ltd. rÈ關��


豐���股��� rÈ關��

[�{�股��� rÈ關��

¯¢ ��股a限�� rÈ關��

¯¢!º豐餐飲a限�� rÈ關��

[誠�ua限�� rÈ關��

ÜÝéÞ自0ß^/�設«資a限�� rÈ關��

#$華[¦áØ�a限�� rÈ關��

Better Me Food Technology (Beijing) Co.,

Ltd.

ñ要56階/G�	/��

¯¢%&�餐飲56a限�� ñ要56階/G�	/��

¯¢[(贏養食�Ø�a限�� ñ要56階/G�	/��

���與關��間/重[�d項

1. �æ.

����Ø關��/重[銷�金額å²：

112�� 111��
關聯�� $ 96,981 86,687

rÈ關�� 490,198 488,419

$ 587,179 575,106

�ç銷貨 Û&��n與�般ëì銷�f'顯著QDU
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2.進hh貨

�����關��進貨金額å²：

112� 111�
關聯�� $ 789,970 739,291

rÈ關�� 427,771 477,627

$ 1,217,741 1,216,918

����Ø�述��/進貨 Û，與������般¬®/進貨 Û'顯著Q

DUr©�i限Ð�至�$�，與�般¬®�'顯著QDU

3.,æ關���項

����,æ關���項��å²：

��çç項項MM 關關����類類KK 112.12.31 111.12.31
,æ�� 關聯�� $ 5,372 6,252

,æ�� rÈ關�� 14,065 26,172

rÈ,æ���çrÈ金融資u－

���

關聯�� 32,191 13,812

rÈ,æ���çrÈ金融資u－

���

rÈ關�� 16,741 11,933

$ 68,369 58,169

關��間/,æ�項�7æ¨QÃ�，F�評 �'須sçå�費CU

4.,©關���項

����,©關���項��å²：

�ç項M 關��類K 112.12.31 111.12.31
,©�� 關聯�� $ 72,702 36,375

,©�� rÈ關�� 51,375 73,045

rÈ,©���çrÈ��負w－

rÈ�

關聯�� 2,438 4,898

$ 126,515 114,318

5.ÊËrÈ資u

�����關��ÊËrÈ資u/ÊË ���å²：

��çç項項MM 關關����類類KK 112.12.31 111.12.31
rÈ非��資u ñ要56階/G�

	/��

$ 43,352 -
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6.與關��融通資金

�����關��µ�金額å²：

112.12.31 111.12.31
ÜÝéÞ自0ß^/�設«資股`a限�� $ 159,536 187,842

rÈ關�� 5,134 5,008

$ 164,670 192,850

�����關��資金融通7計ÎU

7.背�Ã證

����x至	
���&����������Ð關聯���銀行µ�

而ª�QÃÉC£額�ÏKÐ303,520��&308,630��U

8.÷®費

����Í©÷®費C��å²：

112� 111�
關聯�� $ 36,195 -

rÈ關�� 321,974 369,657

$ 358,169 369,657

����	
����&����7託[�{�股���進行黃豆&黃豆�

ø÷®，黃豆÷®Ö�'ÏKæÊ÷®費1,049þ1,397�&996þ1,397�，黃豆�ø÷

®Ö�'ÏKæÊ÷®費971þ1,040�&931þ1,077�U

9.· 賃

����	
�éj��%·r�uC/ó&0�à關聯��，�ª訂�

§i·賃�íU	
����&����/·金æ.ÏKÐ17,728��&

13,086���L²�，x至	
���&����������，B'7oG/

�項U

����	
�éj��%·r�uC/ó&0�àrÈ關��	
��

��&����·金æ.Ð10,622��&9,459���L²�，x至	
���

&����������，7oG/�項ÏKÐ945��&489��，�çrÈ金

融資u－��，請詳附註¦���3U

10.56L$

����56L$æ.��å²：

112� 111�
關聯�� $ 15,902 20,393

rÈ關�� 4,485 4,465

$ 20,387 24,858
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���ñ要56階/�8!酬

112� 111�
´i8®³� $ 137,240 128,307

退職�³� 1,396 1,507

$ 138,636 129,814

����	
����&����ÏKs+\�4,804��/(車2輛，+ñ

要56階/UCU�

ª|質«/資u

����s+質«QÃ/資u�面 ¡��å²：

資uXY� 質«QÃ�N 112.12.31 111.12.31
ói8â ��çr

È非��資u－

rÈ�

³Æº|肥
|·賃Ã證金& �

«�金±

$ 10,810 9,770

¶|重[�a負w&7認ç/�í�諾

�������7認ç/�í�諾å²：

112.12.31 111.12.31
ÊËQ�u|¬&設*�f7Í©S� $ 3,324,864 4,638,221

������O開½而7UC/ÉC£：

112.12.31 111.12.31
O開½7UC/ÉC£ (TWD) $ 2,690 -
O開½7UC/ÉC£ (USD) $ 70,860 62,154
O開½7UC/ÉC£ (JPY) $ 231,500 76,940
O開½7UC/ÉC£ (EUR) $ 764 188

x至	
�����������Í©/Ã證金餘額ÐUSD249,469.93U

������ÐÃ證銀行µ�，ÏK�行*ì�¤：

112.12.31 111.12.31
O開½7UC/*ì�¤ (TWD) $ 14,615,000 12,640,405
O開½7UC/*ì�¤ (USD) $ 474,000 299,000

��||重重[[//ÃÃ½½zz��：：''UU

��|重[/i�d項

����L	
������j�s請董d9X議，ô辦6¿藏股買é)；預計買

é間 ÛÐ50�至80�F預ó買é股`�SÐ9,000�股U
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��|rhhÈ

���8®³�|Þ舊|Þ耗&à銷費Co能K��å²：

oo�能能�KK 112�� 111��

¾�質�K

»»LL  ��

\���者

»»LL  ��

費�C�者
��h計計

»»LL  ��

\���者

»»LL  ��

費�C�者
��h計計

8®³�費C

薪資費C 3,206,512 2,850,638 6,057,150 2,981,976 2,625,114 5,607,090

q�Ã費C 257,965 198,661 456,626 226,930 181,844 408,774

退Z金費C 169,158 181,231 350,389 157,942 170,797 328,739

hrÈ8®³�費C 108,920 87,030 195,950 103,353 78,527 181,880

Þ舊費C 1,723,397 610,405 2,333,802 1,637,533 467,405 2,104,938

Þ耗費C - - - - - -

à銷費C 10,268 23,043 33,311 9,397 21,145 30,542

��� 運/±Õ¾：

����[Î¨資|飼
&肉�部門/� ，¨³º�n&+�ÕÓï響而a±

Õ¾·�Uf?f$/飼養，LÛ,i±áº-舒適，Ò肉ñ較�；Lö±á高-/

0，?$食1Q2，UËÒ肉ñ較Ô；3±*á³º4<，需ö÷?$飲食量，5能

2Ä�óÒ肉ñU�銷��面，Ö逢農7ÛÕ±+�ÕÓ，Ø[雞|豬隻需+ö÷，

連�飼
需+8ö÷，Ð銷�9±U����9��jøÕº變B，:適�gu銷計

Ñ，�降0±Õ¾ï響U

��|附註H露d項

���重[�d項C關資訊

	
���������證��行�財$!"'製)*/規ó，,RH露/重

[�d項C關資訊å²：

1.資金貸與È�：

'號
貸貸%%資資金金 貸貸與與 óóyy ����ÐÐ ��iiÙÙ iióó ��際際�� ��ññ 資資金金

貸與

��$$óó aa´́ii融融
通資金3

ssçç**
�z�

QQ�ÃÃ��� ØØ$$KKØØ象象資資
金貸

資資金金貸貸與與��

/���� Ø象 ØM 關�� 高金額 餘額 Í金額 間 ¾質 y金額 要/�á 金h額 XY  ¡ 與�限�額 限h額

0 [\長^��股`

a限���

都^��股`a

限��

,æ關�

��項�

� 100,000 100,000 - %2.33 2 -  �週轉 - ' - 4,738,116 9,476,232

0 ; �藍雷股`a限

��

; � 1,600,000 1,600,000 819,000 %2.33 2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

0 ; y能 養�術股

`a限��

; � 50,000 50,000 -
2.33-4.5

2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

0 ; 黃�«資股`a

限��

; � 50,000 50,000 - %2.33 2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

0 ; ��食�股`a

限��

; � 150,000 150,000 100,000 %2.33 2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

0 ; [\長^
際�集

t��股a限��

; � 487,290 460,695 153,565 - 2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

0 ; �食\股`a限

��

; � 150,000 150,000 75,000 %2.33 2 - < - < - 4,738,116 9,476,232

-277-



[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

''號號
貸%資金 貸與 óy ��Ð �iÙ ió �際� �ñ 資金

貸貸與與

�$ó a´i融
通通資資金金33

sç*
��zz��

Q�Ã�� Ø$KØ象資
金金貸貸

資金貸與�

/���� Ø象 ØM 關�� 高金額 餘額 Í金額 間 ¾質 y金額 要/�á 金h額 XY  ¡ 與�限�額 限h額

1 [\長^
際��

股�a限���

[\麵�a限�

��=>?�

,æ關�

��項�

� 8,446 7,985 7,985 %- 2 -  �週轉 - ' - 3,722,787 3,722,787

1 ; GREAT WALL

GRAINS

INTERNATIONA

L LIMITED

; � 307,850 - - %- 2 - < - < - 3,722,787 3,722,787

1 ; Great Wall

FeedTech(Holding

s) Ltd.

; � 166,595 157,503 123,895 %- 2 - < - < - 3,722,787 3,722,787

1 ; Tianjin Food

Investment Co.,

Ltd.

; � 267,943 239,561 239,561 %6.15 2 - < - < - 3,722,787 3,722,787

2 [\食��âË�a

限���

[\萬達�³´�

a限��

; � 1,526,842 1,443,511 1,443,511 %- 2 - < - < - 1,822,513 3,645,025

2 ; [\Ðu食��[

連�a限��

�?@AþBC�

; � 113,701 107,496 107,496 - 2 - < - < - 1,822,513 3,645,025

2 ; [\農%� '�

a限���=>DAE

; � 519,776 491,408 491,408 - 2 - < - < - 1,822,513 3,645,025

3 Route 66 Fast Food

Ltd. 

¯¢°^±諾餐

飲a限��

; � 60,893 57,869 57,869 - 2 - < - < - 233,384 233,384

3 ; ¸¹º»食�a

限��

; � 46,931 44,466 44,466 %- 2 - < - < - 233,384 233,384

3 ; ³´迅食食�a

限��

; � 16,746 - - %- 2 - < - < - 233,384 233,384

3 ; ¯¢�(�餐飲

56a限��

; � 9,746 - - %- 2 - < - < - 233,384 233,384

4 都^��股`a限

���

¸¹º»食�a

限��

; � 35,735 33,784 33,784 %- 2 - < - < - 875,558 875,558

4 ; ³´迅食食�a

限��

; � 220,158 208,607 208,607 %- 2 - < - < - 875,558 875,558

4 ; Route 66 Fast

Food Ltd.

; � 22,418 21,356 21,356 %- 2 - < - < - 875,558 875,558

4 ; [\長^��股

`a限��

; � 50,000 50,000 - %2.33 2 - < - < - 875,558 875,558

5 Dachan Aquaculture

Limited 

PT. Misaja

Mitra(MM)

; � 58,426 55,238 55,238 - 2 - < - < - 321,069 321,069

5 ; PT. Mustika

Minanusa

Aurora(MMA)

; � 16,243 15,357 15,357 - 2 - < - < - 321,069 321,069

6 Great Wall Northeast

Asia Corporation

[\萬達�³´�

a限��

; � 714,692 675,686 675,686 - 2 - < - < - 3,586,761 3,586,761

6 ; [\農%�鐵Ù�

a限��

; � 226,292 216,817 216,817 - 2 - < - < - 3,586,761 3,586,761

6 ; 遼Ò[\農%�

�a限��

; � 362,067 346,907 346,907 - 2 - < - < - 3,586,761 3,586,761

6 ; 蚌é[\食�a

限��

; � 316,809 303,544 303,544 - 2 - < - < - 3,586,761 3,586,761

7 y能 養�術股`

a限���

[\長^��股

`a限��

; � 330,693 60,000 60,000
2.33%-
4.5%

2 - < - < - 354,036 354,036

7 ; ��食�股`a

限��

; � 50,000 50,000 - %2.33 2 - < - < - 354,036 354,036

8 �$[\食�a限

���

�$[\食��蚌

é�a限��

; � 110,883 106,240 106,240 - 2 - < - < - 245,632 245,632

9 �藍雷股`a限�

��

[\長^��股

`a限��

; � 180,000 180,000 - %2.33 2 - < - < - 938,572 938,572

9 ; 萬能�醫股`a

限��

; � 50,000 50,000 - %2.33 2 - < - < - 938,572 938,572

10 TNT Biotechnology

Co., Ltd. 

[\長^
際��

股�a限��

�=>@F�

; � 27,613 26,106 26,106 - 2 - < - < - 119,444 119,444

11 萬能�醫股`a限

���

[\長^��股

`a限��

; � 103,000 65,000 65,000 %2.33 2 - < - < - 62,077 62,077

12 [\萬達�³´�a

限���

³´ê\食�貿

a限��

; � 4,978 - - %4.35 2 - < - < - 472,450 472,450

13 Great Wall Grains

International Ltd.

[\長^
際��

股�a限��

; � 417,774 307,130 196,563 - 2 - < - < - 412,811 412,811
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''號號
貸%資金 貸與 óy ��Ð �iÙ ió �際� �ñ 資金

貸貸與與

�$ó a´i融
通通資資金金33

sç*
��zz��

Q�Ã�� Ø$KØ象資
金金貸貸

資金貸與�

/���� Ø象 ØM 關�� 高金額 餘額 Í金額 間 ¾質 y金額 要/�á 金h額 XY  ¡ 與�限�額 限h額

14 N華y÷食¨股`

a限��

[\長^��股

`a限��

,æ關�

��項�

� 96,000 36,000 - %2.33 0 -  �週轉 - ' - 171,322 171,322

註1：資金貸與¾質/ìG��å²：

1.a�$óy者請ì1U

2.a´i融通資金/3要者請ì2U

註2：���資金貸àÈ�/�額，�Q超過���¥額�額�Ï/j�Ð限，至L$KØ象/限額�Q超過���¥額�額/�Ï/��Ð

限U

註3：�述關��間資金貸與��Oü銷U

註4：1A��資金貸àÈ�/�額&$K金額，B�Q超過1貸%��Ù近i!表¥¡N40%Ð限U

註5：A��Great Wall Grains International Ltd�貸與���v間~Ä股100%/
JA��/貸與限額Q超過���¥¡iH，i間Q超過�U

2.ÐÈ�背�Ã證：
' 背�Ã 被背�Ã證Ø象 Øâ�� �iÙ高 ió背 �際� �財uQ �計背�Ã證金 背�Ã »@�� »A��»Ø[陸

號
�證者�
�XY ��XY 關�

�背�Ã
證�限�額

背�Ã證
餘hh額

�Ã證
餘h額

�際�
Í金額

Ã/背�
Ã證金額

額IÙ近i財$
!表¥¡/iñ

證Ù高
限��額

ØA��
背�Ã證

Ø@��
背�Ã證

�背�
Ãhh證

1 Great Wall

International

(holdings)

Co., Ltd

(GWIH) 

[\麵�a
限���

2 9,306,967 389,832 368,556 142,109 - %3.96 18,613,934 Y N N

1 < Seafood

International

Limited. 

2 9,306,967 324,860 307,130 - - %3.30 18,613,934 Y N N

1 Great Wall

International

(holdings)

Co., Ltd

(GWIH) 

Great Wall

Grains

International,

Ltd. 

2 9,306,967 1,786,730 1,689,215 - - %18.16 18,613,934 Y N N

1 � [\良�食
���¼�a
限���

6 9,306,967 316,820 303,520 69,376 - %3.26 18,613,934 N N Y

2 遼Ò[\農
%��a限
���

��[\食�
（�¯）a
限��������
��[\萬達
（³´）a
限���

4 714,750 38,018 36,422 12,054 36,422 %2.55 1,429,500 N N Y

2 < [\農%
�黑龍Õ�a
限���

4 714,750 22,630 21,680 4,447 21,680 %1.51 1,429,500 N N Y

3 [\食��â
Ë�a限���

蚌é[\食
�a限���

4 4,556,282 2,036,700 1,951,200 1,256,446 - %21.41 9,112,564 Y N Y

4 �$[\食
��[連�a
限��

�$[\食
�（é蚌）
a限��

4 156,947 45,258 43,360 43,360 - %13.81 313,894 Y N Y

註1：背�Ã證者與被背�Ã證Ø象/關�a²ç¦ù，�Ñù類r;：

1.a�$關�/��U

2.��v~&間~Äa表X}/股`超過�Ï/§�/��U

3.v~&間~Ø��Äa表X}/股`超過�Ï/§�/��U

4.��v~&間~Äa表X}股`達�Ï/¶���/��間U

5.¦L�J®ß需要/D�間�aD起造�間��í規óýÃ/��U

6.áaD«資關�qy體%資股Õ�rÄ股iñØr背�Ã證/��U

7.D�間�z費者Ã護�規¿�d預�ó銷��í/ÇíÃ證連�QÃU�

註2：���ØJ背�Ã證�額����¥¡Ð限，Øâ���背�Ã證/金額*�Q超過���¥¡�Ï/§�Ð限U

註3：A��間ØJ背�Ã證�額�該A��¥¡�HÐ限，FQË高L���/¥¡；Øâ���背�Ã證/金額*�Q超過該A��¥¡Ð

限，FQË高L���¥¡�Ï/§�U
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註4：[\食��âË�a限��與A��Û體ØGa背�Ã證Ø象/背�Ã證�額�[\食��âË�a限��¥¡Ð�限U[\食��âË�a限

��Øâ���背�Ã證/金額，�Q超過[\食��âË�a限��¥¡�Ï/§�Ð限U

註5：遼Ò[\農%��a限��ØJ背�Ã證/�額，�遼Ò[\農%��a限��¥資uÐ限，Ø$KØ象/背�Ã證金額，�遼Ò[\農

%��a限��¥¡50%Ð限U

註6：�$[\食��[連�a限��ØJ背�Ã證/�額，��$[\食��[連�a限��¥資uÐ限UØ$KØ象/背�Ã證金額，��$[

\食��[連�a限��¥¡50%Ð限U

3.ióÄaa 證�lÝ�Q�L«資A��|關聯��&�資}{部Ï�：
ihhhhhhhhhhó iNÙ高Ä股

Äa/��
a 證�

ù類&XY

與a 證�
�行�/關�

�hç
Ø��M 股hS �面金額

Ä股iñ

(%) �  ¡ �%資lÝ *註

[\長^��
�股���

Ø通股股¤－聯華�
��股���

�����董d 透過z{õ�  ¡衡量
/金融資u－��

49,535 3,304 - 3,304 %-

Ø通股股¤－[�{
�股���

����該��董d 透過rÈy�z{õ� 
 ¡衡量/金融資u－非
��

15,416,960 2,196,917 9.64 2,196,917 %9.64

Ø通股股¤－N華貿
開��股���

þ < 20,004 199 0.03 199 %0.03

Ø通股股¤－[Õ

際�股���

����該��董d < 7,889,655 56,615 3.94 56,615 %3.94

Ø通股股¤－N�
�股���

þ < 92,352 923 2.59 923 %2.59

Ø通股股¤－KÜL
7d��股���

þ < 1,848,000 16,800 1.81 16,800 %1.81

Ø通股股¤－Â陽�
¨Ø�N«�股���

����該��董d < 76,698 47 3.70 47 %3.70

Ø通股股¤－雅¨<
=食��股���

����該��董d < 40,425 - 0.08 - %8.00

Ø通股股¤－�Õ陽
�股���

þ < 137,000 1,480 0.16 1,480 %0.16

黃�«資�股�
��

[\長^���股��
�

���� ¿藏股 21,277,637 121,687 2.38 1,244,742 %2.38

[Õ
際�股�a限�
�

����該��董d 透過rÈy�z{õ� 
 ¡衡量/金融資u－非
��

1,724,138 12,500 0.86 12,500 %0.86

Ø通股股¤－[�{
�股���

����該��董d < 2,457,997 350,265 1.54 350,265 %154.00

都^���股�
��

[\長^���股��
�

���� ¿藏股 27,781,834 128,909 3.10 1,625,237 %3.10

��食��股�
��

錢¤���股��� þ 透過rÈy�z{õ� 
 ¡衡量/金融資u－非
��

84,800 1,055 - 1,055 %-

Route 66 Fast

Food Ltd.

¯¢ ��股a限�
�

þ < - 7,369 9.09 7,369 %9.09

Great Wall

Food (Hong

Kong) Co.,Ltd

Qê9 þ < - 374 - 374 %-

註1：/ /7設��Ða�開/ 者，�Ô資u負w表�/
Bæü U

4.�¼買進�賣%D�a 證�/金額達����R���æ資�額�Ï/���

�：'U�� h

5.ÊËQ�u/金額達����R���æ資�額�Ï/����：'U

6.處ÏQ�u/金額達����R���æ資�額�Ï/����：'U
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7.與關��進|銷貨/金額達����R���æ資�額�Ï/����者：

��llÝÝ ����nn與與��般般��QQDD
/lÝ&�á

,,ææ(©©)¤¤ÏÏ||����

進進(銷銷)貨貨//���� ��ØØ象象 關關h�� 進進(銷銷)貨貨
金h額

II��進進

(銷)�貨
/iñ

zzÉÉ

ii間間
â�  zÉi間 餘h額

II��,,ææ

(©©)¤¤ÏÏ||��
��//iiññ

**註註

[\長^���股�����藍雷�股�

���

@A��� 進貨 5,198,346 5 �$�� - þ (318,357) (19) %

[\長^���股����N華y÷食

¨�股����

@A��� 銷貨 (960,339) 1 D�般ëì� - þ 167,676 3 %

[\長^���股����N華y÷食

¨�股����

@A��� 進貨 267,709 - % D�般ëì� - þ (144,571) (2) %

[\長^���股����y能 養

�股����

@A��� 進貨 480,396 0 D�般ëì� - þ (45,922) - %

[\長^���股�����藍雷�股�

���

@A��� 銷貨 (1,679,359) 2 �$�� - þ - - %

註：@A��間�Oü銷þ\U

8.,æ關���項達����R���æ資�額�Ï/����：

�ç,æ�項 ,æ關�� 逾i,æ關���項 ,æ關���項 sç*�

//h���h��� ��ØØ象象 關關h�� ��項項餘餘額額 週週轉轉ññ 金金h額額 處處66���� ii��ææéé金金額額 zz��金金額額

[\長^���股���� N華y÷食¨
�股����

@A��� 167,676

註1|3

5.60 % - 153,231 -

�藍雷�股���� [\長^��
�股����

@A��� 318,357

註1|3

5.40 % - 261,465 -

N華y÷�股���� [\長^��
�股����

@A��� 144,571

註1|3

4.80 % - 132,564 -

[\長^���股���� N�食��股�
���

@A��� 769,939

註1|3

1.70 % - - -

[\長^���股���� ��食��股�
���

@A��� 100,000

註2|3

- % - - -

[\長^���股���� �藍雷�股��
��

@A��� 135,695

註1|3

7.60 % - 128,889 -

[\長^���股���� [\長^
際
��股�a限�
��

@A��� 139,070

註2|3

- % - - -

[\長^���股���� �藍雷�股��
��

@A��� 819,000

註2|3

- % - - -

註1：�,æ��&,æ¤ÏU

註2：�,æD�óyU

註3：@A��間�Oü銷þ\U

9.�d衍�®&�：

請詳附註ê���U
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10.@A��間�$關�&重要�óylÝ：

	
����[\��與1A��間�O銷除/重[�d項

與�� ���ó y�l�Ý I��� æ�

'號 ��XY �óyØ象 /關� ØhM 金h額 ��n �資u/iñ

0 [\長^���股�
��

�藍雷�股��� 1 銷貨æ. 1,679,359 �/0 Û�配
�����調Û

%2

0 ; ; ; 銷貨\� 5,198,346 �/0 Û�配
�����調Û

%5

0 ; ; ; ,æD�óy 819,000 %2

0 ; ; ; rÈ,æ� 135,695 %-

0 ; ; ; ,©�� 318,357 %-

0 ; ; ; ·賃æ. 14 %-

0 ; ; ; 財$æ. 25,015 %-

0 ; N華y÷�股��� ; 銷貨æ. 960,339 %2

0 ; ; ; 銷貨\� 267,709 %1

0 ; ; ; ,æ�� 167,676 %-

0 ; ; ; ,©�� 144,571 %-

0 ; ; ; rÈ,æ� 753 %-

0 ; ; ; ·賃æ. 4,657 %-

0 ; ; ; rÈæ. 246 %-

0 ; 都^���股��� ; 銷貨æ. 14,961 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,æ�� 3,412 %-

0 ; ; ; rÈ,©� 27 %-

0 ; ; ; 財$æ. 6 %-

0 ; ; 	 ·賃æ. 4,542 %-

0 ; ; ; rÈæ. 2 %-

0 ; ; ; 財$費C 26 %-

0 ; 
\麵��股��� ; 銷貨\� 40,326 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,©�� 5,676 %-

0 ; ; ; rÈ,æ� 1,010 %-

0 ; ; ; L$æ. 9,519 %-

0 ; y能 養�術�股�
��

; 銷貨æ. 287,040 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; 銷貨\� 480,396 �\� ÷計
 Sððð¯Ö�'

%-

0 ; ; ; ,æ�� 30,670 %-

0 ; ; ; rÈ,æ� 890 %-

0 ; ; ; ,©�� 45,871 %-

0 ; ; ; ,©¤Ï 51 %-

0 ; ; ; ,©D�óy 60,000 %-

0 ; ; ; ·賃æ. 8,360 %-

0 ; ; ; 財$費C 3,326 %-

0 ; ; ; rÈæ. 2,214 %-

0 ; �����股��� ; 銷貨æ. 15,153 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; 銷貨\� 367 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,æ�� 2,204 %-

0 ; ; ; ·賃æ. 131 %-

0 ; ; ; rÈæ. 14 %-

0 ; ; ; rÈ,©� 3 %-

0 ; N�食��股��� ; 銷貨æ. 1,190,918 與�般��n
CD

%1
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與與���� ����óó yy�ll�ÝÝ II������  ææ��

'號 ��XY �óyØ象 /關� ØhM 金h額 ��n �資u/iñ

0 [\長^���股�
��

N�食��股��� 1 銷貨\� 7,373 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,©�� 363 %-

0 ; ; ; ,æ�� 769,939 %1

0 ; ; ; rÈ,©� 313 %-

0 ; ; ; 財$æ. 998 %-

0 ; ��食��股��� ; 銷貨æ. 47,416 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; 銷貨\� 6,707 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,æD�óy 100,000 %-

0 ; ; ; ,æ�� 2,794 %1

0 ; ; ; rÈ,æ� 275 %-

0 ; ; ; ,©�� 569 %-

0 ; ; ; 財$æ. 2,304 %-

0 ; ; ; rÈæ. 76 %-

0 ; ; ; rÈ,©� 88 %-

0 ; ¨\餐飲�股���� ; 銷貨æ. 9,568 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,æ�� 1,718 %-

0 ; 萬能�醫�股��� ; 銷貨æ. 81 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; 銷貨\� 10,597 %-

0 ; ; ; ·賃æ. 11 %-

0 ; ; ; ,æ�� 7 %-

0 ; ; ; ,©�� 2,173 %-

0 ; ; ; ,©D�óy 65,000 %-

0 ; Great Wall Grains

International Ltd.
; 銷貨\� 1,586,695 %2

0 ; ; ; ,©�� 3,386 %-

0 ; [\長^
際��
股�a限��

; ,æD�óy 161,675 %-

0 ; Æ能�¨ 養��
股`a限��

; 銷貨æ. 10,521 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; 銷貨\� 151 與�般��n
CD

%-

0 ; ; ; ,æ�� 2,114 %-

0 ; ; ; rÈæ. 508 %-

0 ; �食\股`a限�
�

; 銷貨\� 20 %-

0 ; ; ; ,æD�óy 75,000 %-

0 ; ; ; rÈæ. 81 %-

0 ; ¥¤^�股��� ; ·賃æ. 50 %-

註�|'號/ìG��å²：

1.0"表@��U

2.A�����Kq阿UVS�1開��ü'號U

註�|與��/關�ù類�Ñå²：

1.@��ØA�W���U

2.A��Ø@��U

3.A��ØA��U

註�|@A��間��Oü銷U
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���轉«資d�C關資訊：

	
�������/轉«資d�資訊å²：

â1：�金�¯¬��

«�h�資 被«資�� ñ要 ��«資金額 ióÄa iNÙ高
ÄÄ股股

被«資�� �i認ç/

��XY XhhhY G�� �項M �iió GX 股hhS i���ñ �面金額 �%資lÝ �i�z�{ «資�z�{ *h註

[\長^�
��股���

y能 養�術�股�
��

�Í 飼
 314,006 314,006 48,149,500 100.00% 880,499 %100.00 72,662 72,662

黃�«資�股��� < «資�$ 314,395 314,395 14,500,000 100.00% 356,141 %100.00 10,249 10,249

[\長^
際��
股�a限��

香¬ �股�� 2,817,798 2,678,728 95,490,813 100.00% 9,306,125 %100.00 794,483 794,483

都^���股��� �Í 速食連鎖餐飲 856,496 856,496 180,553,525 100.00% 549,949 %100.00 58,233 58,233

�藍雷�股��� < 飼
製造買賣
&ÉÊ

120,010 120,010 48,000,000 100.00% 2,350,239 %100.00 577,439 577,439


\麵��股��� < 麵��u銷� 373,799 373,799 33,550,000 55.00% 505,269 %55.00 25,237 13,880

��食��股��� < 食�÷®&買
賣�$

161,405 161,405 80,067 100.00% 140,583 %100.00 (42,045) (42,045)

�����股��� < �鮮肉�銷� 5,000 55,000 500,000 100.00% (4,249) %100.00 (8,410) (8,410)

�食\�股��� < 食�製造&銷
�

150,000 150,000 15,000,000 100.00% 86,000 %100.00 (25,283) (25,283)

[\���股��� < 飼
製造買賣
&ÉÊ

37,274 37,274 340,000 100.00% 5,463 %100.00 10 10

萬能�醫�股��� < 藥�製造銷� 200,000 300,000 20,000,000 100.00% 155,194 %100.00 (40,265) (40,265)

N�食��股��� < 蛋��u銷� 780,000 780,000 78,000,000 65.00% 864,270 %65.00 117,110 76,121

¨贏CD0�股��
�

< CD� 66,469 66,469 1,116,000 40.00% 83,830 %40.00 16,829 6,732

Æ能�¨ 養��
�股���

< 飼
 50,000 50,000 5,000,000 100.00% 51,785 %100.00 1,725 1,725

�能�醫�股�a限
��

< Ã�食�製造
買賣

5,000 - 500,000 100.00% 5,000 %100.00 - -

都^��
�股���

¥¤\�股��� < ¦Y食�� 68,459 68,459 4,364,652 67.29% 18,615 %67.29 11,121 7,483

¨\餐飲�股��� < ��餐飲L$ 39,000 39,000 2,000,000 50.00% 102,821 %50.00 92,112 46,056

英»2¢£¤®高
速ÇÇ食�a限��

香¬ «資�股�� USD 32,655,384 USD 32,655,384 29,504,247 100.00% 116,525 %100.00 (11,868) (11,868)

¨©ª�N
�a限
��

< «資�股�� USD 1,250,000 USD 1,250,000 1,550,000 50.00% 81,285 %50.00 55,848 27,924

[\�葉 < N西�連鎖¿
餐

USD 700,000 USD 700,000 700,000 40.00% 15,178 %40.00 (8,631) (3,452)

«\餐飲�股��� �Í N西�連鎖¿
餐

11,000 11,000 1,100,000 55.00% 2,626 %55.00 4,702 2,586

y能 養�
術�股���

y能�¨Ø�a限
��

香¬ «資�股�� USD 13,110,000 USD 13,110,000 13,110,000 100.00% 298,610 %100.00 (7,202) (7,202)


\麵�
�股���

¥¤\�股��� < ¦Y食�� 4,954 4,954 2,121,959 32.71% 9,060 %32.71 11,121 3,638

[\長^

際��股�a
限��

Asia Nutrition

Technologies

Corporation

香¬ «資�股�� USD 7,391,940 USD 7,391,940 6,690,472 100.00% 1,343,429 %100.00 27,581 27,581

Great Wall Food

Investment Co.,

Ltd.

< «資�股�� HKD 62,500,000 HKD 62,500,000 5,422,000 100.00% (2,121) %100.00 (220) (220)

Great Wall Food

(H.K.) Co., Ltd.

< 食��� HKD 500,000 HKD 500,000 50,000 100.00% (32,394) %100.00 (12,597) (12,597)

Foodchina Inc. < «資�股�� USD 10,129,532 USD 10,129,532 34,830,000 94.39% 557,146 %94.39 79,187 74,744

Tianjin Food

Investment Co.,

Ltd.

< «資�股�� USD 9,729,433 USD 9,729,433 9,500,000 78.40% 807,830 %78.40 (4,031) (3,160)

Waverley Star Ltd. < «資�股�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 29,160,858 100.00% 3,361,890 %100.00 59,763 59,763

Great Wall

FeedTech

(Holdings) Ltd.

< «資�股�� USD 10,630,000 USD 10,630,000 10,760,000 100.00% 453,396 %100.00 13,227 13,227

Clydebridge

Limited 

< «資�股�� USD 3,544,000 USD 3,544,000 3,544,000 94.66% 456,117 %94.66 87,154 82,500

[\�豐Íua限
��

越Å Íu÷®|銷
�

USD 3,500,000 USD 3,500,000 3,500,000 50.00% 172,615 %50.00 40,069 20,035

Dachan (Asia-

Pacific) Limited

香¬ «資�股�� USD 11,200,000 USD 11,200,000 11,200,000 70.00% 182,279 %70.00 69,178 48,425

Fresh Aqua

Limited

Íu貿 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 51,354 %100.00 14,541 14,541

Great Wall Grains

International

Limited

< [Î貿 USD 1,000,000 USD 1,000,000 1,000,000 100.00% 206,405 %100.00 1,884 1,884
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«�h�資 被«資�� ñ要 ��«資金額 ióÄa iNÙ高
ÄÄ股股

被«資�� �i認ç/

��XY XhhhY G�� �項M �iió GX 股hhS i���ñ �面金額 �%資lÝ �i�z�{ «資�z�{ *h註

[\長^

際��股�a
限��

Global Seafood

Limited

香¬ Íu貿 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 29,850 %100.00 10,303 10,303

Pacific Harvest

Limited

< Íu貿 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 14,457 %100.00 5,639 5,639

Seafood

International

Limited

< Íu貿 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 46,831 %100.00 27,854 27,854

Universal Food

Limited

< Íu貿 USD 1,282 USD 1,282 1,282 100.00% 67,855 %100.00 35,622 35,622

Myint Dachan Co.,

Ltd.

Z[ 飼
�u&銷
�

USD 10,494,097 USD 10,494,097 10,494,097 51.00% - %51.00 - -

Asia Nutrition

Technologies (VN)

Investment Co.,

Ltd.

越Å 雞隻銷� USD 52,355,513 USD 52,355,513 4,988,973 65.51% 1,942,506 %65.51 906,541 593,875

Marksville

Corporation

馬y西â 飼
�u&銷
�

USD 5,887,240 USD 5,887,240 1 100.00% 177,703 %100.00 5,677 5,677

Waverley

Star Ltd.

Dachan Food(Asia)

Limited

香¬ «資�股�� USD 29,160,858 USD 29,160,858 375,899,946 36.99% 3,370,737 %36.99 161,930 59,898

Asia

Nutrition

Technologies

Corporation

Dachan Food(Asia)

Limited

< «資�股�� USD 5,759,421 USD 5,759,421 152,924,906 15.05% 1,371,441 %15.05 161,930 24,371

Great Wall

Feedtech

(Holdings)

Ltd.

Dachan Food(Asia)

Limited

< «資�股�� USD 3,081,588 USD 108,567 36,917,620 3.65% 332,877 %3.65 161,930 -

Asia

Nutrition

Technologies

(VN)

Investment

Co., Ltd.

Dachan(Asia?Pacifi

c) Limited

< «資�股�� USD 800,000 USD 800,000 800,000 5.00% 13,020 %5.00 69,178 3,459

Dachan

Food(Asia)

Foodchina Inc. < «資�股�� USD 300,000 USD 300,000 400,000 1.08% 9,212 %1.08 79,187 -

�Í
際¦áa限
��

越Å ù豬銷� USD 900,000 USD 900,000 900,000 30.00% 27,635 %30.00 - -

Route 66 Fast

Food Ltd.

Yung Huo(China)

Co., Ltd

香¬ «資�股�� USD 3,713,685 USD 3,713,685 3,730,000 79.03% (24,087) %79.03 (107) (84)

y能�¨Ø
�a限��

y能華邦a限�� < «資�股�� USD 1,110,000 USD 1,385,160 1,110,000 100.00% 36,007 %100.00 33 33

���[陸«資資訊：

1.轉«資[陸�/d�C關資訊：

â1：�	���¯�金��

[[陸陸被被««資資 ««資資
��iiiiòò
自自��ÍÍðð ��iiðð%%��ææéé««資資金金額額

��iiiióó
自自��ÍÍðð

������vv~~
��h間間h~~ ��ii認認çç

xx至至��ii
��OOððéé

��XY

��註註4�� ññ要要  ��項項MM
������ææ
資資����額額

��

��註註1��
%%��¼¼««
資資�金金�額額 ððhh%% ææhhéé

%%��¼¼««
資資�金金�額額

被被««資資����
��iizz{{

««�資資�//
ÄÄ股股ii��

iiNNÙÙ高高ÄÄ股股
��%%資資llÝÝ

«資�z�{

��註註2��
iióó««資資
��面面  ¡¡

��ÍÍ//««
資資�ææ�{{

[\食��³´�

a限��2.(2)
麵�C關u�
�u|銷�U

USD 7,278 2
53,136 - - 53,136 685 %78.40 %78.40 537 890,781 -

[\Ðu食��[

連�a限��2.(1)
雞肉÷®�u
銷U

USD 9,872 -
- - - - 53,258 %55.69 %55.69 29,661 212,171 -

[\食��[連�

a限��2.(2)
雞肉|飼
u
銷U

USD 26,600 -
315,908 - - 315,908 139,704 %33.42 %33.42 46,683 673,331 -

遼Ò[\農%�

�a��2.(2)
飼
u銷U USD 19,201 -

229,600 - - 229,600 56,905 %55.69 %55.69 31,692 796,131 -

[\農%�黑龍

Õ�a限��2.(1)
飼
u銷U USD 6,563 -

- - - - 21,480 %55.69 %55.69 11,963 271,944 -

[\農%� '�

a限��2.(1)
飼
u銷U USD 17,886 -

57,813 - - 57,813 (23,048) %55.69 %55.69 (12,836) (621) -

[\農%�鐵Ù�

a限��2.(2)
雞肉|飼
u
銷U

USD 14,151 -
84,655 - - 84,655 (95,005) %55.69 %55.69 (52,911) 622,349 -

[\萬達�³´�

a限��2.(2)
雞肉|飼
u
銷U

RMB 579,060 -
- - - - (155,738) %55.69 %55.69 (86,735) 657,803 -

¯¢Õ¯â諮詢

a限��2.(1)
� 56顧]
L$U

USD 500 -
- - - - (1,894) %55.69 %55.69 (1,055) (11,937) -

¯¢ùú�û訊
Î�術a限��
2.(2)

�®�|$u
����，飼

&農u�零
�U

RMB 182 -
- - - - (4) %94.99 %94.99 (5) 733 -

Õ¯農%�長Û�

a限��2.(1)
飼
u銷U USD 1,111 -

19,483 - - 19,483 5,591 %55.69 %55.69 3,114 109,488 -

[\�食��¼�

a限��2.(1)
雞肉|豬肉|
<食Ã鮮÷®
調6食�Nu
銷U

USD 6,940 -
82,000 - - 82,000 11,339 %55.69 %55.69 6,315 84,599 -
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[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

[陸被«資 «資
�iiò
自�Íð �ið%�æé«資金額

�iió
自�Íð

���v~
�h間h~ �i認ç

x至�i
�Oðé

��XY

�註4� ññ要要  ��項項MM
������ææ
資資����額額

��

�註1�
%%��¼¼««
資資�金金�額額 ððhh%% ææhhéé

%%��¼¼««
資資�金金�額額

被被««資資����
��iizz{{

««�資資�//
ÄÄ股股ii��

iiNNÙÙ高高ÄÄ股股
��%%資資llÝÝ

«資�z�{

�註2�
iióó««資資
��面面  ¡¡

��ÍÍ//««
資資�ææ�{{

[\ÌÈ食��³

´�a限��2.(2)
麵�C關u�
�u|銷�U

USD 8,950 -
26,158 - - 26,158 24,515 %55.00 %55.00 13,483 181,872 -

áÅ[\Ø�飼


a限��2.(1)
飼
u銷U USD 2,234 -

- - - - (3,221) %55.69 %55.69 (1,794) 25,285 -

[\食���¯�

a限��2.(2)
飼
u銷U RMB 53,767 -

- - - - 104,265 %55.69 %55.69 58,068 88,504 -

[\良�食���

¼�a限��2.(2)
麵�C關u�
�u|銷�U

RMB 200,000 -
- - - - (175,993) %43.00 %43.00 (75,677) 152,942 -

[\農��葫蘆

¤�a限��2.(1)
飼
u銷U USD 3,800 -

- - - - 4,381 %55.69 %55.69 2,440 52,111 -

[\�� 養�
術�³´�a限�

�2.(1)

飼
u銷U USD 14,536 -
- - - - 21,495 %100.00 %100.00 21,495 673,283 -

�¼°^±諾餐
飲56a限��
2.(1)

d�餐飲|¦
Y&餐飲L$
56U

USD 3,100 -
101,680 - - 101,680 (627) %100.00 %100.00 (627) 127,023 -

¯¢[\�È餐

飲a限��2.(1)
N�連鎖¿
餐U

RMB 15,954 -
44,647 - - 44,647 (44) %79.03 %79.03 (35) (14,317) -

騰\餐飲56�Å

¢�a限��2.(1)
餐飲L$/�
 U

RMB 21,006 2
37,902 - - 37,902 4,066 %100.00 %100.00 4,066 80,332 -

¸¹騰\餐飲5

6a限��2.(1)
餐飲L$/�
 

RMB 5,000 -
- - - - (535) %80.00 %80.00 (428) 21,256 -

¯¢°^±諾餐

飲a限��2.(1)
d�餐飲|¦
YU

USD 5,580 -
115,697 - - 115,697 (15,751) %100.00 %100.00 (15,751) 39,839 -

¨©ª餐飲56
�¯¢�a限��
2.(1)

��餐飲&餐
飲L$56

USD 2,500 -
46,938 - - 46,938 43,556 %50.00 %50.00 21,778 80,905 100,912

�¼迅食餐飲5

6a限��2.(1)
N�連鎖¿
餐U

USD 278 -
- - - - - %100.00 %100.00 - (8,073) -

¯¢鼎Â¬a限

��2.(1)
N�連鎖¿
餐U

RMB 5,500 -
29,641 - - 29,641 655 %75.00 %75.00 491 (482) -

¯¢�(�餐飲
56a限��
2.(1)

N�連鎖¿
餐U

RMB 29,000 -
51,707 - - 51,707 7,060 %70.00 %70.00 4,942 21,728 -

³´迅食食�a

限��2.(1)
食�÷®U USD 5,800 -

175,676 - - 175,676 4,409 %100.00 %100.00 4,409 (33,285) -

y能�¨Ø��³

´�a限��2.(1)
飼
U USD 11,602 -

303,344 - - 303,344 (6,713) %100.00 %100.00 (6,713) 260,004 -

�¼yì\餐飲
56a限��
2.(1)

N西�連鎖¿
餐U

RMB 10,000 -
- - - - (10,578) %50.00 %50.00 (5,289) 15,075 -

�$[\食��[

連�a限��2.(1)
豬肉u銷U USD 21,595 -

- - - - 5,154 %22.28 %22.28 1,148 66,961 -

¹Õ[\�¨Ø

�a限��2.(1)
飼
u銷U USD 3,000 -

- - - - 15,165 %55.69 %55.69 8,446 (30,075) -

w藍å[\�æ
%0a限��
2.(1)

食�L$；�
¨養à&銷
�U

RMB 100 -
- - - - (9,337) %55.69 %55.69 (5,200) (70,102) -

蚌é[\食�a

限��2.(1)
雞肉|飼
u
銷U

RMB 366,860 -
- - - - 11,050 %55.69 %55.69 6,154 1,100,218 -

³´[\Mì�
¨Ø�É�a限

��2.(1)

É�U RMB 100 -
- - - - (22,114) %55.69 %55.69 (12,316) (49,428) -

³´ê\食�貿

a限��2.(1)
食�貿U RMB - -

- - - - 3,059 %- %30.62 937 - -

³´íîØ�農

�a限��2.(1)
豬肉u銷U RMB 100 -

- - - - 141,386 %55.69 %55.69 78,742 - -

ÜÝéÞ自0ß
[\$%開�a

限��2.(1)

f?養à0�
設&·賃U

RMB 1,000 -
- - - - (10,311) %22.28 %22.28 (2,297) (1,073) -

jç[\農%Ø

�a限��2.(1)
飼
銷�U RMB 20,000 -

- - - - 14,862 %55.69 %55.69 8,277 54,327 -

�$[\食�a

限��2.(1)
肉�÷®|銷
�U

USD 40,000 -
- - - - 38,963 %22.28 %22.28 8,680 81,209 -

¸¹º»食��

�a限��2.(1)
食�÷®u
銷U

RMB 4,150 -
48,993 - - 48,993 (7,779) %100.00 %100.00 (7,779) (94,752) -

³´達\興�
�u開�a限�

�2.(1)

�uU USD 435,500 -
- - - - 113,445 %33.01 %33.01 11,554 1,113,254 -

[\�葉餐飲5
6�¯¢�a限�

�2.(1)

N西�連鎖¿
餐U

RMB 1,670 -
20,792 - - 20,792 (1,223) %40.00 %40.00 (489) 2,143 -

�¼ý\餐飲a

限��2.(1)
N�餐飲U RMB 4,884 2

- - - - 15,250 %20.68 %20.68 3,153 61,522 -

^_餐飲56�¯

¢�a限��2.(1)
N�餐飲U RMB 6,000 -

- - - - (46) %20.00 %20.00 (9) 2,854 -

³´¼�食�a

限��2.(1)
食�÷®U RMB 4,994 -

- - - - (2,415) %22.28 %22.28 (966) 2,059 -

�Ø[\食��³

´�a限��2.(1)
飼
É�U RMB 50,000 -

- - - - (2,278) %22.28 %22.28 (911) 43,918 -

[\農%��¯�

a限��2.(1)
飼
u銷U RMB 22,000 -

- - - - - %55.69 %55.69 - 95,375 -
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[[\長^��股`a限��&A����財$!"附註�?�

2.赴[陸�«資限額：

â1：�金�

��XY
��iiiióó��計計自自��ÍÍðð%%
赴赴[[陸陸��««資資金金額額

��WW部部««¬¬99nn��
««資資金金額額

����WW部部««¬¬99規規óó
赴赴[[陸陸��««資資限限額額

[\長^��股`

a限���

�USD 69,142,584 �

$ 2,123,023

�USD 240,735,856 �

$ 7,391,794

14,214,349

註1：«資��ÏÐ²çjù，�Ñù類Kr;：

1.�q>��ð�«資[陸��U

2.透過>��«資設½��R«資[陸��U

3.透過轉«資>���a��R«資[陸��U

4.v~«資[陸��U

5.rÈ��U

註2：�表C關S�`&J�者��財$!"�/ðñÒHÐ���，z{認çN部`����÷}
BðñÒHÐ���U

註3：�金額Q��½餘ö資金額U

註4a��i認ç«資z{bN：

1.若»ê*N，f'«資z{者，,à註�U

2.«資z{認ç¦§ÏÐ²çiù，,à註�U

(1)«資z{認ç¦§&ió�面金額��Ï被«資��自行'製7�9計ln閱/財$!"，�}{�評 計çU

(2)«資z{認ç¦§&ió�面金額�q被«資��自行s+�9計ln閱/財$!表認çU

3.與[陸被«資��間/重[�d項：'U ��

�j�ñ要股Õ資訊：

股`
ñ要股ÕXY

ÄÄaa股股SS ÄÄ股股ii��

³聚«資股`a限�� 76,880,528 %8.59

註：(1)�表ñ要股Õ資訊�q集Ã���Ö±XÙ��$ ��，計H股ÕÄa

��Oþ\'�體Î錄�©�L¿藏股�/Ø通股&VK股�計達�Ï/§

��資
U至L��財$!"G記載股�與���際Oþ\'�體Î錄�

©股S，;能á'製計H¦§QD�aÔ�U

(2)�開資
å»股ÕµÄ股�©É託，��¨託�開½É託Õì/7託�$

KÏìHÑU至L股Õ�Ï證����辦6Ä股超過�Ï/�/4部�

股}ç!，rÄ股����Ä股÷計r�©É託FØÉ託財u&a運CX

ó}股`±，a關4部�股}ç!資
請,閱�開資訊觀�ÛU

�j|部門資訊

����aê$,!=部門，å²G述，該±部門Ð����N�$� â1UÖ$

�$� â1s+QDNu�與L$，FárG需/�術&行銷�$QD而Ï開56U�

���ñ要 運X�者至çÖ±覆nÖ$�$� â1N4部56!"U

���農�d�£：�製造&銷�飼
|麵�|�酵豆�與肉豬&蛋雞NgvÛ��u&銷

�U

���肉�d�£：�L�Í��dh肉雞&[雞NgvÛ��u&銷�U�
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���食�d�£：��d製造&銷�÷®食�U�

�j�餐飲&®0L$d�£：��d餐飲L$&®0� U

�§�ÕÅâd�£：�LÕÅâ�d�u&銷�Íu®�U

�ê�Õâd�£：�L香¬�//�/ñ體U

rÈ 運Ü���Ø1ùd�N«資|� 56顧]L$UW±部門L	
���

�&����7��,!=部門´x量B門iU

���� 運部門資訊&調Õå²：

112��

農�d�£ 肉�d�£ 食�d�£
餐飲&®0
d�£

ÕÅâ
d�£ Õâd�£ rhÈ 調Û&銷除 �h計

y自J部ëìæ. $ 57,778,949 15,142,220 4,099,323 3,067,995 2,623,630 28,342,524 54,288 - 111,108,929

部門間æ. 10,404,854 1,751,911 207,602 3,447 - - - (12,367,814) -

�Îæ. 113,465 393 161 3,685 2,953 47,112 53 (31,675) 136,147

æ.�計 $ 68,297,268 16,894,524 4,307,086 3,075,127 2,626,583 28,389,636 54,341 (12,399,489) 111,245,076

�Î費C (490,770) (64,360) (8,062) (6,444) (36,647) (78,551) - 32,338 (652,496)

Þ舊與à銷 1,346,388 237,019 43,332 280,270 73,617 562,576 - - 2,543,202

BC}{�/關聯��&

���資z{/`額

- - - - - - - (39,541) (39,541)

,!=部門²Mz{ $ 3,621,943 1,915,415 (266,610) 147,898 187,666 328,054 62,332 (28,099) 5,968,599

111��

農農��dd��££ 肉肉��dd��££ 食食��dd��££
餐飲&®0
dd��££

ÕÅâ
dd��££ ÕÕââdd��££ rrhÈÈ 調調ÛÛ&&銷銷除除 ��h計計

y自J部ëìæ. $ 62,924,487 14,540,074 3,028,629 2,405,747 3,012,378 27,325,074 60,897 - 113,297,286

部門間æ. 13,779,305 1,430,962 1,390,282 6,698 - - - (16,607,247) -

�Îæ. 56,939 505 527 1,068 4,480 64,593 14 (10,858) 117,268

æ.�計 $ 76,760,731 15,971,541 4,419,438 2,413,513 3,016,858 27,389,667 60,911 (16,618,105) 113,414,554

�Î費C (346,464) (60,180) (3,897) (1,911) (24,836) (49,540) - 11,941 (474,887)

Þ舊與à銷 (990,184) (239,507) (36,165) (231,597) (63,770) (574,257) - - (2,135,480)

BC}{�/關聯��&

�資z{/`額

- - - - - - - (30,583) (30,583)

,!=部門²Mz{ $ 1,927,587 637,093 (280,961) (61,376) 385,437 619,331 185,625 12,971 3,425,707

���u�K&q$K資訊

u�&q$XY� 112� 111�
飼
 $ 54,008,833 56,261,983

[Îø脂 14,809,060 18,107,051

肉� 21,029,459 19,745,318

z費食� 17,424,242 14,925,186

rÈ 3,837,335 4,257,748

�計 $ 111,108,929 113,297,286
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����K財$資訊

�����K資訊å²，rNæ.��ÏëìG��61ÙÐ¦§»類，而非

��資u*�Ï資uG��61Ù»類U

y自J部ëìæ.：

�� 112� 111�
�Í� $ 58,175,807 55,169,890

[陸� 31,087,524 35,422,561

越Å� 18,981,313 19,425,892

rÈ��~7達�ðj�)� 2,864,285 3,278,943

 �æ.�額 $ 111,108,929 113,297,286

非��資u：

�� 112� 111�
�Í� $ 17,659,321 16,701,537

[陸� 8,230,821 7,655,150

越Å� 4,353,458 2,177,362

rÈ��~7達�ðj�)� 190,098 33,035

非��資u�額 $ 30,433,698 26,567,084

非��資u�LQ�u|¬&設*|UC}資u|«資¾Q�u|®譽|�¨

資u－非��&rÈ非��資u－rÈ，PQ�L金融®&|BC}{�/«資|遞

±GË²資u|¥6ó³�資uU

���重要ëì資訊

����	
����&����B'ræ.Iz{表/æ.金額10%��

/ëìU
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六、本公司及關係企業最近年度及截止報刊印日止有無發生財務週轉困難情事

並列明其對本公司財務狀況之影響：無。

七、最近二年度財務預測達成情形及原預測數與實際達成差異原因：

無財務預測。

柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險管理

一、財務狀況

(一) 財務狀況比較分析－合併財務報表

單位：新台幣千元

年度

項目 112 年度 111 年度
差 異

金 額 % 
流動資產 28,952,571 29,945,074 (992,503) -3.31%
不動產廠房及設備 24,819,962 22,235,611 2,584,351 11.62%
其他非流動資產 11,055,083 10,160,836 894,247 8.80%

資產總額 64,827,616 62,341,521 2,486,095 3.99%
流動負債 28,608,887 30,479,721 (1,870,834) -6.14%
非流動負債 4,401,984 2,965,574 1,436,410 48.44%

負債總額 33,010,871 33,445,295 (434,424) -1.30%
股本 8,947,673 8,947,673 0 0.00%
資本公積 3,676,361 3,376,370 299,991 8.89%
保留盈餘 10,181,765 7,451,954 2,729,811 36.63%
其他權益 1,103,914 1,296,010 (192,096) -14.82%
庫藏股票 (219,132) (219,132) 0 0.00%
非控制權益 8,126,164 8,043,351 82,813 1.03%

權益總額 31,816,745 28,896,226 2,920,519 10.11%

增減比例超過 20%之主要原因說明如下：

1. 非流動負債：係租賃負債-非流動增加。

2. 保留盈餘：係本期淨利增加。
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(二) 財務狀況比較分析－個體財務報表

單位：新台幣千元

年度

項目 112 年度 111 年度
差 異

金 額 % 
流動資產 9,803,579 10,774,926 (971,347) -9.01%
不動產廠房及設備 9,441,924 8,805,256 636,668 7.23%
其他非流動資產 19,456,133 17,548,039 1,908,094 10.87%

資產總額 38,701,636 37,128,221 1,573,415 4.24%
流動負債 14,709,890 15,918,080 (1,208,190) -7.59%
非流動負債 301,165 357,266 (56,101) -15.70%

負債總額 15,011,055 16,275,346 (1,264,291) -7.77%
股本 8,947,673 8,947,673 0 0.00%
資本公積 3,676,361 3,376,370 299,991 8.89%
保留盈餘 10,181,765 7,451,954 2,729,811 36.63%
其他權益 1,103,914 1,296,010 (192,096) -14.82%
庫藏股票 (219,132) (219,132) 0 0.00%

權益總額 23,690,581 20,852,875 2,837,706 13.61%
增減比例超過 20%之主要原因說明如下：

保留盈餘：係本期淨利增加。

(三) 對公司之重大影響及因應計劃：無重大影響。

二、財務績效

(一) 財務績效比較分析－合併財務報表
單位：新台幣千元

年度

項目 112 年度 111 年度
差 異

金 額 % 
營業收入 111,108,929 113,297,286 (2,188,357) -1.93%
營業成本 96,148,202 101,938,516 (5,790,314) -5.68%
營業毛利 14,960,727 11,358,770 3,601,957 31.71%
營業費用 8,940,447 8,300,566 639,881 7.71%
營業淨利 6,020,280 3,058,204 2,962,076 96.86%
營業外收入及支出 (51,681) 367,503 (419,184) -114.06%
繼 續 營 業 部 門

稅前淨利
5,968,599 3,425,707 2,542,892 74.23%

減：所得稅費用 1,165,134 575,581 589,553 102.43%
本期淨利 4,803,465 2,850,126 1,953,339 68.54%
本期其他綜合損益 (317,515) (204,788) (112,727) -55.05%
本期綜合損益總額 4,485,950 2,645,338 1,840,612 69.58%
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增減比例超過20%之主要原因說明如下：

1. 營業毛利：係營業成本減少所致。

2. 營業淨利：係營業毛利增加所致。

3. 營業外收入及支出：主係財務成本-利息支出(借款)增加。

4. 所得稅費用：係稅前淨利增加。

5. 本期淨利：係本期營業淨利增加。

6. 本期其他綜合損益及本期綜合損益總額：主係本期淨利增加及國外營運機構財

務報表換算之兌換差額減少綜效所致。 

(二) 財務績效比較分析－個體財務報表
單位：新台幣千元

年度

項目 112 年度 111 年度
差 異

金 額 % 
營業收入 37,686,965 38,771,998 (1,085,033) -2.80%
營業成本 32,492,840 35,659,529 (3,166,689) -8.88%
營業毛利 5,194,125 3,112,469 2,081,656 66.88%
營業費用 2,103,114 1,984,754 118,360 5.96%
營業淨利 3,091,011 1,127,715 1,963,296 174.10%
營業外收入及支出 1,629,634 1,368,288 261,346 19.10%
繼 續 營 業 部 門

稅前淨利
4,720,645 2,496,003 2,224,642 89.13%

減：所得稅費用 651,441 302,942 348,499 115.04%
本期淨利 4,069,204 2,193,061 1,876,143 85.55%
本期其他綜合損益 (189,339) (245,304) 55,965 22.81%
本期綜合損益總額 3,879,865 1,947,757 1,932,108 99.20%

增減比例超過20%之主要原因說明如下：

1. 營業毛利：係營業成本減少所致。

2. 營業淨利：係營業毛利增加所致。

3. 所得稅費用：係稅前淨利增加。

4. 本期淨利：係本期營業淨利增加。

5. 本期其他綜合損益及本期綜合損益總額：主係本期淨利增加及國外營運機構財務報

表換算之兌換差額減少綜效所致。
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(三) 營業毛利變動分析

單位：新台幣千元

112 年度毛利 111 年度毛利 差異數

肉品部 4,563,000 3,464,400 1,098,600 

飼料部 9,874,100 7,496,800 2,377,300 

其他 523,627 397,570 126,057 

合計 14,960,727 11,358,770 3,601,957 

由上表可知，本公司毛利變動情形最為顯著之部門為飼料部，針對此部門

影響毛利較為顯著之部分產品進行價量分析如下：

單位：新台幣千元

前後期增

減變動數

差 異 原 因

售價差異 成本價格差異 銷售組合差異 數量差異

飼料 2,377,300 257,804 706,277 1,233,443 179,776

(四) 預期銷售數量與其依據

依據過去實績及市場需求變動之情況下，113 年預估之銷售數量如下：

項 目 銷售量（噸）

飼 料 3,200,000 

肉 品 ( 白 肉 雞 + 土 雞 ) 450,000 

食 品 230,000 

大 宗 物 資 1,400,000 

(五) 對公司未來財務業務之可能影響及因應計劃：無重大影響。

三、現金流量

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明

年 度

項 目 112 年度 111 年度 增(減)比例% 
現金流量比率 34.14% 7.68% 26.46% 

現金流量允當比率 92.56% 70.28% 22.28% 

現金再投資比率 17.91% 4.41% 13.50% 
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增減比例變動分析如下：

本年度現金流量各比率較上年度增加，主要係本期稅前淨利增加 2,542,892千元、不

動產廠房及設備增加 2,584,351所致。

 (二) 未來一年現金流動性分析
單位：新台幣千元

期初現金

餘額(1) 
預計全年

來自營業活動

淨現金流量(2) 

預計全年

現金流出量
(3) 

預計現金剩餘

(不足)數額
(1)+(2)-(3) 

預計現金不足額之

補救措施

投資計劃 理財計劃

6,341,576 6,150,600 6,073,000 6,419,176 - - 

1.本年度現金流量情形分析：

(1)營業活動：未來一年營業活動淨流入產生原因，係預計營運狀況較今年度

為佳，致使產生預計營業活動淨現金流入。

(2)投資活動：未來一年預計不增加或出售長期投資，故變動不大。

(3)理財活動：未來一年預計須償還一年內到期之長期負債及發放現金股利，

故預期產生預計融資活動產生淨現金流出。

綜上所述，未來一年係以營業活動所產生之淨現金流入，支應全年流出量。

    2.流動性不足之改善計畫：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

本公司於民國一百一十三年，預計興建果毅後廠，資本支出金額約568,422

仟元，相關支出項目請參考下表。

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：

計劃項目
實際或預期

之資金來源

實際或預期

完工日期

所需資金

總額(千元)

實際或預定資金運用情形(千元)

113 年度 114 年度

果毅後廠興建 營運獲利 114 年 568,422 128,898 439,524 

(二)預計可能產生之效益評估：

1. 配合集團策略發展。

2. 採用自動化、系統化管理，以強化生物安全，並節省人力。
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五、最近年度轉投資政策其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來

一年投資計畫

(一) 最近年度轉投資政策

公司秉持投資於我們熟悉的行業及產業政策，專注於大宗物資及農畜食物鏈，

提供人類最優質之動物性蛋白質，朝向更全面之生物營養科技領域邁進，並以台灣

做為運籌、營運中心-「投資台灣、佈局全球」，發展成為「生命營養科學公司」

之目標努力。

(二) 轉投資獲利或虧損之主要原因與改善計劃

 1. 獲利情形及虧損之主要原因：

(1)轉投資獲利情形請參閱合併財務報告附註說明。

(2) 112年度食品事業群呈現虧損，主要原因為馬稠後食品新廠投產初期產能

使用率偏低，生產成本偏高。

   2. 改善計劃：針對食品事業群未來發展，因持續提高產量並增加生產效率為主

要目標。

 (三) 未來一年投資計劃

 1. 增設寵物食品廠。

 2. 大陸食品加工產能擴充。

 3. 發展保健食品事業。

六、風險管理分析評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

 1.對公司損益之影響

單位：新台幣千元；% 

項目 112年度

利息收支淨額  516,349 

兌換損益淨額   12,529 

利息收支淨額占營收淨額比率    0.46%

利息收支淨額占稅前淨利比率    8.65%

兌換損益淨額占營收淨額比率    0.01%

兌換損益淨額占稅前淨利比率    0.21%
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(1)利率變動

本公司112年底之國內短期及長期借款係屬浮動利率之債務，故市場利率變

動將使其短期及長期借款之有效利率隨之變動，其利率每變動1%，年息影

響數約1.272億元。

(2)匯率變動

本公司有以外幣計價之進口業務資金往來，匯率變動主要影響採購成本，公

司從事衍生性金融商品交易合約主要為非交易目的而持有之遠期美金外

匯。訂定遠期外匯合約係為規避外幣債務因匯率變動之風險，由於係屬避險

性質之遠匯交易，故其因匯率變動產生之損益大致皆會與被避險項目之損益

相抵，公司整體成本受匯率變動而產生之價格風險不大。

(3)通貨膨脹

本公司生產所需之原物料主要來自國外進口，112年由於大宗原料行情走

弱，故通貨膨脹對公司損益無明顯影響。

2.未來因應措施

(1)利率變動之因應措施

本公司112年底國內個體財報流動比率66.65%，負債比率38.79%，為支應短

期營運資金需求，銀行融資以低利息之商業本票及銀行短期借款為主要工

具。

(2)匯率變動之因應措施

本公司對於台幣兌美元升貶值之波動、開狀或外幣債務部位皆採取動態避險

策略，並觀察全球經濟走勢，依保守穩健原則規避因匯率變動產生之風險。

(3)通貨膨脹之因應措施

本公司位屬產業鏈上游，除繼續擴大市佔保有龍頭地位外，並持續增加相對

競爭力，以因應原物料價格上漲之趨勢。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

1.本公司未從事高風險、高槓桿投資。

2.本公司已依金管會證期局相關法令規定，訂定「資金貸與他人作業程序」及「背

書保證施行辦法」，同時本公司稽核單位亦遵循證期局頒布之「公開發行公司

建立內部控制制度處理準則」訂定相關制度以進行風險管理及評估作業。截至

112 年 12 月 31 日止，本公司資金貸與他人最高限額為新台幣 9,155,909 仟元，

期末資金貸與他人額度為新台幣 2,560,695 仟元，對象為都城實業股份有限公

司、美藍雷股份有限公司、全能營養技術股份有限公司、黃河投資股份有限公

司、新食成股份有限公司、欣光食品股份有限公司以及大成長城國際(控股)有限

公司。實際動撥對象為美藍雷股份有限公司新台幣 8.19 億元、新食成股份有限

公司新台幣 7,500萬元、欣光食品股份有限公司新台幣 1億元及大成長城國際(控
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股)有限公司美金 500 萬元，另截至 112 年 12 月 31 日止，本公司並無從事背書

保證之情事。

3.本公司依訂定之「從事衍生性商品交易處理程序」進行衍生性商品交易之操作，

為規避美元匯率波動風險及降低玉米採購成本，衍生性商品交易項目為美元遠

期外匯及玉米衍生性商品，截至 112 年 12 月 31 日止已實現匯兌收益為新台幣

1.7 億元，玉米衍生性商品已實現損失為新台幣 650 萬元，衍生性商品交易所產

生的風險對整體公司營運皆在可容許承受之範圍內。

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用

1.動物營養研發：

掌握原料價格變動趨勢，原料多樣化及精準營養，針對不同動物，設計最佳飼養 

效率的營養配方。 

益活雞配方設計：全程無抗生素，全素食配方，強化雞隻腸道健康及免疫力，提 

升雞肉品質。 

配合契約部門擴大契約數量，發展最有效率之契約肉豬飼養體系與飼料。 

配合種豬之繁殖性能提升，發展高效率之種畜專用飼料使用體系。 

可生食級雞蛋營養設計：強化腸道健康及微量營養，生產無沙門氏菌高品質雞蛋。 

無抗、減廢之高性能飼料產品。 

2.功能性原料與產品開發：結合全能生技之優勢發展功能性原料與產品，特別在

動物保健與環境維護等，如 N100、功能性益生菌、高水份乳酸菌、高效枯草菌、

酵母細胞壁、免疫調節劑、有機酸、功能性胜肽等產品。今年更加強全程無抗

生素飼養、減抗的應用產品替代發展，如生技酸、專用益生菌及酵母細胞壁。

3.建立安全可靠之生物安全防禦系統：

成立動物保健暨生物安全委員會，結合獸醫與農場負責主管，規劃督導與落實

生物安全執行工作，以降低疾病風險。

執行抗體及病原監測技術，如：PCR、Eliza 之檢測工具作病理檢測與分析，瞭

解農場疾病污染狀況，擬定有效防疫計劃及預防疾病之發生風險。

生安部門及動物營養人員與農場定期討論，追蹤抗體力價變化及環境條件控

制，落實疾病預防，改善動物飼養性能。

4.環保與最少抗生素產品發展：經過長期之研究與開發，目前大成飼料在蛋雞飼

料、肉豬後期、肉雞後期都已不用任何抗生素，達到零藥殘之目標。藉由精準

營養控制及添加物使用，推出低氮、磷及重金屬之環保飼料，未來將持續在安

全、環保的目標上不斷精進。

5.近年寵物食品巿場持續快速發展，公司也決定投入更大的資源用於寵物飼料產

品研發及市場開發，結合公司全能生技功能性添加劑及大成特殊原料，用於生

產乾濕糧、零食及保健產品，也計劃建立全新的寵物生產廠，利用集團整合優

勢，發展獨特優勢產品加速進入寵物市場。
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6.萬能生醫今年將有更多的禽、畜疫苗產品上巿，並因應市場需求，擴大發酵設

備規模，今年也將進入大量生產階段，將可更大量的滿足自用及國內市場的需

求，未來更計劃朝東南亞市場發展。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響：無。

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響：

本公司建立了一套完整的網路及電腦安全防護系統，以控管或維持公司的

製造營運及會計等重要企業運作的功能。透過每年檢視和評估其網路安全規章

及程序，以確保其適當性及有效性，但不能保證公司在瞬息萬變的網路安全威

脅中不受推陳出新的風險和攻擊所影響。最近年度及截至年報刊印日止，科技

改變對本公司資訊安全並無產生重大營運風險及影響。

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響：無。

(七) 進行併購之預期效益、可能風險：無。

(八) 擴充廠房之之預期效益、可能風險：無。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險

本公司進貨主要為進口大宗物資，主要透過期貨交易及外匯的操作來規避

採購風險；本公司前十大銷貨廠商，佔全公司銷貨比例均未超過10%，並無集

中銷貨之風險。

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司

之影響、風險：無。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險：無。
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(十二) 訴訟或非訟事件

應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過

百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或

行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止

之處理情形：無。

(十三) 其他重要風險：

食安風險及因應措施：

本公司透過詳細嚴密的產銷履歷嚴格把關，建立高品質而負責任的食品供

應鏈，從源頭大宗原料、飼料生產、營養配方、種雞飼養、孵化、契約飼養、

到五星級電宰廠，層層把關，我們領先業界自主落實無藥物殘留監控作業系統，

確認產品及原料百分之百無藥物殘留。

安全兼顧品質，一直是本公司最核心的理念與優勢，為加強落實食品安全，

強化產業競爭力，大成啟用品檢中心大樓，透過垂直整合，建立起完整且可追

溯的生產履歷，並以專業品管與檢驗技術，從農場到餐桌，嚴格的替消費者把

關，保障消費者的安全及品質。

七、其他重要事項：無。
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( )

  

3 2022

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

2.5 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2022

3 2023

3 2023

3 2020

( ) 3 2023

3 N/A

3 2023

3 2019

3 N/A

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

3 N/A

3 N/A

Great Wall Dalian Investment Co., Ltd. N/A 2013

N/A 2022

N/A 2023

N/A 2019

N/A 2013

N/A 2019

N/A 2012

N/A 2012

N/A 2022

N/A 2020

N/A 2012

N/A 2012

N/A 2012

N/A 2012

N/A 2023

3 2023

3 2023

( ) 3 N/A

3 N/A

3 2023

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

( ) 3 2020

3 2019

( ) 3 2020

3 2019

( ) 3 2023
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3 2023

( ) 3 2023

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

( ) 3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

Great Wall Northeast Asia Corporation N/A 2013

N/A 2022

Impreza Investments Ltd. N/A 2013

N/A 2022

Great Wall Agritech (Liaoning) Co., Limited (BVI) N/A 1990

N/A 1994

N/A 1990

( ) N/A 1994

N/A 1990

Dongbei Agri Corporation N/A 2022

N/A 2013

N/A 1996

Hwabei Agri Corporation N/A 1998

N/A 1999

N/A 2022

N/A 1999

N/A 1999

N/A 2022

Union Manufacturing Limited N/A 2000

N/A 2000

N/A 2022

Great Wall Kuang-Ming Investment (BVI) Co., Ltd. N/A 2022

N/A 2013

Miyasun-Great Wall (BVI) Co., Ltd. N/A 2022

N/A 2013

China S&F Farm Holdings Co., Limited N/A 2022

( ) N/A 2012

N/A 2012

N/A 2012

( ) N/A 2012

N/A 2012
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N/A 2012

( ) N/A 2012

N/A 2012

N/A 2012

( ) N/A 2012

N/A 2012

N/A 2012

( ) N/A 2018

N/A 2018

Asia Nutrition Technologies (VN) Investment Co., Ltd. N/A 1998

N/A 2021

N/A 2021

N/A 2024

N/A 2006

Marksville Corporation N/A 2007

3 2023

4 2010

4 2010

4 2024

4 2010

4 2024

4 2023

4 2009

4 2009

4 2009

4 2023

3 2016

3 2016

3 2016

3 2022

3 2022

3 2022

3 2023

3 2012

3 2012

3 2012

3 2012

3 2012

3 2023

3 2022

3 2022

3 2022

3 2022

3 2023

3 2022

3 2011

3 2011

3 2011

3 2011

3 2024

( ) 3 2019

3 2019

3 2019

3 2022

3 2023

3 2022

3 2014

3 2014
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3 2014

3 2014

3 2014

3 2015

3 2015

3 2015

3 2018

3 2015

3 2015

3 2018

3 2018

3 2014

3 2014

3 2014

3 2014

3 2014

3 2015

3 2015

3 2024

3 2024

3 2024

3 2024

3 2024

3 2024

3 2024

( ) 3 2015

3 2015

3 2015

3 2015

3 2015

3 2015

3 2014

3 2017

3 2014

3 2017

3 2014

3 2017

3 2017

3 2017

N/A 2023

N/A 2023

N/A 2023

N/A 2023

3 2015

3 2015

3 2015

3 2015

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

Route 66 Fast Food Limited N/A 2024

N/A 2024

Yung Huo (China) Co., Ltd. N/A 1996
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N/A 1996

( ) N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

N/A 2016

( ) 4 2021

4 2021

4 2021

4 2021

4 2021

N/A 1997

N/A 1997

N/A 2007

( ) 2 2023

2 2023

2 2023

2 2023

2 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

3 2023

( ) 4 2020

4 2020

4 2020

4 2023

4 2023

4 2020

4 2020

4 2020

4 2020

( ) 4 2020

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

N/A 2013

Great Wall Food Investment Co. Ltd. N/A 1994

N/A 1990

Tianjin Food Investment Co. Ltd. N/A 2003

N/A 1994

N/A 2004

N/A 2010

N/A 2016

Trans Dynamic Corporation N/A 1997

N/A 1997

N/A 2007

3 2022

( ) 3 2021

3 2021
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N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

N/A 2010

3 2022

N/A 2024

N/A 2022

N/A 2024

3 2023

( ) 3 2021

3 2021

3 2021

3 2021

( ) N/A 2007

N/A 2009

PT. Mustika Minanusa Aurora 5 2020

(Fieyono Hiu) 5 2020

5 2020

N/A 2008

(Fieyono Hiu) N/A 2008

N/A 2008

N/A 2020

PT. Dachan Mustika Aurora (Fieyono Hiu) 5 2022

5 2022

5 2022

DaChan Aqua (Tarakan) Ltd. N/A 2012

N/A 2011

Budiyono Hiu N/A 2012

Clydebridge Limited N/A 1995

Thomas Oscar N/A 2009

PT Misaja Mitra N/A 2020

N/A 2024

N/A 2020

(Fieyono Hiu) N/A 2020

N/A 2024

Golden Harvest Inc. N/A 2023

N/A 2023

Elisa Hiu N/A 2023

( ) N/A 2015

N/A 2015

N/A 2015

N/A 2015

N/A 2015

5 2021

5 2021

Myint Dachan Co., Ltd. N/A 2018

N/A 2018

N/A 2018

Daw Nan Lin Lin Tun N/A 2018

Daw Aye Aye N/A 2018

N/A 2018

PT INTERNATIONAL FIRST CAMILAN N/A 2024

N/A 2024

Elisa Hiu N/A 2024

( ) N/A 2011

N/A 2010

N/A 2015
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Waverley Star Limited N/A 1996

N/A 1996

Asia Nutrition Technologies Corporation N/A 1997

N/A 2011

Asia Nutrition Technologies Investments Corp. N/A 1997

N/A 2011

( ) N/A 1994

N/A 1988

N/A 1988

Great Wall International (Holdings) Ltd. N/A 1994

N/A 1990

3 2023

Seafood International Limited N/A 2020

Global Seafood Limited N/A 2020

Universal Food Limited N/A 2020

Fresh Aqua Limited N/A 2020

Pacific Harvest Limited N/A 2020

N/A 2020

N/A 2020

N/A 2020
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：

單位：新台幣千元；股；% 

子公司
名稱

實收
資本額

資金
來源

本公司
持股比例

取得或
處分日期

取得股
數及金額

處分股
數及金額

投資
損益

截至年報刊印日止
持有股數及金額

設定質
權情形

本公司為子
公司背書保

證金額

本公司貸
與子公司

金額

黃河投資
(股)公司

145,000 自有
資金

100 

111 年
1,013,220 股

0 元
-   - 21,277,636 股

121,687 千元
- - - 

112 年
1,013,220 股

0 元
-     - 21,277,636 股

121,687 千元
- - - 

本年度截至年
報刊印日止

- -   - 21,277,636 股
121,687 千元

- - - 

都城實業
(股)公司

1,805,535 自有
資金

100 

111 年
1,322,944 股

0 元
-   - 27,781,833 股

128,909 千元
- - - 

112 年
1,322,944 股

0 元
-     - 27,781,833 股

128,909 千元
- - - 

本年度截至年
報刊印日止

- - - 27,781,833 股
128,909 千元

- - - 

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證交法第三十六條第二項第二款

所定對股東權益或證券價格有重大影響事項：無。
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董事長：韓家宇

大成長城企業股份有限公司 　　　
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